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Цель и задачи реализации Программы 

Цель: обеспечение образовательной организации к концу 2022 года 

квалифицированными педагогическими кадрами за счёт повышения 

квалификации учителей. 

Задача: 

 сохранение и развитие имеющегося кадрового потенциала. 

Целевые показатели 

   Укомплектованность школы квалифицированными педагогическими 

кадрами. 

  Прохождение педагогами курсов повышения квалификации. 

Целевые индикаторы 

 100% педагогов, работающих в 1-5 классах, прошедших курсы по 

обновленным ФГОС. 

Методы сбора и обработки информации 

 Информация о количестве вакансий. 

 Анализ прохождения педагогами курсов повышения квалификации и  

профессиональной переподготовки. 

Сроки реализации программы: февраль - декабрь 2022 года 

Меры/мероприятия по достижению цели и задач  

 Организация обучения учителей на курсах профессиональной 

переподготовки по обновлённым ФГОС. 

 Стимулирование педагогов за высокие показатели работы. 

 Регулярное прохождение курсов повышения квалификации. 

Ожидаемые конечные результаты реализации программы  

 100%-ная обеспеченность школы педагогическими кадрами. 

 Повышение профессионального уровня педагогов. 

Исполнители: администрация школы. 

 

 



Приложение 

Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер 

Задача Мероприятие Сроки реализации Ответственные Участники 

Сохранение и развитие 

имеющегося кадрового 

потенциала 

Стимулирование педагогов за высокие 

показатели работы по итогам учебного года 

Август  Директор Администрация 

школы 

Прохождение учителями курсов повышения 

квалификации по обновлённым ФГОС 

Март-август  Заместитель 

директора по 

учебной работе 

Педагоги-

предметники 

Участие педагогов в профессиональных 

конкурсах различного уровня 

Январь-декабрь  Заместитель 

директора по 

учебной работе 

Педагоги-

предметники 

Презентация опыта в рамках заседания 

ШМО 

Декабрь  Заместитель 

директора по 

учебной работе 

Педагоги-

предметники 

Проведение открытых уроков в рамках 

семинаров, предметных и методических 

недель 

Сентябрь-декабрь  Заместитель 

директора по 

учебной работе 

Педагоги-

предметники 

 


