
МупIлцппальное обшеобразовательнOе учреждение
тл ЕТет р *,л{ яэt*. {: il;t fi c ý } {], 1 ti ýя * fi еt л *tэ ý р а з {-} ý s т ел ь l ! i} ý,{_g ыгl.:} ;-} }}

Вохомскогtr муниr{}lшальн0гсr par?orra Косr,ромской об.;rасти

СОГJlАСОВАНО

Председате"rь ПК
ffУJrЪ' r 

" 
n, а*дн. н. т ру бл и нс Kart Скрябина

2aJ-a Nр ZГ

Правила обмена деловыми подарками
ý' _1 Еý 1l ý\:rl 1,S if ",{ 

{:).Т{Э 6}{} ;.-{} r'i} fr Те[! r}' f & :i g *'€.'ý1 ;а

1. Обrцие положения

i. i. 1фавила обмена деловыми п{")дарка},1и и знаками де.lrовOг0 гостеприимства в
МоУ кrlетiэеltовская COlLi)) (далее - Правила) разработаны в соответств!lи с

N!-]7З-ФЗ О противодойствилt коррупции)) и принятъlми в соответствии с Еими инъlм!1
11 i'l KO j]l O/lrlT fl *ЦI}Hbf \',l !1 }t,l1 L} Kii jl b Fl t_, !\iИ i F{' Гil ;I I{ 

"

1,2. Правиjlа oilределяют едиI{ые д.]я всек рабоrtiriков МОУ' <ilетliецовсttirя C()ili>
(далее - Учреждент.iе) требования к дарению и принятию деловых tlодарков.

1._] Y,Фе;;,_,1fii{i* ,iL},:l],{р.}чI]1!iае1 }i.lpi11,,p11;11i:.,,i\ ir.l K"v,lbтlii}i. в ti.{]Tl,',ltrL_'}i.i ._Lij":I{JEJ[*l*

подарки. корпоративЕое гостеприиN{ств0 11 представительские мероприятия
рассN,{атриваются только как инстр}мент для устанOвленI{я и поддержания де"цовых

1.4. Учреждение исходит из тог0, что дOлговремеЕные деловые отношенIля
t}сновъlваются на д,Oверии и Rзаимном Yва}кении. отноlшенI{я. ýри кс}торьlх ýарYшается
:];1ltОtt il {tiзttнц!,jlrь; де;тtlвr.;ti зii.{liri, iji.lеJят реfillтацr{и y,iltt:;tt. lCtitiя ir tf'JýfНt-t{} ,il.l*tiiJ i_,гai

работников, и tlе l\10гут обеспечить устоliчлlвое дOлтовре]чIенное развитие Учреждения.
TaKol tэ 1]одi} tlT,l{{]tlIer{pi$ ,{е lrог}т бы,гь гlрлiе&tJтемь; R ITpaKт,}{Ke вiзбо,лt* Учреil,tдс.нт.tя.l,

1,5. fiействлtе Ilрави;r расIrрOстраtiяеlся на всеý рабоrлIиков }',riзе;клсttil}i, Btie
завис}Iмости от уровня занимаемой долlкности.

1, 5. $ar,rr:bTe 1 {iэав и: ta ltр*с liедъ,ет c_-it], l".r-tl"]fци* ýiJ-ч }:1 ]

- обеспечение единообразного rr0нимания роjiи и места делOвых подарков,
делоRого гостеприимства, представитепьских мероприятий в деловой практике
Упrр;:iк.пс:rтiтit;

-ос.yществление уI1равленческой и хозяйственной деятельности Учреiкдения
исключитедьно на оснOве надлежацих норм и правил делового поведения, базируюrцихся

конфликта интересов;
- определение единых для всех работников Учрехtдения требований к дарению и

мерошрияlиях;
- lv{ин}тl!IизирOвание р]lскоR, связанных с возN{ожЕъrм злоупотреблением в об,цасти

;.tij-illрк$l]л -пi}еJсгiiв}iл]е-,Iъскriý д{еi}*JiЁ}tяl ,jii. Hi.l{f\',ii_-iei-, |*pb*]rtbi&{и 14] ,Iaiirr;\ pi{C}rfitt

являlотýя опасностъ подк},па и взяточ}lичество. }1еаправедливостъ Ео отноше}1}1ю к
коfi трагеI{таlц" протеi{циоi{изм BH,vTp}l У.ilэенr.,шенлtя.
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2. Требования, шредъявляемые к деловым подаркам
я ý ]}.fi а tъ:i}}I, te,,3{_} lt r} Е,{} i-t}*? i: Ёлýз ýтс{,ъ,{*л-в;t

2"1. Работттики Учреждения могуг rтолr{атъ деловые подаtr}ки, знаки долового
г{iстеприимýтЕа толък(} на офищиа:тьньшс l\{ffрffýриятшях, {трк услоЕиId, т;тФ эт{:}

Ее гIротиворечит требованиям аЕтикоррушционЕого закоЕодательств& и ЕастояIциь{
Правилам.

2.2" Педарки и у*л}ти, ýриýиь{аерlьlе иýи Еtr}едоставлrIеъ{ые Учрешдет*ием,
передаются и ýриътцмаются ToJrъKo от имени Учрежлениr{ в целом? а но как trодарок Епи
rrередача его от отдельного работника.

2"З. ýезrовые $Фдарки: кФтOрые работнлтки *т рIъ"fени Учрехсдеяия jv{*гуr шередаЕать
др}гим лицам иJIи приЕиllrать от др}rг}iх JIиц в связи со своей трудовой деятелъяостъю, а
также Iтредставителъокие расхOды на деловое гостеприимство дол}l{ны соOтветствовать
сýеду}ощиI!f крятýрияft{ :

- быть прям0 ýвязаЕъ1 g уставЕыми цеýями дежельяости Учреждения, либо
с паьfятными датаI\dи, юбилеями, обшденационыъными праздниками, иными событиями;

* бьiть раз}мiiо обоснованЁыми, соразьlерны}ч{и и нg явлfiться предметап4и рOскоfiIи;
- не rrредставлять собой ýкрытое возЕаграя{деЕие за услуIу, действие или

бездействлте1 II0пуститеýъств* иди ýокрgвитедъство, ЕрsдOставд*Еrае ýрав иJти Ери}цтие
определенЕых решениЙ", либо гiоrrшку оказать влиrIЕЕе на поду{ателя с иной незаконной
иди Ееэтичцой целью;

- не создавать дJтя г{одзпtатеýý 0бязателъства, *вязанные е егtэ ояужебныtчл
I10JIож9нием иJIи испоJшеЕием служебяъгх (должностнъж) обязанностей;

-не создавать репутациоЕЕого риска для делового имиджа УчреждеЕия,
работников }i ý{ЕъФ( лЕiil в ýлyr{ае расiфьiт!{я ивф*рмакв}r i} ý8Е*ршенЕ{ьr{ Е*дарках
}t ЕоtIесеЕЕьп( цредставите jlьcкФ( расходах;

* не противоречить IIринципам и требованиям антикорр}тiционIIого
заканодательствtt Ро*сийсксlй ФедераIqии, ПФлоiкеýи{Ф об антикорt}.цlщион}iой по"гrитики в
Учре;кденr.rя, Кодексу этикý fl слr}экебноrт повsд9Еия работкrаков Учрещ4ения и
общеприrrятьпrл нсрмам мOраrIи и нравственяOстt{.

2.4. Щемовые подарки, в том числе в виде оказания услJт) знаков особого вýимаяия
и учасlия в развлекательньIх и анаJrOгиqЕьIх мероприr{тиf,х Ее дOл}кны ставитъ
Еринимающуло стOрону в завиOи}dое I1олФ}кение, ltривOдитъ к возникfiOвенито каких-либо
встречI{ьж обязательств со ýтороны fiопYчателя иJм оказывать вJI}1яние на объективЕость
его деловъD( суждений и решений.

2.5. Стоимость и шериодичýФстъ дареr*я и lrолучения деJIOвьDI цФдаркsв иlнлlи
участуIя в г{редставитеJьских мерOIIриlIтиlш 0дЕого и того же третьего лица должЕы
ошределrIться деловой необходимостью и быть разр{нъми.

2,6.В качестве IIодарк*ts работники Учрежд*тлия дош{tнь! стремитъся и*{IЕльзовать
в максимаJIьно допустЕмом кодичестве слJaчаев сувениры, предметы и издеJIиII, имеющие
символику Учреждения.

2.7. Пвдарки и услуr-я ý€ ý0,а}кýý tтаЕитъ ýсд ýOмнff}ýйе ЕIъ{идх{ клЕ деjI*вlто
репутацI.{ю Учреждения, Ii{JIи его работников.

3. {ýp;***il rл *Sкзадlнл,з*,г,tа ;l*i}tl гfя}сý{{.!}: }'о*ре;р;J*,g*{$ý дýр}$ tl{ilT*rie l.&*.ii}t+*,].:$gяý

fi ОДаРКаD{Il И ЗНаКаМИ .Щ€;'IОВОГО ГОСТеПРИИПtСТВа

.-i.l. iraбc'rHrrкi{" црсдслав-тяя itýidресы Учрехсдеlлия l{лI{ деl:iствl,я oI его ,{fi,{e}l}i.

должны соблюдать границы допустимого Ilоведения при обмене деловыI\{и подаркаN,IрI и
tt].аtiяв.эf },!],1i{ .:ii].]lOH{)l,,i,} l,{.!c,j eITpli--{I]1]li-.{..!:]a,

З.2. Рабо'гники Учреждения tsitpaвe дарить третьиlчt Jtица,fut и Irолучать от них
ДеJIОвые шоларки, организовывать и участвовать в представителъских меропрр{ятрIях. если

}"



эт0 закоI{Ео, этичЕо ц делается искJIIочительно в деJIовьD( цеJýж, оЕределенньD(
ý{аgтOящими Правилаъаи.

З.З,ТIри любьпс сомнен,иях в правомерности иIм этич}l0сти своих действий
работники Учреждения обязаны поставить в известность директора Учреждения
и прOкOнсультирOваться с нFlм? прежде ч*еf даi]итъ или т}олуr{ать шOдарк}{ иди гпаствФвать
в тех или иЕых шредставитеJьских мерсприllтиях.

3.4. При гIоJryчеЕии деловог0 rrодарка иJIи знакOв делового гостеприимства
работники Учрезкдения обязавьi ЕриЕимать меры ш0 ýедоIrутцению вазъfоЕ*tоети
возникЕовения конфлЕкта интересов.

З.5. Работники Учреждения не вправе использовать служебное положеЕие
в личньfi( ldeJlю(, tsкJl}очая иtril*льзФЕаЕиfl тtмущ*ств{t Учреждевия, в ?*&д чис][е:

- для IIоJýrчени.rI пOдарков, вознагра]кдеýиr{ и I4Hb]x внгOд для себя JIичЕо и других
jIиц в обмен на оказаЕие Учрех<дением каких-либо усл}т, осуществпеЕия либо
ЕfiOсущеgтвJIеýия ФýредедеЕЕьж действяrй, Ееtr]Ёдачи ивфор*rации, *оставлятоrцей
коммерческую тайну;

- длý{ получени.я подарков, вознаграjкдеllияи иных выгOд для лично и других лиц в
ýроцесс9 ведения дел Учрех{дЁния, в тоыt Емсле, как до, так и шоýле проведеi{ия
шереговоров о закJIючsнии граждаЕско-правовьж договоров и инъD( сделOк.

З,6. Работникаlц Учрелкдения ýе рекоh,I*ядуется шринимать или ýередаtr}ивать
fiсдарки лмбо успуги в -тrюбом tsиде от тtr}етьих лиц в качестве благодарнOсти
за совершеЕIIую усrýту или даннъй совет.

З"7" Не доilу*каетOя гiередавать и, приýиматъ ýодарки ет Учр*хцения, его
работников и rrредстазителеЙ в виде денежнъж средств, как наJIичньIх, T€lK и безнаlичньпrо
независим0 от ваJIюты, а также в форме акций, ошционов или инъж ликвиднъж ценЕьD(
бlъяаг.

З.8. Работr*цкв Учреждечия доJDкны оказыRаться от предпоrкений} гIOJI}л{еýия
подарков, оплаты их расхOдов и т.п,, когда подобные деiаствпя мOг}т пOвJIиять ипи создать
вIIечатJIение 0 вjlиянии ýа иЁх{]д сделки, резуJьтат прOведения торгOв, 1{а гiршнllеfаOмые
Уlре:цдением решеlrия и т.д.

З.9. Адьдинистрациrл а работники Учреlкдеllия Ее приемдот корр1тIц1,1и, Подарки не
дол}кЕы бъггъ исrrользоtsаны для дачмlтхолучени5{ взяток i{Jrfi корi]}ilтi{ии в .rпобъп< ее
проявлениrDr,

З,10. Работник Учрежде}Iия не вправе прffдлагатъ третъиý,{ лиIJам или цриЕиь4ать от
таковьж подарки, выlапаIы, компенсации и т.п. стоимOстью свыIIIе З000 (Трех тысяч)
рублеЙ или не сOвместимые с законной практикой деловьтх отЕошений. Если работнику
Учреждения предлагаются rr*дсlбаые ý8дарrý{ иди де$ьги, *н обязан Е{еýtедл9ЕЁо соебщитъ
об этом дирgктору Учреждения.

З.11, Работник Учреждения кOторому при въшолнении должностньп< обязанностsй
Ередлагат,отся I1одарки или иfi*е везнагtr}аждение ка,к в пtr}ямФм, так pi Е косвенно}}{ врtдg,
которые способrгы повIIиятъ на II0дготавIrЕвае}4ые иlъlзм пршrимаемые им решенЕlI идЕ
оказатъ влиlIние Еа его действие/бездействие, долх{еЕ:

- отказатъýя от ýи)с, Ф r{е}\{едлеЕýG }iведOмить директ(}ра Учрехqдсния о фаrге
предложеЕиlI ýодарка (вознаграждения) ;

- о вOзможнOсти исключить дацьнейшие контакты с лищом, предложивIлим
подарOк или вознаграждение, если тольк0 эт0 F{e связан0 со с.l-iужебной необхOдимOстьЁо;

- cJI)rtlae, есди подарок ил1{ вознаграждение Ее ýредставJIr{отся возможным
ФткJIоIIитъ иди вOзвратитъr ,Iередать sго с соответств)цOщей служебной залисксй для
тrринr{тия соотвстOтвующих мер директору Учретсдения и гrродолжитъ работу
в УстаноВленном в Учрсждении порядке Еад воIIросом, с которым был связан подарок или
ЕOзнаграждеmие"

З.12. В случае возникнOвеЕи5{ конфликта интересов или возможýости
возникЕовения конфликта интересов Ери полу{ении делOвого подарка иJм знаков
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делового гостеприимства работник УчреждениlI 0бязан в trисьмеЕной форме уведомнть об
этФ&{ одно из должЕIостЕьrх лиtr{, 0жетствеýЕ{ьr{ за иротиводеItствие кýрруЕIdии, в
соответствии с шроцедурой раскрытия конфдикта интересов, утвер}кденной ПоложеЕием 0
конф;т*iкте интересов, принятым в Учреждении.

З, tr З. Раfi oTEii+K*M Уч1**;кденрfя ýtп$}*iщaeтil:H :

- са]ti{OстоятельЕо принIilltать цреддожеЕия 0т организа:lий идrt третьш( лиц
о вру{еЕии делOвьж подарков и об оказании знакOв деловог0 гостеýриимства;

* F{i}иЕимать без с*гласGв&ния с диреюOром Учрехсдетrия делOвые ýодаркЕ и зЁаки
деjIового гостоприимства в ходе проведеЕия дсповъIх переговоров, IIри закJIючении
дOговорOв, а также в иных случаях, кФг,ца подобные действия могут повлиять или ffоздатъ
впечатлеЕие об их вJIи_fiIии на ýtr}иЕиlчtаемые реiшения;

- ЕриЕимать деловые uодарки и знаки делового гостеприимства в ходе ЕрOведеяия
тOргOв ý во время Ерямъlх шереговоров ýрý закJшOчении догФворов {контрактов);

- просить, требовать, вынуждатъ организации или третъих Iмц даритъ им либо их
родственникам деловые шодарки тт/*l'ли оказывать в rх пOлъзу знаки делового
гOстешрпlр{е4*тва;

- принимать IIодарки в виде наJtичных, безналичньж денежных средств, ценЕьж
бумаг, драгOцеIlных металлов.

З.14" Учреý{деýи* &,iФiкeT шtr}иýять рЁЕIеllие *б учаЁтци а бяагстворр{т*JIъяьж
мерошриflтиfr(, ЕаЕравлеЕЕъж на создаЕие и уfiрочеЕис цмиджа Учреждения- Г[риэтом
пJIан и бюджет у{астия в данньIх ь{ероприlIтиях утверждается директором Учреждаъrия"

З.П5. В ffлучаЁ 8*уrщестЕлеЕlия сшOнffýр*ких, ýлагсrгвOрр{телъF{ых г{IJOгра]tдl\с

Учреэrqдение должЕо IrредварительЕ0 удостоверитъся, что предоатавIшамая Учрещдекием
шомOIць не булет использOва}iа в корруIiциоЕЕых цеJUгх или иЕьпiI Еезаконным щ/тем.

3,16. ýри взаимодействии с лищами, заЕимаrошlими дол}кноýтрi гOсударственной
{муниципа,тъной) сlryжбы, следует руководствоваться нормами, реryлирующими
этичеýкие норh{ы и шравила слух<абног0 гfоведgния гссударстЕенньIк (муницила"гrr,ньгх)
служащих

З.|7.Не*тсполнение настояп{их Правил может стать основанием для применsниrl к
работнику ý.fei} дисцишлитrарн8го1 ад\4иi{!i*траткЕнOг0? JЕOдовriог* и граждаЕско-ýрадсвOг0
характера в соответствии с действlтощим законодатеJьством.

4, ffiýлrrеть ilIрЕ{м*нений

4,1. Настоящие Правила подпежат применению вЕе зависимости 0т того, каким
образоьа переда}отся делOвы€ ЕодаркЁ я знаки дýлового гостf,Ериимстве: E{allpely]о 14ýи
через посредников.

4.2.Настояrцие Правила явJuIются обязательными дJuI всех работников Учреждения
в lf,*в{"Iед;эаботы в Учреrкдении.
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