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1. Щелп и задачи

Антикоррупциошmj{ IIоJIитика в МОУ <Гiецlецовская СОШ) ilредставляет собой
комплекс взаимосвязаЕньIх приFrдипов, прOцедур и KoHKpeTHbD( меротtриятий,
наýраЕлеЕных на иiзофилактику ц пtr}е*ечеýЕе керруIlци$яЕъж Еi]авOýаруtФgний в
деtrtельЕости"

АнтикоррlтrциоЕная rrолитика разработана во исполнение ФедеральнOго закOна
от 25 декабря 2008 года J{э 27З-фЗ кО ш;зотивод*йствии кФрр}тIщии}"

Idе;rью аrrтикорр5пlцрlониой Еолитикr{ хвJýIетвя обеспеченис комплексЕого и
0огласованIlого ,хриhdеяения правовьЕ( и организационньж мер, ЕаýраtsленýъIх Еа
борьбу с корр}тiцией в сфере образования.

Задачmли аЕтикорр}тциолrяой поJмтики является :

* инфорьсирOвание сшециаJIистOв о Itс}рматрIвнO-правФвOм обеспе"лении работы
по прOтиводействию корруцции и 0тветственности за сOвершOние корруrrционЕых
правонар}.шений;

* Gr{редеяение 0сЕ{о*ЕъD( наiтgз*влевий Е* rlрофияактике к*рруг{ции в
образоваrrии;

- формирование Еетерпимости к коррупционному поведению.

2"Исцользуемые в политЕке по}Iятия и определенця

Жt*ррултлдиri - зj{l}\:i.iоlgэ*il,леrr+t* л:-тr,,дебгir-п- пtj,]1U;к*i:{ill11\*- 1.1Ё|ii? $]-rtТj{tl- Iii};j\ l{u*iit{Ё

взятки, зпоупOтребление полно},1оl]ияl\{и. коl\,lмерческиiл пOдкуп либо ивое ЕезаковItое
trлсIiO.пьзOваrтлте флт:зttттескiть,{ лрхцЁL{ сijоегtl ,цt}:]}tdнOстt{{}гt] шоJI[,}}кеt{ия }]ФIT}]t]Kpl зilк{}лl}:I{.{]\t

}I}lTepecae,1 оОшества i.r гос)дарстtsа в цеjlrlк {lоjtyLteгri{я IJыr"Oды в ]з!tде деi{сI". цсцrлсс,лсir,
инOго имудества или услуг им}тцествеIIного характера, иньIк и}dl4цественных прав дJбI
ссfiя i,lлlт д-,]я ]ретъl{х ;l{.rtl "ti.rбil незitк$}iл{i.}е ll-peд{.]c:]ai};Teн}te TaKOl"{ вьIгOjiIзl тказ;}}lЕl{iцl]
лttцу друrип,ri{ флiзическиr.rи jiица},l}l. Кtlрругrциелi такNtе яIJjlяется соiiершеirие
переч}lсленных деяний от имени или в интересах юридического JIица (пункт 1 статьи 1

r}1-'1gpli-,i1,111..,,1-. lil}dilEa c}"I J5 ;tеi,:а{riзяr 2008.т,. '\:r ]?;1-ф]З ,.lfi цЁir1],,.тв*лi]iiс"лтзltи

корруrlци}r)).
Противодеriствие коррупциЕ деяте:Iьность федеральньпс органов

i-1.]*-l',{ai}i: iвеtтн,,эii tj"i]a,el it- {,}pi aEiLit] i {..}C1:,]tapc,il}etitt*i,i L+_ ii; l i l u 
-" J L",ъ, гi,р Р*с:сlлi'яс,ко Й

Федерации, органов местЕ{ого самоуIIрав]IеЕиII} инстит\тов грах(даЕского общества.
организатlиli и физических лиц в ,тределах !1х пtl-цномто.мй (пункт 2 статьи 1
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Федерального закона от 25 лекабря 2008 г. ЛЪ 273-ФЗ кО противодеtiствии
ir:i_-;;:r i-1"1'*1iil ].1 i:,'i:

i,1 по пред},преждению коррушции, в тоlи r{исJIе по выявленик) и последуюrцему
устраненик) пj)ичин корруrтции (профилактика корр_yпции );

корр}шционнъж право}Iаруlпений (борьба с коррупци eli) ;

]) ]Io мицl4ь{изаIlиI4 и iили) "цl{квилаllи14 Ilос-чедств!{I"{ коррупш"иотq}Iых

; ;i]};iB*iii1 Р} l ttt]ll l:i t?.

Предупре.яqlен}rе коррупции - деяте".rъЕостъ ортанизации, направлеltЁая Еа
,Jýfiлеi{ие зjlемсгlтов корilорrггиlзноГт кулt,тyр}л. пi]i:}вIijI il пr]OIiLэ,цyр. lfе],jLа},{енти!эfitз;] {ljiых
fJHy lpeilнLt1\,[}i EiOplvl&-TиtiEtыýill дсiftу_\rgfi f а.uh. ooccireч1,1Btltt-,\l j_ltl,\ ticj_],Orlyцettpic
коррупционньtх rтравонар}тIIений.

ýзят$iа - гifi.,1=r,r;L,ll;.i* _1t)-ixiнtlсг}х}*Iн "I,r{l_ii_]\!. }.{It{,l{:,лj]il}ii]tэ[}.{ __:ii}-,1,лlt{{}с,гFiы { ]I!t!lt]l,i
:rибо до.;rжнOс,Iнып,1 лицом пубirичной междуfiародной орl-аirизациrt -,iичн0 иjIи через
посредника денег, ценных бумаг. иного иN{уrцества либо в виде незаконньDi оказания

совершение деЙствиЙ 1бездеЙствие) в по;rьзу взяткодагеля иJIи I1релставляемых иN.{ .jlиц,
если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного л}lца

(бездеr,iствию), а равно за обrцее тrокровителъство иjlll пошустительство по службе.
Копtмерческий подк,чп незаконнь]е передаt{а, .ilиlt\:,. вылолня}ош{ем,ч

иного иfr,{}rщества. оказан!{е ему усл}т имуществеЕного характера" предоставление иtlьк
i.{Ml,tIIecTBei{E{Tэo( I]paR за c{}i]epllreнjTe ]{elicTBltT:t {безлействие) в Li}lТepecax даtоLх]е;,о в
сýJязtt L: зaaн{didаемыlч{ э,гIiý,t jli,itlott c.,ry;KeбHbi_b,r ffOJ]oilieнI-TelJ t,Tacтb 1 с,г:лтьl-i 2U4
Уго-цовrrого кодекса Российской Федераtлiлr),

Коr*флляl*,il, Е,iF{,г*р{:{:Фн - f,итv{l.i,l j-{rI" ttplt коэ,с1-1оi]i :rt] LiIiiirт з;],{i}] j,r,p**i)l];,?i,lij{'lf т,lэ

(пря\lая }l-tи KocB,eHHfu{) paoulHl{Kd \llрелсгавигс-tя t)рlани-lациllJ в.tияеt иjlи \l())licl
пOвлиять на над-цежащее исполнение им должност}IьIх (трудовых) обязанностей и при
ttс;з'llр*i'r вsзr:Ir\tiа_*т .i,l-TId ]ъ[*iii,:], 8*]}trlti1{},T*- ,iilОг!i}l*iiеaiiit- ]lI*,,{i]r, ,fi:l1i:;1_1ri

заинтересованностъю рабtrтника (представителя организации) и правами и законными
интересами граждан, организаций, спсlсобное привести к причинению вреда правам и

работялtком (гrредставителем организации) которой он является.
Личная заинтересованноеть работника {прелставителя организациrr)

получения работвиком (представителем оргаЕ}lзации) при исrrолtlении должностньlх
обязаттностелYt дохt}доR Jз вI,iде денег" шен.гltэстей. l.lr{огrэ }i}lvl]{ecTвa ртли усji},г
,li{}щecTзeI{tto{,ti характера. }trtbl,\ лlrulуlцt]стаенньi}. rrpaIэ дj{я себя рr;iи л"irя TpeTbprx ;iii{,

3.Основные принципы антикоррупциоЕной деятельности

Системы мер rlротиводействия коррулции в VlОУ <I1етрецовская COlLl)
основываться на сJlедчюrrlих кJIючевых пр}Iнц}lпах:

об r i tепри нятыhI lI{JpN{ail,l.

Соответствие реализуеý{ых ан,шкоррупционных мероприятий Констлtтуции
Рос*иГtсь-гli Фсд*]rашlтi,i" ,]iэк_lт{-rаii:гrЁýr]\{ Рсlr:сиiiс:эtiэй Ф,""-lr,]]Ii; ti.,,Гl ,l1c]itiJтlii]_i]tf .,!ны,ъl

договораft,I? законодате-цьс,t,ву Российской Федерации и иным нормативным правовьIм
актам. rтрименимым к Школе.

,:"ГJi:il;;ltlll,: ]itl t[I_:{(-}i,[} {ij_]1l}J*ili1 ij:\]l(шiiij.:ii:tirri.
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Кiпочевая роль руководства LIIколы в формировании iryльтуры Еетерпимости к
к*ррулции и Е ffФздаЕии ts$угри*ргакизаци*rтя*й ffкстемы ýредуýреждеяия Е
IIротиводействия корругrции.

З.Принцип вовлеченности работников.
Информироýанýфýтъ paбoTнlrKclB trd{кtзлы о г{алOнdЁни_ях fi.ýтикФрруi]щиФý&х*го

законодатедьства ?, Ех активýое )ластие в формироваяия g реаJмзаIýlи
антикорр}тIционцъIх ýтаЕдартов и IIроцедур.

4.Принчип ссразьfерностri антик*рр),тционЕьж IIFФцедур риску кФрруЕциЕ.
Разработка и выполЕеЕи9 комплекса мероприятий, позвоJuIющрж снизЕть

верOятность вовлечения Школы, ег0 руковOдитаIý и сOтрудникOв в коррупционIi),хо
деятельЕость, осуществляется с учетом существуrощих в дЁятеJьнOсти дакной
организации коррупциоЕньD( рисков.

5.Принцик эффективяости антвкоррyllцLrотrЕьý{ Ероцедур,
Применение в Школе TaKI4J( аIiтикоррутiционньD{ мероrrриятий, которые имеют

низк}rю стоимость, обеспечивают шростоту реаJIизации и приЕосят значимъй резупътат.
6.Г{риrтциIт ответýтtsе}тýOсти и ЕеOтЕр;}тиý{ости $аказаF{рIя.
Неотвратимость наказаниlI для работников Школы вне зависимOсти 0т

заЕимаемой должности, стажа работы и ияblx условий в сл}ц{ае сOвершеЕия ими
кOррlтrщионЕы}. fiраts*нарутrrетмй в *вяз11 с ЕсIIGлýýЕЕем трудовъц( обязалж**т*й, а
так}ке uерсоt{аJlьнiж ответствсЕность руководства lLIкоrы за реаJIизацию
внутрисргаЕизациоЕной антикоррупционной политики.

7. Г{рlлнщrтп оlкрытOсп{
ИяформироваЕие коЕтрагентOв, гIертЕеров и общественности 0 приЕятьD{ в

Школе аi{тикорр}шциоЕIIьDt стандартах ведения деятеJьности.
8.Принцип пOстояннOго коЁтtr}оля и реryлярýOго моЕиторинга.
Реryлярное осуIцествление мOЕиторинга эффективности внедренЕьD(

аЕтикоррy{iциOнньý( отандартOts и шрi]цедур, а так]ке кOнтрOля за их исЕOлнеЕием.

4. 0бласть при}tенення антикоррупционнtlй полптики и круг лиц,
Ёэ{} il:},ýitft,} {r{ссý ý?{}_1 ее ;деliствpre

Основнъпt кругOм лиц, шопадающих под действие аIIтикоррупционной
гIФдитики, являIfiтся работники 1ТТколы, Е{ах8дяrциеся с ней в трудовьlх от}tOшениях, вне
зависимости 0т занимаемой дOлжЕости и выпоJIняемых фуякций. Политика
распростраю{ется и на лица, ЕредоставшIющие услуги Школе на осЕове гражданско-
IIРавOвьр( дGговороts. В этом сл}rчае GfiOтЕетствующ}rе ЕоложеýЕя ý}.я{ýcr tsкjiючн?ъ Е
текст договоров.

$. Фrtхз*:**.i}енрlе r{{}jr}tiЁЁ*i],тt{ых Jlt{{i|, ф{i}с:,ГL:tвL}fýлrtrrяк зit i_}*;!.ýTf.ir{{{t{e{.}

аЁтикорруЕцIrокЕой шолитпкrr

t] ll{Ko,te itTj]crcTвeii}lыM за, {iр$тijl]одеЁствие i{t}_pp}riц!tr.{, tlсходrl тIз

установленных задач, специфики деятельнс}сти, штатной численности,
оl}га}{!.{,rашт,itllltt*й с,гр_\,кт},1jы..чaTepJ4a,rll.}ibi:\ рссчi)сt}ts яrj.]|t;т*,l,fя Jl!llлi]}iт{,ll],

Задачи, функлии и lrоjlноýtочiiя дl41]ектора в сфере противолейсrвия кOррyfiции
определены его fiолжностной лtнструкцией,

'}т i,{ л-пfi я з;; j {i: *ст т1 в i\::lК] Liэtr{f т в lJ ii t: т it {}стii :

- РаЗРаботку локацьных нормативных актов орган!Iзации, ЕаIIравлеIIнъLх на
РеаПИЗаЦрIЮ т,{ер по предупре}кдению корр\тIц}Iи (антикоррупционной пOлитики,
t:::i.i_iil],;{:L,] :},i i]i,{ill ;т il,it,tt*friя,.,}.|i] i,lr,lac:_{eHli,,T pi1,1,].: i1l{t;Lib" j,

- ПРОведение контродъньIх мероприяттrr1. налравленных на въ]явлен}Iе
коррупl {ионны}. праRонs-рушениl.i работнлtrсал,rи IJIколы:

J



* Ерием и рассмо"реЕие сOобщеЕий о сJryчаrгк склонеЕия работников к
f;овf,рIt[flýию коррупциOЕш{ьгк правс*нарзткенэай в ýнте}_эесах уg\я от амеrтв иной
организации, а также о слr{аях совеtr}шеЕиll корр}тiциоЕяъIr( правонарушений
работниками, контрагентами Школы или иными лицами;

- организff{ия trбз*т*"tоtзlих ьяероlтриятий ilФ BOi]pOOatd профи;тактики и
противодействая корр}цции ииЕдивидуаjIьного коЕсудьтgрова7l:я5, работнrжов;

* оказаЕие содействия уfiолIrOмоченным шредставите]б{м кOЕтрOльЕо-
I{адзор}rьD( и IIравоохранительЕых оргаЕов ври проведеIlии ими инспекционЕъIх
проверок деятепьности организации по вопросам ilред}шреждениr{ и противодеiцствия
коррупщии;

* окжаЕие содействия уIIоJIномоченЕым представитеJIям rrравоохраЕитепъЕьD(
оргаЕов при ilроведеЕии мероприятий rrо rrресечению или расспедованию
кФрр}цциоt{Еъж rrреýтуilлений" вклtочая оЕерsтивЕO-розыскtlые ь.{сроýý}иятия;

- пров9деЕие оценки резулътатов аIIтикоррупционной работы

s* {--}tтбэ*зе,,fiЁ*.ýýýt"j и ]iif;{i{ ёfi-Iенлr*, тэfiм*:*tаяллзс,t,,i:ii gi*,i';*гr*ътл;лlяз,

саязанных с предупреirqцением lI протLIводействлIем коррупцин

Обязаняости работrrикOв Школы в ýвязи с жредулре}кдеrтliýе{ ý
прсrтиводойствиgм корруЕции являютýя обштими длrI всех сотружиков.

Обшими обязанноотями работников в связи с предупре}кдением и
Еротиводейетвлiем кOрруfiции яtsпяются следующие:

* воздерживаться от совершенuми (илрi) участиlI в совершении коррупциоЕньIх
правOýаруrцений в Ентересах ипи ат и&{еýи ll_trкоrж;

- воздерживаться от поведеЕия, котOрое может быть истоJIковано
окружающими как готOвность совершитъ иJIи участвовать в совершении
кФрр},ilцfiоЁнOг* ýравfiнеруп{еняя R иl-iтsресаж ид14 tlт L{l'{еши i{IKoж,l;

* ЕезамедJrителъЕо информировать директора Шкоты о сJIучаях cKJIoHeEglt

работника к совершению корругlционньD( правонарушений;

- Е9замедлителъIi0 информирOватъ директФра о ставшей известной информации
о случаях совершеЕЕя корруýциоЕнъж правонар}шений дрlтлтми работнтасами;

- сообщитъ руководитедю сl возмO}шIости вOзникt{Oвения либо возникш{еь{ у
работника конфликте интересов,

В целях обеспечения эффекмвного исцолнения возложенЕьD( на работников
обязанrrостей регламеятир}лiотся г{рФцедуры вх соб"rgодеЕия.

Исходя их шоло}ltетrий статьи 57 ТК РФ шо соглашению сторон в трудовой
договOр, закллочаемый с работвиком при шриёме ег0 на работу в Школу,
мсгут ЕклIоч&тьO.я шрава и rэбязанноgти раб*тника {d работс:дат*ля,
установJIенЕые даЕЕым локалы{ым ýормативЕъiм актOм - кАтrтrлсоррулциош{ая
пOлитикаi}"

Сбrrие и ýЕециалъные обязанý*сти р9коменд}iýтся включить в дсl-rrжIiоýтЕые
обязаняоети работнrтка Шкояы. При условии закроIlýоЕия обязаннос.тей работника в
связи с предупреждением и прOтиtsодействием корр)шции работодатель вправ€
шримеЕить к работнику меры дисциfiлияарЕогO взыскания, включая увOлънение, при
ЁаJIиIми основациЙ, предусмотренIIъD( ТК РФ, за совершеЕия неправOмерЕьD( деЙствиЙ,
IIoBJleKlшýx н*исЕолнеýие возJIсI}кеняьD. Ёа ýего трудовьuq gбязанностей.

7. Установление перечня реализуеýtых антикоррупционных мероrrриятrrй,
i;-ri}Я:$.ig'iý.ý,}'r'{}8;Ё isg,}rr_}}.j.*.Ц}'ý} {} Fl{}r}Н.]t{}я{1 Е{ý ý$:ьrýк{fl,]{Ёý{:*]{ýяýfl iтар*tъя*r.яенiк.яrr}
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Направление Меротrриятие
Н*рtляативное
обеспечение, заlq)еЕпеIlие
стандартOв тIоведеЕия и
деклар ацr,Iя iталлеlэениfл

Разработк& $ г{$}рrFIýт,ие ПолоNсеlrия об аЁтнкоррулционяой
погйтики Школы,
Ржработка и утверждение плана реашизации
антикOtr}рупциоl{ньж мероприятий.
Разработка иýрrIЕят:ие кодекса этики и сrrrжебвого
ЕIOведени5I работкиков сргаЕизации.
Введение в дOговоры, связанные с хозяйственвой
деятепъностью организации, стандартной
ештикс ррушци*нно*1 огOвOрки,
Введение аЕтикоррутrционIlьD( ilоложений в должностýьте
обязаннооти работников.

Разработкs, и Евf;дение
сRециаJrьýъý(
аНТИкорр)rпilионных.
1лрощедур.

В*едение ýр*цедурьi iанформироваF{и;, р*б*тника"ми
работодатеJrя о сýуlаях скповеIмя rж к соверше}1141о
корруцционньж нарушений и порядка рассмотрения таких
*ообш{ениfi , ЕклIOчая с.озда*lй{е дOстутны,ч KaýilJ{OB
\ередачя обозначенной информации (механизмов
кобратной связи}, телефова доверия).
Введение процед}ры информир ования работодателя 0
ставшей известной работнику информации о сл)д{аях
f, сlвýршения коррушх{иOнньIх rrравснарутgл*ний друг_е{fr,{?{

работниками, коцтраг9нтаL4и организации иши иными
лицап,{и и порядка рассмотрениl{ таких сообrцений,
вl*тюча"rl сФздаý{ке дOсту{iнъiх к&i{апGв iIередачи
обозначенной икформации (механизмов <rобратttой связи>>,

телефона доверия}.
Введениg ýрс}щедурь} ияф*рпtироЕания работникаьак
работодателя о возЕикЕовевиЕt конфликта иЕгересоЕ Е
,tOрядка }iрегуýироваЕия выr{tsлеЕIiого кояфликта
шI]rересOв.
Введение прOщедур защиты работкиков, сообщившшх о
кOрр}тrционЕыN шравонарушIениях в деятельнOсти
оргаýизации, от формаJIънър( и неформаrrънъоr санкций,

Обlлrение и
нвформирOваЕЕе

работников.

Ежегодное ознакомление работников под роспись с
яФр},{ативЕь!мя дsк}ъ{ентамI{] реглаý,{е}{т}4руr*ш{ЕLмrt
вопроýý предуuреждениl{ и гIротиводействия кOрруfiции в
оргffIизации.
I1роведение обу-чаюrцих мерсшриятий {1а ЕOrтрфс;ih,ý

профилакти ки и flр отЕводействия корруяциЕ.
Организациr{ итIдивидуальЕого кOЕсультироваЕия
рабо,rников {Io tsоЕрOсам прr{менеЕия {собжодения)
аIlтикоррупцйоItньIх стаЕдартов и процедур.

обеспе,rение
соответствия системы
вн},треннего KoIITpoJUt и
ауднта 0ргд.низации
требованиям
антикорр}rfiционной
жолитик}{ Oргаt{f,{защирт.

Осутдествление регулярног0 кOнтрOл.я соблюдения
внутреIrI{их процедур.
0существлеЕие регуJu{рного контрOля данЕьD(
бухгаrтерскOг0 учета? Еал!{чиýt и дост8вернOýти Еервиriýьrх
документов бухгалтерского учета.
Осlществлениs регулярного контроля экономической
ебс*н*ваннФсти расходфв в сферах с аь}сt]ки}4
коррушs4оIIЕым рискOм: обмен деловыь{и подrrркаJ\{и,
представитедьские расходы, благотворитеJIьные
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, по}itерт вования- воз}{аграждения внешниА,{ ко}lсультантам
Оценка рgзультатоЕ
проводимой
антикорруfiцисlнной
раФ*ты I,n реошрfi fftранение
отчsтньrх материаJIOв.

IПроведенже реryJIярЕsй сi{еlгки рез}.лътат*в работь: гttз

противодействrдrс Kappylпiки.

СотрудничестЕо с
правоохранительными
органаN{и в сфере
г{ротр{водеI"{ствия

корруilции.

Оказание содействия у{IолнOмочетIýьi&{ Ередставите]]ям
коЕтрольно-надзOрЕъD( и правOOхра}&rтелъ}{ъгх оргаЕоts шри
проведении ими IIроверок деятелъности 0рганизации по
гl ротивOдей*твlяi* коррушции "

В качестве ilрилOх{еýý{ýI к аýтикsррlтrщк*яяой политик* в L[_[коле gý{егадý0

утверждается плаЕ реаJмзации аЕтикорруrrционньD( ллероприятий.

8. Ответственность сотрудников за несоблюденЕе требовапий аятикоррупционной
пOлитики

OTBeTcTBeEIlocTb работников Школы за кOрр}.пционные цраýOнарушения
TJacTyfiaeт Е sоФтветЁтi}ии ý зах{оЕOд8тельст.вOм Ро*сийск*й Ф*д*;э*,ri*ти.

Гратqдаяе Российской Федерации за совеtr}шеЕие коррупциоЕяых
правоIIарушений несут }толовЕуI0, административЕуI0? гра)кдаЕско-шравовуlо и
дисщиýлиЕ арЕую ответственЕOсть.

Физичеокое ,п!lцо, соверIIIившее коррушционнOе правонар}тIIеЕие, по решеЕию
0}ца мOкет быть лиlш*н0 ýра.ва за}tимжь ояреде;т*хrнъiе дOjl}кнФfiти ь{униtdипа;iьн*й
слrlжбы, а также в завиоимости от обществеяноЙ опасноЁти даýнlrrлtýолJ.чить ттаказаяие
Е виде шrтрафа и (или) лишения свободы"

9. Порядок пересмотра и внесения изменений в антшкорруцционную полIIтику

В цедях внесеЕЕя изменений в антикорруIrциоrrЕ},ю ýапитиху заrIвитедь
ЕаIIравл'Iет обратцениё к директсру IIТколы, в котором излагает шричины и условрUI:
шослу}кившие основанием обращения,

Обращенио заlIвителя подлежит рассмотрению комиссией по соблюдению
требсванtай1 к служсбýсе,{у ш$в*деЕиttэ рЁiбO,тниксв LLtrколы и в Teai*Hpie ЗС рабочик дtt*й
rlaгryaЁJilleT ответ о резудътатЕ paccмt}Tpff{rl I обращения.

Полоltсетлие об антикорр}т{циоýной позrрттике размещается Еа инфорьтациоЕньDt

стендах в помещеЕия< Школы и на официаJтъном cailTe Школы.
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