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сов€ршению коррупцнонных и лlны,\ нарушений и порядtке рассмOтренIIя таких
сообшенr.rр1 в МOУ <<Петрецовская t]оШ)>

1. Настоящее Положgние опредеJuIет порядок ияформироваЕия работодатеrrя
рабоштиками МоУ t<Петрец*вская Соlýu Ф сJ{}iчаJD( склоЕIfiýия gх к совершеЁи}Ф
кOррупционнъж нарушений, а также lrорядке рассмоц}е:яЕя таких сообщений.

2. В целях настOящего Положения испOлъзуются алед}тощие fiонятия:
работникiт учре}кдениж - физи.леокие л}lща, сOgтOяýiиё е учреяdдениее,{ в трудоtsьiк

отноIIIеЕиФ( Еа основаIIии ?рудового догсвора;
УведомпсЕие * сообщение работяика у{реждения об обращеЕии к нему в целях

скjIOн*ýия к совершению корруrý{ЕоЕ{ýъш правоýаруlfi ет+яft .

иЕы9 пOнятия, исilоýъзуемые в настOяIцем Положепии, применяются в том же
значении, что и в Федератьнс}м закс}неот 25,12,2008 Ns 273-ФЗ кО шротиводействии
кOрр}тIции>"

3. Работrмки }л{реждениrI обязаlrы незамодлитеJьIlо уведомJIr{ть работодателя обо
вffех сдучаltх ýкJlOяеЕия их к *tlвершениIа ксрруýщиенЕьD{ и инýr{ нарушений"

4. Щеfтствие настOящего Положения распространяетая Еа всеN работников
}п{реждения, в том числе вышолняюrцих рабоry п0 совместитеJьству.

5, СодерNсацие настOящf,го Подожеrтия довOдится до сведflния всех рабlэтýикФв
)л{реждеЕия lr0д роспись, в том чисде при irриеме на работу (до rrодписаЕия трудовог0
договора).

6. ts случае шOсту{IýеЕия к рабатЕ{ику r-{ре}кдеЕrffi обржчения ý цеJýD( сл*,iоýен}ля к
совершеЕиl0 кOррyrIIц,{оЕЕъD( rrрiшOЕарушений 1тсазанньй работкик }qреждения обязаrr
незамедлительн0 устIIо }ъедомить работодателя, В теч9Еие одЕого рабочего дня работЕик
J*чреяtдеЕия обязан наг{раЕить работодатеý}с }ъед0&{леýие в IIиýьмеt{а*й форме"

При новозмоlкности rtfiIраtsЕть }ъедомлеЕие в указанкьй орок (в сJrr{а€ болозни,
команДироtsки? отIIуска и т.д") ;эаботник учреждения HaIIpaBJmeT работодате-lпс
уБедомлеýие в течение 0дного рабочего дýя после шрибъrгия rTa рабочее мест0.

7. В 1ъедомлеЕии должны сод9ржатьgя сfiеду-ющие сведениrI:
фамилия, имя, отчесТв0 увсдомителя, контактньтй т*л*фоя, а такх{0 инаr[

ИНфОРмация, KoTopall, Ito мнению уведомитsJш} помOжет устанOвить с ним контакт;
ДОJIЖНОСТЪ;
оботоятельств4 ilри KoTOpbDt ýрOизOЕIдо обращение в целях ýкдOЕе}IIýI к

сов9ршеЕию кOрругrционньD( правOнарушi ениfr;
известЕые сведения о лице (физическом или юридическом), выступЕвшем с

обtrзаlтiентаем ts целях склOжения к сOЕершени}о ксрруяци*нЕътх превоЕа]?}тIIеший;
иЗJ{Ожение сути обращения (дата и мýсто обращения, к совершению каког0 деЙствия



(бездействия) происходит склоЕеЕие, riредпоженнаll выгод4 предп9лагаемые rоследствия,
иЕые обстоятельства обращения);

сведеЕиr{ о JIицах, и},1еющих отЕOIпеЕие к даJ{ному делу, и свидетоJIrж, ес$и такOвые
имеются;

#tsедениr{ ofi инфtэрь*рtрФваЁи!{ Фр внФЕ гýрокурrтгурь{ и.irи Jt{}угих гшffударЁтý*нfiьiх
органов об обращевии в цедjD( склоЕеЕия к совершеЕию корруIщио:тных гrравонарушеirяй
(гrри нали.ии);

шныs р{звестЕые сведеЕия, ýредgтаtsля}Oщр{е иятереа ддя разбирательсжа ý0
существу;

подIтись уtsедомитепя;
лата сOставления уtsедt}мJlЁшия.
8. РlКОВОДитель )л{реждения рассматривает }ъедомлеЕие и передает ег0 в

отруктурнсе п*драздеýеt*{ff иýк дOлжtн*етнолч{_y лицу, стtsетственЕOь{у за ýротивOдействие
коррущии в }л{реждении, NIя регистрации в }KypEttJIe регистрации и yrета уведомлений о

фактах обращения в цепях склояеЕиr{ работяиков к совершеЕию кOррулционньж
Iтравснаруlrrений {дапее - экурнап) (тrрилоiке*lие 1) в денъ яо-цучеFiиg уЕедfiе{;теншя.

Анонимные уведOмJIеЕия передаются в структурное подраздедеЕие иJIи

должностному лицу, ответственному за противодействие корр}цции в r{реждеъlии, для
*веде}{кя.

AнorrиMнbre }ъедомJrеrrия реп{стрир}тотая в }1(урЕаrrе, Еа к рассмоц}еЕию Ее
приЕимаются.

9. Г{роверка *ведений, с*дер}ffащ{ихfrя Ё уЕgдsi\{лении, шрOвt}дится ts течеýl{Ф
rяжадцати раба"rпх дней сс ffu{ реrистрации уведомлеrrия.

10. С целью организадии проверки работодатель в течеЕие трех рабочих дяей
созда9т комиссиЕо по Ероверке факта обращения в щеIýIх склоrrения работника учре]кдеfiия
к совсршеЕию коррупционЕьIх шравонар}.шений (далее - комиссия).

1 1. Пероолта.цьlrый сOетаts кOмиссии (шродседателъ) заместителъ ýредседателя, чл*ны
и секретарь комиссии) вазвачается работодат9лем и утверждается правовым актом
уYреждениlI.

tr2. В ходе пtr}оверки дOлжны быть устаrrовдеýы:
причины и условия, которые способствOваJIи обращению Jпrца к работнику

}п{реждения с ц9лью скпонения его к совершению корр}цционЕьж право}Iар}.шений;
действрlя {безд*йст*ие) работшика уr{режде}тия, к незакOннOе{у и*iIолненито кФтOрьгя

его шытаJмсь склOнить.
13. Резуьтаты проверки комиссия представJu{ет работодатеJIю в форме письмеЕнOго

закJIItэчеЕиl{ ts трехдяевньй срок сФ дЕж Фкончаýжt Ерсверки"
14. В закдючонии указьшаются:
состав комиссии;
срOки проtsедения жрФtsерк},i;

сOставитель уяедомления и обстоятеrьства, пOýJý/живIIIие oclrоBa}il{eм мя
tIроведенIб{ тlроверки;

подтверЕ{деЁие дOýтоверЕФсти {лтабо trтrроверженка} факта, г{Фсл}хкýвIIIег0
оýIIоваýием дJIrl ýо9тавлýЕия }ъедомпения;

причины и обстоятельства, сrrособствOвавIпие обратт{ению в целях склоfiения
работника учре}кдеЕlиr{ к совершенi4ю ltOррупционньD{ IIравоЕарушrений.

15. В сл1"lае пOдгвержде}IиJI наJIIгIтIIя факта обраrцения в целях скJIOнения работника
учреждения к сOвершению кOрруtrционýьý{ ýравOýаруrш*ний комиссией в заЕJI}оч€ние
вьшосятся рекомеЕдации работодателю ш0 rrри},{еЕению мер rrо недогryщению
корруlциоI{ного правонарlшеЕиrl.

Работ*дателем приниl\дается решение с} пере,цаtlf; инфорл,лации в 0рганьj iIрокуратурьi.
16. В сдуlае если факт обращения в цеJlях склонеltиl{ работника }аIреждения к

совершению коррупционньD( rrравонарушений не псдтвердиjIся, но в ходе проведенной



проверки выявились признаки Еарушений требоваIrий к сл,чжебномi, поведеникl зrибо

гtре.цстав-пяются рабоlо]iаtтелк) дJьi I1ринятия решения о при}.1еt{еýии д}lсциплинар}лOго
RзыскЕFIия l]теа]ение дву*к рабочих дней пос_rIе зав9ршения прове]]]tи.
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