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о конфликте интересов

l. 0бшие полOх(ения

1.1. Настояшее Поло>ltение о конфликте интересов работников МОУ кПетрецовская
СОШ} (дсr-rrее - Положение) разработано в соответствии с:

Федеральным закOном от 25.12.2008 lý 273-ФЗ (О противодействии
коррупции));
Фелера,тьным законом от 29.12,2ai2 i.i j7j-ФЗ кОб сlбразuвании в Роt;сийской
Федерашии>;
'Iрудовым кодексоh.I Российской Федерации;

;, - Иными действующlлми нормативнымI{ правовьiми актами Российской" Федерации.

1.2, Настояrцее I1оло}кение является внутренним док\,lчtентошr МОУ <Петрецовская
СОШ)) (дацее - Организация), основной целью которого является установление порядка
выявления и урегyпирования конфликтов интересов, возникающих у работников
Организации в ходе выполнения ими трудовых обязанностей.

2. осrrовные понятия

2.1. Участники обrrазOвательных отношений - обучающиеся. Dодители (законные
представитеjlи несоверше}lнолетних). педагогические работники и их шредставL{тели.
организации. осуществ,чяющие образовательЕую деятельность.

2.2.Под конфликтом интересов в настоящем Поло>rtении понимается ситуация. лри
которой личная заинтересованность (пряrчrая или косвенная) лица, замещающего
должность, замещение которой предусматривает обязаллность принIIмать меры по
предотвращению и урегулированию конфликта интересов" влияет или \,Iожет повjIиять на
надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных)
обязанностей (осуrrrествление полномочий).

2.З. Под личной заинтересованностью поних,{ается возможность получения доходов в
виде денег. иного имупI.ества, в том числе им,чrrlественных прав, услуг имущественного
карактера, результатов выпоJIненньIх работ или каких-либо выгод (преимуrчеств) .шицошr.

указанным в гl. 2.2 настояrцего Положения, и (или) состояlцлtми с ним в близкопл родстве
или свойстве лицами (родителями. сулругами, детьми) братьямлt. сестрами. а также
братьями, сестрами, родитепями. детьми супругов и супругами детей), гражданами иllи
организациями, с которыми лицо, указанное в л,2.2 настоящего Положения, и (или) лица,
состояIцие с ним в близком оодстве или свойстве. связаны имуlrlественItыми,
корпоративными или иными близкими отнопIениllN,{и.

3. Круг JIиц, попадающих под действие положения

З.1, .Щействие настоящего Положения распространяется на всех лиц, являющихся
1

Вохорrского муниципальЕого



работниками ()рганrтзации и }Iаходяп{ихся с ней в трудовых отношениях- вне зависимос1-I,1
от занимаепrой должности и выполЕяемых функчий, а также на физических лиц,
сотрудничаюtцих с Организацией на основе гражданско-правовых договоров,

З,2. Содерlttание настоящего Полоlкения доводится до сведения всех рабсrтЕикOR
Организации.

4. 0сновные принципы управления конфликтом интересов в Организации

4.1. В основу работы п0 yправлению конфликтом интересов в Организации положены
следующие принципы]

4.1.1. Обязательность раскрытия сведенийr о реа,rIъном ипи шотенциаJIьном конфликте
интересов.

4.1.2" Индивид,чаJIьное рассмотрение и оценка реIIутационЕьIх рисков дJIя
Организачии шри вьIяRлении каждого конфликта интересов и его уреryлирование.

4.1.3. itонфиденциzulьЕость протIесса раскрытия сведений о конфликте интересов и
процесса его урегулироваI{ия,

4.\,4. Соб;rюдение бtrланса интереýов Организации и работника при .yрегулировании
конфликта иЕтересов.

4.1,5. Защит,а работника от преследования в связи с сообlцением о конфликте
интересов, которьiй был cBoeвpeNleнHo pacкpbiT работникопт и :{регулирован
(предотвращен) Организацией.

5. Условия, прII которых возникает или может возникнуть конфликт интересов

5.1 . Ус.товия (сrrrl,ации). при которык всегда возFiикает конфликт интересов
rlедагогиLIеского работника:

5,1.1 . Ilедагоги.lеский работник ведёт бесп:rатные р1 IrJатные занятия v оJних и TL,x }ке

чLlеников.

5"1.2. Itедагtrгичесttий работник <обменивае,Iс,q)) с ко"],rIегалли с,цабочсllеt]аIоt]lиN,1I.1

обучакlrцимися дjIя релетитOрства.

5.1._]. Ilедагогический работник занilмается репет}l горством с обччающимися.
которьlх он обучаеr.

5"1.4. Гlедагоги.lеский работяик явJIяется чjIеноN{ )IiюрIi KoнKvpcнbix \,1ерошриятий с
ччастиеL4 с:воих об,ччаюtцихся.

,a 1 < тлл--_,-.--j.l.J. l iCillijtbЗOBatiиe с ЛичНоI,i Заr,rfiТересоВанносТъtо i]OЗl\,{сжносТеи роДиТелеtt
(закоrтных представителей) несовершенilолетних обучаюrцихся и ипых участников
образовате.]lьItътх отноrлениiл.

5.1.6, I1олученltе педагOгиL{ескиN,I работiiикоп,{ ilOдаркоij и и}iьiх .услуг от ро;lителейt
(законны,ч представителей) несовершелtно"ItетнlIх обу-чаюt_цихся.

5.1.7. Нарушенлtе иньж чстановJlенных заilретов и ограничений it:lя педагOг}{ческl1х

работт;иков Организаци}J.
5.2. Условия (ситуациlт). пррr которых \,{o)IieT возникн\,ть конфлик,r i{}ITepL,coB
l le.,lal оги Ilссliого рабоl н ика :

5.2.1. Участие ilедагогиtlеского работника в наборе (приёл,rе) об_rrчающлtхся.

5.2,2. У.ластие шедагогического работника в чстановленилI1 опредехении фtlрrur ll
способов пооi]lрен}rй для своих обучаrошихся.
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5.2.З"I,dgые усJiоl]ия (ситуации), при кOторьж l.{о}KeT tsозникн),ть конф;lикт }iнтересов
11едагоги ческогt: работника.

6. Ограrrиче}lllя, налагаемые Hrr педагогическIIх работнпков Организации прfi
оеуществлеяrrи ими профессиоýальной деятельностI{

б.1. В IJеля\ предотврацснtiя tsозникновения (появленлiя) ,vc;loBltli (ситчацlайt). rlри
кот{_]рых BceI,1Ia вс]зЕикает конфликт интересOв IIедагогllчеL]кого работника в Организации.
устанав.]Iиваются ограничения? наrIагаемые на педагогических работ,нлtков Организации
гIри осуществлен иLI ил,lи профессионацьной деяте.,тьности.

6.2. На педагогI{Liеских работников Организации при ос,чществлении и}ли
професси о н:lлъной деятельност и налагаются следуюrцрIе ограчичения :

б.].1. '3апрет на tsеl]ение бесплатнr,Iк,i гIJ[атньD( занятлtй у однрrх 1{ тех }ке обучаюrцихся,

6.2.2, ЗаПРет на занят}Iя }.1егlетиторство\{ с обучаюrцr{х,!ися, кOторых он об1,.{ilg1.

б.2.З.Запрет H;i испOjIьзоваЕие с личной заи}IтересованIJостък] возмrожноотей

рtlдителей (:законных iIредставите_тей) несовершеЕнолетних обучаюцихся и иных
,ччастникоrз образоват€;lьных oTrTomerrtlfi.

6.2.4. Злтрет на получе}Iие шедагогическим работником подарков и иных усjlуг от
рtэдителеЙ (законньlх представ}Iте-пеЙ) несOtsершеннолетних обу.таюшдихся за искJIюLIениеý{
с;tучаев i,i riорядка. предусý,rотреннь]ý и irt.,rи) согласоRанных CoBeTolr ()ргаrгtтзацилl.

роди,IеJlьскими кол,Iи,rета]\,{и классов.

6.З. 11едагогические работники Организаrдии обязаны соблюдать устаj{овленные п. 6.2.
fiа.стояшL]гO раljдела ограничения и иные 0граIilIчеilия. запреты, устанOв"qенньiе лOкальными
нOр},{ати]зЕьъ,tи aKTaMt,t Оргалt изации.

7. Порядок раскрытия конфлпкта интересов работников Органrrзации

7.'r. Проriед,vра раскрь{тия конфликта интсресов доводрIтся до сведсния всех
работникt,lв.

7.2. У станавливаются сJlед.ующие виды раскрь{тLIя конфликта иI{тересоts :

7.2. ] . Раскрьiтие сведений о конфллiкте интересов лр}r ilриеме на работу.

7.].]. Расrtрыт,лIе сведенrай о коллфликте интерес:ов при назначении на нOврэ
дL)лж}lость,

1.2.З, Разовое раскрыI}rе сведениi.r по мере возникновения ситуаuий конфjI}1кта
интересо]].

7.з. Раскрь]тие сведений о конфликте интересов осушествляется в письменноý{ в}lде.
Мохtет бътть допустимыN,I пepBo}Iar{a.J,lbнOe рirскрытие конфликта интересов в ycTHoli форшrе
с последукlщей фиксачией в письменноN,{ виде, fiолжностным лицом. oTBeтcTBeIIFIыM :]а

приеý{ сведениit 0 возýикаюп{их (иметоlдихся) конф"пиктах ивтересов явJIяется
yпоjI]Iо\{0ttеншыii рабо,rодате,Itе},{, ответствелrныri за профtr"тактлrкy корр}цrцион!Iых
наруп_rенлtй.

7.4. оргат{изация берет на себя сlбязательство конфиденциацьного расс},{отрения
лредставJrеFIных q:BeJieHиlt 14 "чрег1,лирования конфликта интересов. Пост.чпrlвI]JаlI
инфорпrачия дс}лжЕа быть тrцательно проверена уполномоченныN,{ на это дOл}кностньп,{
лицом с це.]iьJо оценки серьезност}I возIIикаIоlцrж для оргаllfiзат{ии ршсков и выбора
наибо;iее поj{хоilяi;{ей форшrы ,yрегулирования конфликта интересов" В итоге этой работы
0рганизаllии },{ожет приiлти к вывод,y. что ситуация" сведения (,} кото}]ой были шредставле}iы
работникол,r. не я]]ляется конфликт,t,tм интересов и. как с_цедствие, не ну}кдается R

специаLrIьньв; способах урегулирования.
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8. Порядок предотвраIцения Ir уреry.iIирORания конфлrлкта интересов работнIлков при
осуIцествленирt иý{ш rrрофэссrлональнолi деяте.ryьности

8.1 . C;ly,"Talt 1]озЕикновения у рабо,тника личной заI{нтересOваt{ности" KoTOpal{
tlриtsо;,dл{т иjIи мояtет привести к конф;lикту инIересов, предотIзраIцаIотся и tlrли,)
}рег}."iIирYются в iiеjlях недоп}lце}lия шричинения вреда законным инl]ересам !{}Iых

участ1-Iиков образоватеjIьньD( отношений.

8.2. С I1елъю предотвращения вOзмох{ного конф-шикта интересов работнrтка в
Оргаrлизации реа.]]L{:]уются сJIедуюrцие fu!ероприятрlя :

8.2,1. [1ри riрlтнятии решtе}lий. :rокалъfiых нор}.1ативньIх актов. затрагиааюших праRа
об,ччающлtхся и рабо,гникt,lв Организаци].{- учитывается Ntнение CclBeTa IТIко;rы, а Taкiтte R

пс,рядке }{ в сJIу-чаях, которые предусмотреI{ь] ,грудовым законодатеJ{ьствOм.
ýредставительньIх opгaElol] рабо,гников (при наличии таких представитеJIьньIх оргаirов),

8,2.2, 0бесrтечивается прозрачность. I]oJIKOrrTpoJIbHocTb 1l пOдотчё,гrrость реа;rизации
всех прI{ниý,{аемьD( решrений, в I{спо;1нении t(оторых заJtейс,гвованы работнлтклл организации
и )-LIacTHrlки образовательньrх о,гно rrteнир],

8.2.З. Обеспе.-tивается инфорrяаttионная открытость Организации в сOответствии с
требованлтяпrи лействуюхцего законодательст ва.

В.2.4, ос,чlтtgсавляется .tёткая регламе}Iтil{ия деятельности работников вн}lтренними
ло кал ьн ыl\,{ и нормат}lвны},{ и актами L)рган из ации.

8.2.5. Обеспечивается введение fiрозрачных процедур внутренней оценки l{;lя

) п pai]_leн и я качествt)rt образоваl t ия.

8.2.t . осуществ;-tяется создаFIие системы сбора и анал}iза информации tiб
иIIдивидуалы{ых образоватеjIьньIх достижениях обу.лающихся.

8.2.7, ОсуrцествляIот,ся инь{е ь{ероприятия. налравленные на предотвраlrl.ение
вOзмо}кного конфликта интересов рабо,гника.

8,З, Раб*тнлiки Организациll обязаrrы приниi\{ать Iчtсры riо i{едоп},rцснию любоfт
воз]\,ll.lжностrt воз}{икЕOве}{ия конф.;rикта интересOв прI1 осуществлении иN!}1

профессиоп алыrой де}Iте-тьности.

8.;l" орi,агiрiзilt{ия ivto}KeT гiрlтйтrт к вьiводу- что конф_;rl.iкl интеi]ссоR lth4eeT }IecTo_. и
испоjtь:jс)вать разл}IчЕые способы его tr]азре]лениr{" в том ч}lсле:

8.4.1. Ограничение доступа работirика к конкретной rлнфорп,lачрrи. которая Mo}IteT

затрагцвать личные и}lтересы работrtика.

В.1.2. flобровольный отказ работника Организаlдии или его отстранение (постоянное
и"IIи времеtтное) от ччастия в обсуждени}l и проi{ессе прLlнятия реrшений по вопросам.
Iiоторые находятся }lJlи могyт ока:]аться fiод влиянием конфликт,а lli{тересов.

8.4.З. rlереспrсlтр Ii изNIенение функilиона"lьньlх обязант*осr,ей работника.

8.4.4. ilеревод работника на доJI}IIнOсть. пред,чоматриваюrrlую выполнение
фупкционtt_тьньtх обя.занностей" Tre связанных с конt}i"itltктом интересов.

8.4.5, Отказ работника от своег0 jlичногo I,TH,Iepeca. порождаюrцего конфJ]икт с
интересаLlп Организации.

8.-i.б. Уво;iьненис работника из СрганiтзаIiии iio иниtiр{ативе работника.

8.4.7, Увольненлrе работника из Органи:}ации по иЕициативе работодате,;тя.

8.5. IIриведетллтьlйт шеречеI{ь способов ра:]репrенi{я конфликта интересов не является
}IсL{ерIть]ваюII1иN{. В ка}кдо]\{ конкретнOfur случае по l,{оговоренности Организации ].{
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работника. раскрывrлего сведения о конфликте интересов. мOгут быть найдены иt{I,Iе

форvrы его урегупирOвания.

8"6. При разрешеЕrlи имеющегося конф;rикта интересов след!,ет выбрать rrаиболее
({N{ягкук))) l\,Iep}, урегулирова}Iия из возможных с ytIeToM существующих обстоятелъств,
Более iкесткие },repbi след)iет испоlIьзовать только в сл}чае, когда это вызвано реа;lьной
необхо;fимостью или в сл},чае- еслIl более (N{ягкие) ]\.1еры оказались недостаточно
эффективньп.tи. 11ри принятиIt решенЕя о выборе конкретного метода разрешения
конdlлlткта LrrrTepecoв Ba}IiHo учитывать значимость .]Iичного интереса работника }1

вероятность того. что этот :rичrrьй интерес бу,Iет реахизован в _ч:rцерб иI]тереса]l{
Организаt{ии,

8.7. С целью предотвраlrlенIrя конфликта интересов все работники tэбеспечиваIот
выполнение соответствуюш{их дополнений в долхtностные инструкции paбoTrrlIкoB по
предотвраIценLlrO конфликта интересов lтри осуlI{ествлении ]л,{и профессиональной
jf,еятелы{ости,

8.8. В случае вOзникновения конфликта интересов работник }iезамедпительно обязаrл
проинформироват,ь об этом в письменной форме р}ководите..1я Организацлtлt. fiaHHoe
обязательство отра)iается в дополнении к долiкrrостной инстрyкции работника о
соблtо.itе.,tлли ограJ{ичеtlлтй при осуlцествле}lии им профессллонЕLтьно}'1 деятель}лостrt"

8.9. Руководитеjrь Организации в трёхдневньiti срок со дня. когда eN{y cTaло известно
о конфликте интересов работнI-{ка. обязан вынести даннылi вопрос на рассь{Oтрение
коh/iрiссии i](] yрегу лированию iсонфликта инl,ересов работников.

8,10. Решrенрtе к0\,{иссии {то урегулирс)ванию конфликта IiнTepecoв работнико|} l]ри
рассмOтрени}I вопросов. связанньiх с возник}lовением конф;iикта иЕтересов работника.
является обязате:rьны-N,{ для всех рабоr:ников l,] участников образовательных отtлошениЙ и
пOдлежит l4споJ{t{ению в сроки. предусмотренные указаннь]N,{ решевиеfuI.

8.1 1. Решение комиссии rlо урегулированию конфликта интересов работников пр}r

рассмотренL{lr вOпросов. связанньIх с воз}11Iкновение]u конфликта интересов работника.
может быть обх<аrIова,н0 в установленном закOнодательством Российскол"t Федераiдl.tи
порядке.

8.12. ýо принятия решения комиссии по урегулированию конф_ликта интересов
работников рyкOводитель организации R соотве,гс,гвиI,{ с ilействующи^,{ законодатеj]ьствоп,{
принимает все необходимые ý,{еры по недопуLцению возI,lо){G{ых негативных fiос.педствий
воз}Il{кil{еl,0 конфликта интересов для работrrlrков il vLIастt{иков обрсвовате,чьных
отношенийt,

8,1З. Рlководитель Организации. когда ему стало }IзRес,гно о возникновениI{ !,
работнлiка личноЙ :]аItнтересоtsанности. которая может привестI.{ к конфликтy интересов.
обязан прrп{ятъ меры гIо предотврахlению конф;rикта liнTepecoB- в порядке. установленно},I
закоllоJатL,. IbC гво\l .

9. 0бязанности работников в связII с раскрытием и урегулIIрOванием
конфликта интересOв

9.1. Положениеý{ устанавхиваются сjlед_yющие обязанности работнрtков в связи с

рас крытi4 e},t !I уре гулированIтеьt кон фликта }IнTepeco в :

9.1.1. При rrринятии решениl.i по деjlоtsьш,{ вOпросам и выIlолнеЕии своих трудовъг-{
обязанностеiл рyководствоваться ll}lтереса},{и Организации - без учета cBol{x JIич}{ьш
интересOв, llнTepecoB своих родственников и др.чзей.

q,|.2. Избегать (по во:зл.tожности) слtтуаций lT обстоятельств. которые ]\,{0гут привестLr
к конф:itткту интересов.
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9.1,j. Раскрывать возникший (реапьный) или потенц!{ilJIьный конфликт интересов,

9, i "4, Содействовать урегJчлированI{iо вOзникiпего конф;rикта интересOв.

10. ответственЕость

10,1. Ответственнь]м лицом в Оргалли.зации за организацик) работы по
предотвращению и урегулированию конфликта интеl]есов работников при осуществлении
имлт професс rл оналъноri деятельностr1 яRJlяется директор Органtлзациlr,

10.2. Ответственное лицо :ta организаuию работы lrо шредотвраrrlению и

у регу-лированI4ю конфликта интересов рабсrтников :

10,2,1"Утверждает Положение о конфллtкте интересов в Оргаttизации.

1С"2.]. }'тверясдает }iные лока,lьньiс нор]\tатI-{вные акты по вопрOсам соблюденI{я
ограниLIений, тталагаемых на работников tlpl] осуществJIении 1{ми профессиона:rьной
деятельности.

10.2.3. Утверждает соответствуюшие допо-цне}lия в до-rDкностные и}Iстрyкtlирi

работ,tтttков.

10.2.4. Организ_чет информирование работников о Еацагаеп..1ьш ограничениях при
осущестt]jlении ими профессионапьной деятельности.

10.2.5, Прri возникноRении конфлitкта интересов работника организyет paccMoTpe}II,Ie

СООТВеТСТВ,Y}ОЩИХ ВОПРOСOВ На КО]!{ИССИИ fiО УРеГУЛИРОВаНliЮ СПOРС,В Мtr}КДУ YЧаСТНl.iКаЬiИ
образова,гельньlх отношrений }l их испOлнеЕии.

l0.2,6. Орr,анизует контрOль за состояъiием работы в Организаци}I по преlJOтвраlцени}о
и урегулированию конфликта I{HTepecoB рабо,гников пJ]и 0суrцествлении иl{и
tr рофессионап ьной _lся ге.lьнос,ги.

10.З. Все работrlrlки Организации несут t}тветственностъ за соблюдение FIастоящего
По.;rоженрrя в соответствии с законодательством Российской Федерашии.

1 1. Заключительные поjIожения

11.1. Настояlrlее Положение _yтверждается решением директора Организации и
вступает в силу с Mol\IeHTa его утверждения.

11.2. Решение о внесении изменений или дополнений в настоящее Положение
принимается решением директора Организации.

11.3. Настоящее Положение действует до принятия нового Положения или отмены
на.стоящего ПоложснрIя.
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