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1. Кодекс rrредставJбIет собой свод обrrцлх пршщипов и flравил служебного
ýФвffдения, кýтOрыми дOJlжýы р}тсOвФдfiтýоваться все ра6*тники Учреждения dдалее -
работники) незавиоимо от за}{ещаемъгr( ими дOJI}кноотей,, 2, I]елью Кодекса является устанOвлени9 этических норм и rrравил слryжебного
{1(}ведения раб*,тников для достоЙк*го Еыilелнения и&{?I ов*еr.i шрофе**и*катъя*Й
олужебноЙ деятедьЕости, а также содеЙствие }креrrдеr{ию авторитета работЕиков и
обесrrечение едиЕьDr норъ{ шс,ведениlI работников.

З. Кодекs ЕрIiзвеЕ пOtsысить эффекгивн8gть ЕъшOfiýsЕия работниками своЕх
допжноýтнътх обязавностей.

4. Грая<данин, постуглатсrций иа работу в Учреrкд*ние, обязан
0зЕакOмитьýя с пOлOжеЕиж,Iи Кодекса и соблюдать их в IIрощесс9 профеосиона:rьной
деятеJьЕOсти.

5" Зrrаиие и соблюдение работвиками подохЕений Кодекса явдяется
0дЕим из критериев оценки их профессионаlъной деятелъности и слlrкебного
поведения.

ý. Общие принципы и правила служебного поведения

6. ýеятелъность Учреждения, а также его работников основывается на
след}.IощихцринциIIах:

1) законность;
2) профессионаJIизм;
З) незави*им{)fiтъ;
4) добросовеgшrФсть;
5) конфиденциаJIьЕость;
6} сгrраведливOстъ;
7) информационная откръyтость.
7, Работмцки Учреясдения дол}кны соблюдать следующие общие тIравила
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сJryжебi{ого l10ведеЕиr[ :

n) rrризна*rио, соб.шт+дение и защiата Ерав и своб*д:{еýовека и граждаýи}та
оЕределяютосновной смысл и содержацие деятелъности Учреждения;

2} должностIлые обязанности работников исполняются
дсбросовестr*о *lярофесоиOналък0 в целях обе*печения эффективы*й дзаб*т*,л

Учре.хqдения;
3) деятельаостъ работника осущеýтвJIяетея в предепах пред\,Isта и целей

деятельflостиУчреэкдеЕlия, а также волвомочgс]i, закреЕлеЕЕьý{ в должиостнсй
ицýтрукции;

4) при исполнении свOих должЕостных обязанtлостей работник должен:
- бытъ независимым от вilиl{ния отдельньD( граждili, профеосионаJ{ьньж илк

социалъньD. групп и оргаlrизаций;
- вfiздfiрgtýЕатъся сlт г{овед*ниrl- котOрое MOI-,ýG бы Еызвать сOмýеЁаý в

добросовестl{ом исIIоJшении им должнOстIIьD( обязанностей, в том числе связанное с
влиянием каких*либо личных, имуществеЕньD( (финансовых) и иных интересов, а также
избегать конфликтных сит;lаriий, *п*соб;rьж ýаt{е*ти ущерб его решутаi{Еи иJ{и
автOритету Учреждения ;

- соблподать беспристрастность, всключаюtцую вOзможность влияния Еа его
дsятедьнOсть реше}iий lr*,цятнческлФ( партттй и *бшествЕнЕых *ýъедкневий;

- собшодатъ Еормы профессионаrьной этикý и ,ч]авиýа деJrового цоведения;
- проявлrIть ксрректнOсть и внимательность в обраrцении с

граждаJ{амии дOл}кностЕ{ыhlи J{ища]\f{,{;

- проявJиIть терпимOстъ Е J,ъФкеЕие к обычал.r и традищrям Еародов Россrти и
других государств, )лIитыватъ культурньiе и иныg особенности разлилшtъr>( этЕических,
социаJIьньD( гр}тп и iсонфессий, опособствовать ме}кýациоЕалъному и
межконфоссионаJIьному согласию ;

- уваjкитffль}10 0тяоситься Id дffятýльности rцlедставlттелей *редстЕ ьласоовой
информашии по информированию общества о работе Учреждения, а также оказывать
содействие в поJrучеЕии достоверной информации в устаЕOвленном порядке;

- ýOстOяцн0 ýтремЕIьЕя к *бесшечениr* как мOжrа0 бодсе эффективнсго
расIIоряж9Еиr{ рес}рсаtvlи, ЕаходflIшмися в сфере его ответственнOсти;

- прOтиводействовать проявл€ниям корр}.тIции и шредilринимать меры по ее
профилактике в I1орядке, у*.тенOвленнsь,l дей*тв}лкллtlие{ закФнодет*JтъýтвоNi;

- IIроявдJIтъ при исподrlении должЕостgьD( обязаsностей честIlостъ,
беспристрастность и справедливостъ. не допускать кOррупционн0 0пасног0 IIоведени;I

{поведения, кOторое мOýtgт восýриттиматься окрlжаtощ*ми как обещание или
шредпожевие дачи взятки, как ýогласие пI}инrIтъ взятку или как просьба о даче взятки
либо как возмсжЕость сOвершитъ иЕое коррупциоЕное правOнаруттление).

5) при исполнеЕии своих доJI}кнOстньп< обязанностей работник не должен:
-оказывать предпочтение каким-либо профессиоЕаJIъцым иIм социаJIьным

груIIшам и Фргаýизациям;
- использовать дол]{tностное положет{ие дл, оказания вхияння Еа деятелъЕOсть

оргаЕизаций, должностных,{иц и граiкдан гiри решении вопросов JмчЕого характера.
8" В щелях шрOтиводей*твия кt]ррlттции 1,лаботнику рfiк{)мендует*я:
- уЕедомлrIть работодателя, орJа}Iы прокуратуры, rrравоохранительньlе органы

обо всех слlпта_rж обраrцения к нему каких-либо .liиц в цеJIях склоЕениl{ к совершению
ксррyrlц}it}жiъж крав*карз,т*ений;

- Ее пOд}пIirть в связи с исполЕеЕ{ием дOшкЕостt{ьDt обязавностей
возЕаграждения от физических и юридшеских пиц (подарков, деЕежЕого
вOзнаграждеЕ{иl[) ссуд, уfiýуr матерr4а]т-ьнаго характ,ера, шдаты за развлеченi{ý{) 0тдъIх, за
fiользоваЕие тр8нсrортом и иЕые вознаграждения};

- шрини]\.{ать меры по ЕедOг{ущению вOзникновения конфrмкта
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иЕт9р€сови урегулироваIIию возяикппil( сJгr{аев коЕфJмюа интересOв,Irе до1Iускатъ ýри
испо-цнеiIии долхýIостЕ{ьж обязакн*стер1 возýикýовеýия ситз,аций гlичкой
заиЕтересOваrтности, которiu{ приводит LL.Iи мOжет привести к конфликту иIiтересов,
уведомлять своего }rепосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов
ld,Eи t} вфзtdtl;кнfiсти gга вФзýикн$вfitr{ия, ý(ак T&j{bKо #мзr 01**r*, *fi эт*ьс изs*с,!и$.

9. Работжцк может обрабатыватъ и цередавать служебяую
инфорrrлациlо при соблюдении действуtощих в Учреждении HCIp},I и ч]ебоваЕий,
Ерiанятьг,t в *00тЕетýтtsиис законOдатеýъgтtsом Российской Федерации.

Работвик обязав шриЕимать ýоответствуrопlие мýрЕ по обеопоченrто
безопасности и конфиденuиацьно*ти информаuии. котOрая стала известЕа ему Е связи с
исIIолFIением им дOл)кностнык обязанностой, за несанкциOнированное разг;lаrшеýрlе
которой 0н несет ответствеЕность.

l&- Работкик, наделеявьй Фргýн!lзаци*ýнs*х}аOýOрядрIтеýъF{ьýди
полýомочиями шо отIiýшеýию к др}тим работникам, доJDкýн:

- стремиться бытъ для них образцом профессионализмц безупречной регrlтации,
сrrоgобствfiЕагь формироваl{р{}8 в 8рган!.{защии дибс еs г{сэдраздеяении бяагоэтlзиятttсlt,о
для эффективной работы морsjIьяо-псЕrtOяOгЕIrеского климата;

* IIр}rнимжъ N{еры ýс, предуýреждеЕию корруýции, а также lиеры к тому, чтобы
шодчиýенные ему работники не дсfiускали коррулlциOЕно опасЕOго лIOведеЕ[ия, сЕоим
JIичным пOведением пOдавать пример честности, беспристрастЕости и справедливости;

- не дOцускать сдrIаеЕ принуяQIения работникOв к участию в деятелъности
шолитичsских партий, общественных объединекий и религиOзньD( организащий ;

- принимать меры по предотвраIцению или урегуJмроваIIию конф,rикта
иF{тересов в сýучае; *cjrи е*{у стал0 ЕзRеffтýФ Ф Еоз$икI{*веýgя у пФдчиa{sýяOгФ ему
работника личноЙ заиIIтересOванности, котораr{ IIриводит или может привести к
конфликту интересов.

III. Этичеекие правила сJryжsбного повsдения работлrяков

i i. В с;тухсебнопл гiаведелtЕи работвику *леобхgдилц* }iсхOдитъ из
констит)лiиоЕЕътх положевий о том, что человЁк, его права и свободы являIотся выошей
цеЕнОсТью, и кахtдыЙ грахqцанин имеет шраво на неприкоснOвеннOсть частноЙ жизни,
ЛичНУю и семеЙнуlо таЙну, защиту чести! достOиЕс,гва, св8его доброго имеtlи.

12. В служебном поведении работник воздерживается от:
- лrоб*го вида вы*казьrваrrиЙ и деЙ*твиЙ дискримит*ациоýнOго характера ýо

приЗýакаjчI поJIа, всзраста, раgы} IIациоЕаJтьцости, языка, гражцаЕствa социаJтъного,
имуп{ественного иJIи семейного положения, политических или реJмгиOзЕьIх
пtrlедпо"ттений;

- грубости, прOявдевиЙ пренебрежительЕого тOна, заносlIивости, шредвзятъD(
замечаний, шредъявления непразOмернъIх, незаслркеЕньж обвинений;

- vтрOз" сl*корбительньLt tsырa)кениЙ или репýик, деЙствиЙ, FrреЕятствуlощих
rropмaJrъrloMy общению иди гIровOIiирyiощих rrрOтивоправIIое rrоведение.

1З. Работники ilризваны способствовать своим служебньшл поведением
}r*та}iоtsлени}Ф в коJхл*ктиЁе де]т*Еы}r взай}чfо*тllоrшенlsй ж кOнотр}ктi,iвнс}i,Ф
сотрудflичества друг с др}том.

Работники должны бытъ вежJIивыми) доброжелателъцыми, кOрректными,
вни&{атеяьны&,{и к ýрOявлятъ т*ршимость в сбrценвли с грах(цаЕаеfJ{ и кOляеЁ}Iч{и.

14. Ввеrпний вид работника при наflоянении им дояжноетньD(
обязанностеЙ в зависимOсти от условий трчдовой деятелъности долхtен способствOвать
УВаЖИтельному о,гноЕIению грахцfi{ к У.iреждениIo, &. тff.к}к€; при необходимOсти?
сооТВетствоватъ общеriринятому деловому стилю, которьЙ отJIичают сдержаýность,
традициOЕноQть, акк}ратность.
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IY. Ответствеýность за нарушепие Еоложепий Кодекса

15. Нарушение работником полохtений Кодекса шодJIежит анаllизу и trри
пOдтвер}кдении факта нарушения - моралъному осуждению.

trб, Сgблi*деЕ{иfi ттолсlжений Кодекса учи.тыЕаетfiя lщ]&{ шрёtsедfil{рlи ат-г**т*L{ши"

формяровании кадрового резерва для выJрижетIйя Еа вышостоящиý дOл}G{Oсти в
Учреждении: а также при ЕатIOжении дисциIIJIинарнъD( взыоканий.
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