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План работы
на 2022-2023 учебный год
районного методического объединения
учителей иностранного языка


Судиславль 2022
Цель:  
Создание в 2022-2023 году системы профессионального развития педагогических кадров за счет непрерывного обучения на курсах повышения квалификации, развития системы наставничества, создания профессионально-обучающихся сообществ, увеличение количества педагогов, принимающих участие и ориентированных на победу в муниципальных и региональных конкурсах на 10%.
Задачи:

1. Оказать методическую помощь педагогам в плановом повышении квалификации (плановые курсы, семинары: поезд мастеров, многопредметная школа)
2. Содействовать региону в рамках реализации приоритетных федеральных программ (ФГОС, ЦОС, ФГ)
3. Содействовать региону в реализации мер по поддержке школ – Центров образования «Точка роста», по оказанию адресной методической помощи школам с низкими результатами обучения, школам участникам проекта «500+»,

4. Развивать систему наставничества посредством увеличения количества ОО, вовлеченных в модель наставничества, увеличения количества учителей, в т.ч. молодых педагогов, вовлеченных в модель наставничества.

5. Активизировать участие учителей в муниципальных и региональных конкурсах профессионального мастерства.

6. Актуализировать работу районных методических объединений по повышению качества образования посредством реализации модели наставничества, создания профессионально обучающихся сообществ.

7. Распространять опыт МОУ Расловской СОШ по преодолению риска «учебной неуспешности обучающихся» (семинары на базе школы, антирисковая программа).

8. Активизировать деятельность педагогов по подготовке обучающихся к успешной сдаче ГИА.

9. Оказывать содействие региону в проведении региональных и федеральных исследований предметных и методических компетенций.

10.Содействовать региону в реализации мер по вовлечению педагогов в экспертную деятельность

План работы

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. Организационно-методическая деятельность

	1.1.
	Составить планы работы РМО и ШМО учителей иностранного языка
	До 1октября
	Иванова О.А.,
руководители МО

	1.2.
	Провести анализ кадрового обеспечения РМО учителей иностранного языка.  
	До 1октября
	Иванова О.А.,
руководители ШМО

	1.3.
	Определение перспектив профессионального роста учителей района, приоритетных учебно-методических задач
	Август-сентябрь 
	Иванова О.А.,
руководители ШМО 

	1.4.
	Принять участие в школьных и муниципальных предметных олимпиадах
	По плану
олимп.
	Руководители ШМО

	1.5.
	Принять участие в работе   комиссии по проверке олимпиадных работ по иностранному языку 
	 Ноябрь - декабрь
	Иванова О.А.(председатель жюри олимпиады по иностранному языку)

	1.6.
	Принять участие в конкурсах педагогического мастерства
	В течение года
	Учителя школ

	1.7.
	Принимать участие во внеклассной  работе  по иностранному языку (декады, игры)
	Февраль

	ИвановаО.А.
руководители ШМО

	1.8.
	Организовать ПОС (Профессиональное Обучающееся Сообщество)
	В течение года
	Учителя школ

	1.9.
	Развить систему наставничества
	В течение года
	Учителя школ

	1.10.
	Организовать методический семинар учителей иностранного языка по обмену опытом работы на базе МБОУ Судиславская СОШ
	В течение года
	Иванова О.А.

	2. Информационная деятельность

	2.1.
	Изучение нормативных и методических документов по актуальным вопросам образования, по инновационной деятельности педагогов
	Сентябрь
	Иванова О.А.
руководители ШМО 

	2.2.
	Информировать педагогов о новых направлениях в развитии общего образования, о содержании образовательных программ, новых учебниках, видеоматериалах.
	В течение года в режиме онлайн
	Иванова О.А.


	3. Аналитическая деятельность

	3.1.
	Провести мониторинг потребности педагогических работников в курсовой подготовке, участии в семинарах, конференциях по повышению квалификации
	До 1 октября
	Иванова О.А..
руководители ШМО

	3.2.
	Организовать мониторинг участия учителей школ в работе РМО
	В течение сентября
	Иванова О.А.



	3.3.
	Собрать данные об используемых УМК по иностранному языку
	Сентябрь
	Иванова О.А.

руководители ШМО

	3.4.
	Разработать аналитические материалы по итогам работы МО за 2021-2022 учебный год 
	Август 
	Иванова О.А.

руководители ШМО

	4. Деятельность в области информатизации

	4.1
	Совершенствовать использование информационно-коммуникационных технологий в педагогической деятельности
	В течение года
	Учителя школ

	4.2.
	Принять участие в методическом конкурсе 
	Февраль-март
	Учителя школ

	5. Контроль за организацией образовательного процесса

	7.1.
	Подготовить  материалы для школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников по иностранному языку
	Сентябрь

	Иванова О.А.
учителя РМО

	7.2.
	Провести мониторинг ВПР по английскому языку
	октябрь
	Иванова О.А. учителя РМО


