Районный методический кабинет Отдела образования Судиславского муниципального района

Мониторинг деятельности

общеобразовательных учреждений Судиславского муниципального района

по итогам 2018-2019 учебного года.

01.07.2019
Цель мониторинга: 

Анализ состояния образовательного процесса в Судиславского муниципальном районе с целью создания  условий для эффективной его организации.

Задачи:

· Провести анализ кадрового состава педагогических работников ОУ (на 1 июля текущего года). 

· Провести анализ прохождения аттестации  педагогическими работниками в течение учебного года, 

· Проанализировать  степень прохождения педагогическими работниками КПК.

· Провести анализ участия педагогических работников ОУ в конкурсах профессионального мастерства.

· Проанализировать качество образовательного процесса в 4 классах (на основе ВПР)
Итоги аттестации педагогических кадров (школы - на 01.07.2019)

	
	Аттестация педагогических кадров на 1 июля 2019 года
	
	
	

	Наименование ОУ
	всего по списку учителей
	Имеют квал. категорию
	%
	высшую
	%
	первую
	%
	Соответствуют занимаемой должности
	%

	МОУ Воронская СОШ
	19
	7
	37,1
	1
	5,3
	6
	
	7
	37,1

	МОУ Грудкинская НОШ
	2
	2
	100
	1
	50
	1
	50
	0
	0

	МОУ Михайловская СОШ
	7
	6
	86%
	3
	43%
	3
	%
	1
	14%

	МОУ Судиславская ООШ
	23
	21
	91,3
	15
	65,2
	6
	26,1
	1
	4,35

	МОУ Глебовская ООШ
	6
	3
	50%
	1
	17%
	2
	33%
	2
	33%

	МОУ Кобякинская НОШ
	1
	0
	100
	0
	
	0
	
	1
	100

	МОУ Расловская СОШ
	16
	14
	88
	6
	43
	8
	57
	1
	7

	МОУ Судиславская СОШ
	45
	37
	82
	26
	58
	11
	24
	8
	18

	МОУ Фадеевская НОШ
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	100

	МОу Жваловская НОШ
	1
	0
	0
	0
	0%
	0
	0
	1
	100

	
	121
	90
	74%
	53
	44%
	37
	31%
	23
	19%


	Аттестация педагогических кадров на 1 июля 2019 года


	Наименование ОУ
	всего по списку учителей
	Имеют квал. категорию
	%
	высшую
	
	первую
	
	Соответствуют занимаемой должности
	
	Не аттестованы
	 

	ИТОГО
	121
	90
	74%
	53
	44%
	37
	31%
	23
	19%
	8
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Не аттестованы: 5 педагогов МОУ Воронской СОШ, 1 педагог МОУ Судиславской СОШ, 1 педагог МОУ Глебовской ООШ, 1 педагог МОУ Расловской СОШ.
74%  педагогов общеобразовательных учреждений имеют квалификационную категорию. 

Из них: 

44% - педагоги высшей  КК, 

31% - педагоги первой КК, 

19% - педагоги , аттестованные в соответствии с занимаемой должностью. 
Не аттестованы  6% -  педагогов

100% управляющего состава (директора и заместители директоров по УВР) прошли вовремя аттестацию и соответствуют требованиям, предъявляемым к должности руководителя ОУ
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Результаты аттестации педагогических работников за 2018-2019 учебный год

	Наименование ОУ
	Подано заявлений\представлений
	Отозвано заявлений
	Аттестовано
	Не соответствует

заявленной категории
	Не соответствует заявленной категории вообще

	
	всего
	В т.ч. по категориям
	
	всего
	В т. ч. по категориям
	всего
	Категория присвоена ниже заявленной


	Категория присвоена выше заявленной
	

	
	
	высшая
	       первая
	Соответствуют занимаемой должности
	
	
	высшая
	      первая
	Соответствуют  занимаемой должности
	
	
	
	

	ИТОГО в 4 квартале 2018 года
	18
	10
	3
	6
	0
	18
	10
	3
	6
	0
	0
	0
	0

	ИТОГО в 1 квартале 2019 года
	8
	1
	2
	5
	0
	8
	1
	2
	5
	0
	0
	0
	0

	ИТОГО во 2 квартале 2019 года
	7
	4
	2
	1
	0
	7
	4
	2
	1
	0
	0
	0
	0

	ИТОГО за2018-2019 учебный год
	33
	15
	7
	12
	0
	33
	15
	7
	12
	0
	0
	0
	0


Все педагоги общеобразовательных учреждений своевременно ( 1 раз в 5 лет) проходят аттестацию в соответствии с установленным сроком. Районный методический кабинет оказывает методическую поддержку педагогом в подготовке документов для аттестации.
Указ Президента РФ от 07.05.2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» 

Задача национального проекта «Образование»:
внедрение национальной системы профессионального роста педагогических работников, охватывающей не менее 50% учителей общеобразовательных организаций.

К концу 2020 года в Российской Федерации должна быть внедрена национальная система учительского роста (НСУР), в основе которой лежит более усовершенствованная форма аттестации учителей.

 В профессиональной среде давно уже назрел запрос на внедрение единых федеральных требований к оценке профессионального уровня (единые федеральные оценочные материалы – ЕФОМ), поскольку действующая система аттестации не имеет единых критериев оценки. 
Новая система аттестации предполагает и присвоение новых квалификационных категорий в соответствии со сферой образовательной деятельности педагога. Министерство просвещения уже подготовило проект о новых должностях в штатных расписаниях школ – это должности старшего учителя и ведущего учителя. Старший учитель, наряду с традиционными функциями, будет выполнять роль координатора и проектанта при разработке образовательных программ, осуществлять методическое сопровождение деятельности коллег; ведущий учитель будет заниматься вопросами организации совместной деятельности педагогических работников школ, направленной на обучение и воспитание школьников, а также в его функции входит педагогическое наставничество.
Повышение квалификации педагогических работников Судиславского района за  2017-2018 учебный год.

	4 квартал 2018год (сентябрь-декабрь)
	1 квартал 2019 год (январь-март)
	2 квартал 2019 год (апрель-июнь)
	ИТОГО ЗА                  2018-2019

учебный год

	26
	23
	28
	77


Педагоги района успешно проходят курсовую подготовку по основной  и дополнительной нагрузке  на базе муниципальной методической службы и КОИРО в очной и дистанционной форме. В 2018-2019 учебном году повысили свою квалификацию 77 педагогов района. 

Педагоги сельских школ прошли обучение на КПК «Финансовая грамотность».
федеральный проект «Учитель будущего» ориентирует на создание в образовательной среде точек роста для профессионального и карьерного лифта педагогов, эффективная система непрерывного профессионального развития педагогов должна быть основана на принципиально новых организационных и содержательных подходах в первую очередь к системе повышения квалификации педагогических работников и оценке уровня их компетенции. Главные цифры проекта (к 2024 году):
повышение уровня профессионального мастерства 50% педагогических работников, создание сети центров непрерывного повышения квалификации во всех субъектах России, участие 70% учителей в возрасте до 35 лет в различных формах поддержки и сопровождения обучающихся в первые 3 года работы
Районный итоговый контроль в переводных классах (в том числе в 4 классах) Судиславского района в 2018-2019 учебном году не проводился в связи с высокой нагрузкой на обучающихся. (В течение учебного года проводились различные региональные и всероссийские проверочные работы. Результаты, итоги данных работы осуждались на районный методических объединениях учителей предметников.)
Для обеспечения образовательного процесса учебниками в 2019-2020 году потрачено 1 095 225, 89 рублей. На эти средства закуплено 2851 учебник.
Динамика за последние 2 года:

	
	2018 год
	2019 год

	Количество закупленных учебников
	2554
	2851
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	2018  (руб)
	2019 (руб)

	Объем денежных средств, потраченных на приобретение учеников
	961155
	1095225,89
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Участие педагогов конкурсах профессионального мастерства.
В течение 2018-2019 года муниципальных конкурсов профессионального мастерства не проводилось. 
В региональных конкурсах приняли участие педагоги: 

· Шеремет Л.В, Морозова М.В, Ревина С.В - Конкурс проектов «Эффективная школа» - участие
· Шеремет А.А. - Конкурс методических практик,

· Щербакова О. В. –Конкурс методических разработок – участие,
· Смурова Лидия Александровна, - Смотр-конкурс УОУ – 1 место,

· Чистякова Елена Андреевна - Областная читательская интернет-акция  «Разноцветная школа Якова Акима» - благодарственное письмо.
Педагоги активно участвуют во всероссийских заочных, дистанционных интернет-конкурсах и занимают призовые места.
Заведующий районным методическим кабинетом                                       О.В. Иванова
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