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.Щепартамент образования и науки Костромской области направляет для
использованиJI в работе разработанные Минтрулом России методические

рекомендации по применению гибких форм занJIтости в условиях
предупреждения новой коронавирусной инфекции (COVID-19) на территории
Российской Федерации.
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Министерство труда и социа.тьной защиты Российской Федерации в

соответствии с гIункгом 4 кг> перечня поручений по итогам совещЕlниJI

Президента Российской Федерации с членztми Правительства Российской
Федерации 17 марта 2020 r. от 2 апреля 2020 r. Nэ Пр_бl2 о разработке
рекомендаций дJIя организаций всех форм собственности об использовании в

отношении работников (в первую очередь граждан, имеющих дgгей дошкольного
и IIIкоJьного возраста) гибкrд< форм затrятости, в том числе дистанционных форм,
а также о переводе образовательных организаций на дистанционное обучение на
период распростаненI4rI на территории Российской Федерации новой
коронzrвирусной инфекции (COVID-l9) и в соответствии с пунктом 17 перечня
поручений Правительства Российской Федерации от 7 апреля 2020 г,

N9 ММ-П13-29l0кв о необходимости совместно с змЕтересованными

федершrьными орг Iами исполнительной власти, органами исполнительной
власти субъектов Российской Федерачии обеспечения выполнения перечшI
поручений Президента Российской Федерации Лb Пр-612 от 2 апреля 2020 r. и
подготовки соответствующих докJIадов Презиленry Российской Федерации и

проектов нормативных правовых актов, в случаrIх, когда требуется их разработка,



ра:}работtшо и направляет дJuI использовiшIrt в работе рекомендации по
применению гибких форм занятости в условиrrх пре.ryпреждениJI

распространения новой коронавирусной инфекции на территории Российской
Федерации.

Приложение: набл, в 1экз.

А.о. Котяков

Юрмкова Н.В. (495) 587-88-89, доб. (1452)
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Рекомендации
по прцмевению гибкпх форм занятостп в условиях предупре)rцеЕия

распростраЕепия новой коронавпрусной инфекцип
на терршторпи Российской Федерацlлп

Мпнистерство труда п соцпальЕой защпты Росспйской Федерацпп с
целью предупреждения распространения новой корон.lвирусной инфекции на
территории Российской Федерации рекомендует работодателям органпзовать
прпменение гибких режимов работы.

1.В первую очередь, это раtличвые формы работы па дому: удалеЕная,
дпстанционЕая, надомная работа.

С учетом необходимости соблюдения противоэпидемических требований
органов государствеЕной власти по предryпреждению распространениJI эпидемии
взаимодействие рабопrиков и работодателей по организации удаленной работы
моryт оформJlяться при необходимости гryтем обмена электонными образами
документов с после.ryющим их оформлением в установленном порядке.

1.1. Удалепrrая работа.
Рекомен.ryется осуществJIять переход на уд:rленЕую рабоry всех работников,

длJI которых существуют такие техяические возможности. В первую очередь -

беременных женщин, родителей с малолетними детьми фодителей (опекунов,
попечlrгелей, приемных родителей), воспитывающих детей в возрасте до
четырнадцати лет или ребснка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет),
инвалидов, лиц, возраста 65 лет и старше. Вопрос о переходе на удчrленЕую рабоry
должен решаться с учетом задач, которые возложены на работникц и возможности
их выпопнять уд:rленно. Работодатеrло необходимо оценить технические
возможности организации такой работы как со стороны работодателя, так и со
стороны работника.

.Щля организации pextимa удаJIеЕной работы работодателю необходимо
определить списки работников, переходящих на уд:rленную работу на дому, и
поряIок организации работы. Порядок организации работы под)азумевает под
собой график, способы обмена информацией о производственньIх задzIниJrх и rх
выполнении, возможность использованIUt ресурсов организации на дому.

Также необходимо издать приказ о временном (на период мероприятий,
напрirвлснньIх на нераспространение новой коронавирусной инфекции) переходе
сотрудников на удаленную рабоry на лому и ознакомить с ним работников.

Заработнм плата при уда.,Iенной заIfiтости при сохранении должностных
обязанностей, которые возложены на сотрудник4 должна остаться без изменений.

1.2.,Щпставшионная работа.
Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - Кодекс) предусмотрена

возможность закIIючениJI трудового договора о дистанционной работе с

работниками, которые используют дJut выполнения своей трудовой функчии и д,rя
осуществленшI взаимодеЙствия между работодателем и работником по вопросам,
связанным с ее выполнеЕием, информационно-телекоммуникационные сети общего
пользования, в том числе сети "Интернет" (глава 49.1. Кодекса). ТакоЙ трудовоЙ
договор отлшIается от обычного, поскольку содерж}fr ряд дополнительных условий.
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.Щ,ъя перехода сотудника на дистанционную рабоry кужно заключить с ним
дополнительное соглашение к трудовому договору в соответствии с Кодексом.

.Щистанционная работа предусмативает взаимодействие rryтем обмена
электронными документЕlI\.{и, где используются усиленные квалифицированные
элекгронные подписи дистанционного работника или лица" поступaющего на
дистанционную рабоry, и работодателя в порядке, установленном федеральrшми
законir {и и иными нормативными прttвовыми актами Российской Федерации.

При этом обеспечение техническими средствами и другими ресурсalми
работодателем иJIи работа с использованием личного оборудования фиксируется в
lфудовом договоре. За использование ли.Iного оборудования выплачивается
компенсацIu в размерах, пре,ryсмотренных трудовым договором.

В сlryчае дистанционной работы с учетом необходимости соблюдения
противоэпидемических требовавий органов государственной власти по
преryпреждеЕию распростанения эпидемии работник и работодатель также моryт
при необходимости обмениваться электронными образами документов с
последующим их оформлением в установленном порядке.

1.3. Надомная работа.
Надомники - это пица, которые закпючили трудовой договор о выполнении

работы на дому с использоваЕием материалов, инструментов и механизмов,
поJIученньж от работодателя либо приобретаемых за свой счет (глава 49 Колекса).
Надомник может выполнять работу, обусловленную тудовым договором, с

участием членов его семьи. При этом трудовые отношсния Me)lцy членами семьи
надомника и работодателем не возЕикЕlют. Результат работы надомника материaшен
- это какая-то вещь. Таким образом, не любую рабоry, выполшIемую вне офиса,
можно считать надомной.

Вопросы организации надомной работы регламентируются в 1Фудовом
договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору), в том числе
использование материщIов, инструментов и механизмов, транспортное обеспечение
доставки материzlлов и продукции, а также основания для расторжениJI трудового
договора.

2. Для работншков, которые продоJIrкают работать па рабочем месте,
следует обеспечить оптпмальный релtпм рабочего временп п временп отдыхд

работпиков.
.Щля изменения режимов рабочего времени необходимо издать

соответствуюшшй приказ на период мероприятий, н IравленньIх на
нераспространение новой короЕавирусной инфекции.

С работником сле.ryет закJIючить дополнительное соглашение к трудовому
договору, в котором Еужно о,Iрrвить необходимые условия (время начала и
окошiаниJI, общая продолжительность рабочего дня).

2.1. Гибкий режшм рабочего времеши п раздеJIенпе рабочего дня на части.

,Щанные режимы позволяют избегать скоплеIIиJI lподей на входе и вьD(оде при
начале/окончании рабочего дЕя, увелиtIить расстояния между работник:lп,lи во вреriбI

рабочего дrrя.
При гибком режиме рабочего времени время начаJIа, окоlгIания рабочего дrrя
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или общм продол)кительность рабочего дu (смены) опредеJUlются по соглашению
сторон (статья l02 Кодекса). При этом обеспечивается суммарное количество
рабочих часов за приюIтый в организации дJuI этих целей учетяый период (это
может бьrть рабочий день, недеJuI, месяц и другие).

При суммировЕlнном учете рабочего времеЕи продолжительность рабочего
времени за учетный период (месяц, KBapTдI и другие периоды) не долкна
превышать яормальное число рабочих часов. Учетный период Ее может превышать
1 год, а для работ с вредными и (или) опасными условпями туда 3 месяца.

Режпм рабочего временп с разделевием рабочего дня яа частп
применяется на тех работarх, где это необходимо вследствие особого характера
труда, а также при производстве работ, интенсивность которьж неодинЕкова в
течение рабочего дrrя (смены). При этом общм продолжитеJlьность рабочсго
времени не доJDкна превышать установлеЕной продолжrтгельности ежедневной

работы (статья l05 Кодекса).
2.2. Сменная работа.
,Щанный режим также позвоJuIет рассредотоIшть работtrиков в помещениях,

оrrтимизировать нагрузку на работников. Его целесообразно примеюtть при
увелиtIении объемов работы в оргilнизациD(, в том числе выполIшющих неотложные

работы, связанные с обеспечением населения в условIIJD( эпидемии. Сменный режим
рабочего времени - работа в две, три или чgtыре смены. При сменной работе
вводится суммиров.lнный учет рабочего времени. Графики работ по соглашению с

работниками корректируются по мере изменения эпидемиологической сиryации и
объемов необходимьп< работ. Порядок введениJI суммированного учета рабочего
времени устанztвливается правилами вЕутреннего трудового распорядка (статьи l03,
104 Кодекса).

2.3. При необходпмости оператпвной органпзацип работ в целях
предупреждениJI распростанениrI эпЕдемии примеЕrIются нормы Кодекс4
предусматрив€lющие возможность в случае эпидемии и в иных случ:rях, ставящих
под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его
части:

привлечение к работе без согласия граждllнина (статья 4);
закJIючения срочных трудовых договоров по соглашению сторон (статья 59);
временный перевод работника без его согласця на срок до 1 месяца на не

обусловленную тудовым договором рабоry (часть вторая стать 72.2);
привлечеЕие без согласrrя работника к сверхурочной работе и работе в

выходные и нерабочие праздничные дни (п.3 части 3 статьи 99, п.3 части 3 статьи
1lз),

3. При сЕиrкенип объемов работы в связи с эппдемпей в цеJtях
сохранеппя рабочих мест целесообразно применять режпм неполного рабочего
временв.

Режим неполного рабочего времени (неполный рабочий день и (или)
неполнм рабочая неделя) позвоJlяет увязать оплату труда работника с
продолжительностью отработанного времени (статья 93 Кодекса). При веполном

рабочем времени оплата труда производится пропорционально отработанному
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времени или за фактически выполненЕую работу.
При неполном рабочем времени доrryскается разделение рабочего дня на

части. Также возможно чередование выходов на рабоry (недеrrя через неделю и т.п.).
Продолжительность рабочего времени при неполном рабочем времени
устанавливается по согл пению сторон. При этом гарантии, уст:lновленные
Кодексом, распростраЕrIются на работников, заIитых неполцое рабочее время, в
полном объеме.

По соглашению работнпка и работодателя неполное рабочее BpeMrI может
быть установлено при зЕlключении тудового договора или в дополнитеJIьЕом
соглашении к нему.

При угрозе массового увольнен}я работников работодатель в целях
сохранениJI рабочих мест имеет право с учетом мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации вводить режим неполного времени на срок до б месяцев
с уведомлением об этом работника не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Кодекса).

Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе
беременной женщины, одного из родителей (опеryна, попечителя), имеющего
ребенка в возрасте до 14 лет фебенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица,
осуществJuIющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским
закJIючением, внлtlнным в порядке, установленЕом федеральными законllми и
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

В соответствии с приказом Минтруда России от 24,03.2020 Ns 152 (О
внесении изменений в прllкаr Минтрула России от З0.12.2014 }lЪ 1207 (О
проведении оперативного мониторинга высвобождения и неполной заЕятости
работников, а также численности безработньrх граждан, зарегистрированных в
органах службы заIuттости)) в случае введениJt рожима неполной заIuттости

работодатели обязаны предстaвить соответствуюпlую информащ{ю посредством
заполнения отчетной формы в электронном видо в лиtIном кабинете работодателя
ИАС ОБВ <Работа в России> (портал <Работа в России>).

4. Кроме того, с учетом сложной ситуации с.педует пспользовать все
возможности обеспечения занятости работrrиков, включая работу по договорам
о временноfi работе на срок до двух месяцев, о сезонной работе до шести
месяцев и другпе.

При временной работе, срок выполЕепия которой не превышает 2
месяцев (глава 45 Кодекса) в тудовом договоре можно отрд}ить не должность, на
которую принимается рабопrик, а конкрсгный вид поручаемой работы. Нужно
ук:вать дату начала работы, срок (событие) ее окончаниJI и приtIины срочного
характера (например, "на время выполненItя работ по уборке террlлтории").
Испытание работникам, принятым на рабоry на срок до 2 месяцев, не

устанalвливается.
Сезопная работа в сшry природных условий может производиться только в

течение определенного периода (сезона), как правило, до б месяцев. В некоторых
сJryчаD( продолжительность сезонньrх работ может превышать шесть месяцев.
Перечень сезонных работ, а также максимальнЕUI их продолхительность
устанЕlвливаются оц)аслевыми соглашениrIми. В трудовом договоре укiвывается,
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что он закJIючен на сезон (глава 46 Кодекса). Применение aкTyal'lbнo в сельском
хозяйстве, городском хозяйстве и благоустройстве и т.п., то есть в сферм, где
общественные работы моryт бьпь организоваЕы органами государственной власти
субъектов Российской Федерации и органап{и местного самоуправленпя с учетом
ситуации в регионfiх.

Органы государственной власти субъекгов Российской Федерации и
местного сtlмоуправления дJIя организацип занятости с использоваЕпем <<онлайп-
платформ>l моryт организовать взаимодействие соответств}.ющих платформ со
службами заЕятости, ФНС России в цеJuIх поддержки граждан, не имеющID(
заработка в рамках трудовьгх отrrошений.

б. Предоставление отпусков и объявление простоя.
В соотвgтствии с Указами Президента Российской Федерации от 25.03.2020

Nе 206 и от 2.04,2020 Ns 239 с 30 марта по З0 апреля 2020 года установлены
нерабочие дни с сохранением за работниками заработной платы.

Если работник нalходится в отIryске в этот период, то отrrуск на эти дни не
продлевается. Вместе с тем, в данный период по желанию работника работодатель
имеет право цредоставить отrryск или перенести его на другое времJI,
несовпадающее с указанными нерабочими дtшми.

В части объявления простоя Указами Президента Российской Федераulлл от
25.0З.2020 ]Ф 206 и от 02.04.2020 ЛЪ 239 определено: за работниками сохрашIется
зарплата. Простой же означает остановку деятельности с уменьшением заработной
платы сотудника. Однако в нерабочие дни деятсльность предприятия не
предполагается, поэтому объявить простой, влекущий за собой уменьшение
зарплаты, работодатель не может.

5. Применение элеIстропного обучения и дистанционных
образовательных технологпй не снижает норму часов педalгогиtlеской работы и не
может являться основанием дrш уменьшен}u размера зарабопrой платы, вкJIюч:uI
компенсационЕые и стимупирующие выплаты, в том чиспе при переводе
педагогиrIеских работников на режим удапенной (дистанционной) работы.

В сrryчаях, когда педагогическому работнику Ее может обеспечиваться
необходимая норма учебной (преподавательской) работы за ставку заработной
платы, установленнФI в соответствии с приказом Министерства образования и науки
Российской Федерации от 22 декафя 20|4 г. Ns 1б01 <О продолтсательности

рабочего времени (нормах часов педагогиtIеской работы за стiшку заработной
платы) педагогическкх работников и о порядке оцределения учебной нагрузки
пед€tгогических работников, оговариваемой в труловом договоре), норма часов
педЕtгогической работы может выполцяться Iryтем осуществления иной работы, не
под)lх}умсв:tющей контакта с обучаrощимися и их родитеJuIми (законными
представителями) - м9тодическм, организационнм, научн€u, творческм,
исследовательскaUI.

В соотвgтствии с Особенностями режима рабочего времени и времени
отдыха педагогЕtIеских и иных работников организаций, осуществJuIющих
образовательную деятельность, утвержденных приказом Министерства образования
и науки Российской Федерации от 1l мая 20lб г, М 5Зб <Об утверждении
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Особенностей режима рабочего времени и времени отдьD(а педагогиtIеских и иных

работников организаций, осуществJlяющих образовательЕую деятельность) (дапее -

Особенности), периоды отмены (приостановки) заlrятий (деятельности организации
по ре.rлизации образовательной программы, присмотру и ухо.цу за детьми) для
обучающихся в отдельных кJIассах (группах) либо в целом по оргzulизации по
санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основalllиям являются

рабочим временем педагогических и иньIх работников (rryнкт 5.1 Особенностей),
которые привлекаются к выполнению работ в порядке и на услов}fiх,
пре,ryсмотренных для режима рабочего времени работrrиков организации в

к.lникуJuIрное время (rryнкт 5.2 Особенностей). В соответствии с rryнrгами 4.1-4,5
Особенностей периоды каникуJIярного времени, установленные д.ltя обучаrощихся
организации и не совпадающие для педrlгогиtlеских и иньп< работников с

установленными им ежегодЕыми оплачиваемыми отrryсками явJIяются для таких

работников рабочим временем с оплатой труда в соответствии с зtlконодательством
Российской Федерации, в каникулярIrое время педагогиtIеские работrrики
выполIuпот методическую и оргЕlнизационную рабоry, а также иные виды работы,
пре,ryсмотенные rryHKToM 2.З Особенностей, работники из числа учебно-
вспомогательного и обсrryживающего персонала привлекaшотся для выпоJшениrI
организационньп< и хозяйственных работ, не требующих специarльных знаний и
кваrrификации, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

W
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