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1.0бщие лOло}ltенкff' i Настояшее ГI*ложе}tlrfi Ф конфялtже ц*тер€*ов в }ryтrиципально&f бюджет*l**,r
- _, :]c_lbtlo}I образовательн*м }.чреЖДеЕии Детскiайr сfiд <ýерёзка* СУдисла*скогtl
Ц',:.rЦltпапьfiогs района Костром*кgй сбласти iдзлее * Г{ол*жеrlие} разраб$жн{э на оснOве
'l=_ератьнsго закоrlа ýs ?7З-ФЗ *т 25 деЕаsря ?008 г кG *рсlтивсдействи,рr яsрруттýи**} *
;lji,1.1ениями от 26 м;ж 2*21 года, Фед*рльЕого закона J* 2?З-ФЗ от 2ý.l2,2a12 г tяОfr
:,1:-,;ованrти в РоссИйокоЁl ФедерашиИ)) с изý{еЯенаrlмИ от 2 ию.rrЯ 2021 rод*, С УЧеТОI\,{
].],_ -lкёния о кOми GLtи ilt} ttротi{вод*йgтвlла кýрр},.ýции в МБДОУ ýС <Б*рёзк*:i
_ "..llс-завСкого l!{униЕ}týаяы{ýг0 рай*на Коотрмск*й оýл*сти, * сOOтвsтств.ии с Т'рудовнл.л
.". _:;хсом Росснйской Федерации it Уставом fiOY.

J ýанн{lе Г{Флс}хсение обозначает основrrы* ýýнlrтия! оýределяет ФсýФв}Iы*
_:ii-,ЦliшЫ управде}{ИrI конф.гrИктамИ интересоВ, кр}т лиц, ýOпадаюrцилi под действие
= a._{_l,пеЕ}Iя, услов}я, flри кOторъiх может вознржIt,ть конф.uикт ивтереsоВ, РеfjlаIъ{снт}rруýт
--,trя_]оК предOтвращениЯ И }IрегY;IýрОван}ýI конфликта цнтер*сов, ограш{чен}rý"
_,] я заrrности и 0тветств*внOсть работнлпсов ДоУ.

l.j НастоЯцее ПвлСжýкие разработаЯо с цеýью ýрдсrтвраrа€ния и урЁгу"$ирýваýý*
.::.-фтilкта и}rтересов в деятельности дсу, а значит и возмOжных негативýых
-t!]JЁдств}IЙ конфликtсs иЕтýресOв в цело1{ лля Ji*y,

],4 Поло,я<енне сду}кит ,&qя оятимизаrfии взаяаtодейýтвиrl работяиков flOY с другимr{l"lастЕпlками образовательных ýжошений" врофилаt{ц,жЁ к*нфликта интересsв
,lе-]аГýги.rеýкФг* работrжка, rтри котýрФм у него пр}r о*Yщестая€Екt{ *rм проф*с*.иона,тъя*i{
-ёятеj]ьностк возкикft*т Rич}tая зеиýт€ре*Фваян**ть Е п0,.ýчч*нl.х}, ]изтеFýiýьяфft *ыгsýы
il-Il1 1{ного преим}i{цýстЕа, li кOтGраý вýияет иJIt{ мOжет lIfiвýиять на недлежащýе
11;:lолнение педагогическим работнlжом профессионаj]ьных обязанностей вследстЁ}iе
пi-ъ,этчв*р€чня межлу *г* jlк,lкs}й за}lЕтересýванtlil*тъю ir }lнTepeýa]t{i{ sФсжр{таян}-{к*в ý l&(
i-.t_r.]lттелей {закояншх кр*лставителей},

1.5 Св*евре]кенlIФе вь]явýеýие конфлнкта ir}rт€ресФв в д8ýтельности раб*тникав floy
.тts.лJIетсЯ одниМ иЗ ключевьгх элементов предотврашениr, корруlциоЕЕыN
_r]dонар},,1лений.

i.б Правов*е обеспеченяе конфлr+кта }IHTepecsB работ:ника дýтскt}г0 сада
.Irе]еляется фелералъвой и рег}Iонаýьной норr*атrтsной базоf*. Первичным оргаЕом по
:;.;1rотрению к*нфликтных ситуачий в fiOy яв.lIý{gт*я Комиссия ilо }.рсryJтирова1;ию
. _. .-] Fов между участЕиками образователъных отношенlай.

1 7 Прli sо3tтикýоtsении ситJаrrаи конфликта aaTepffcoв работнлlка Д{JУ доэrжны
: _,.,J.:iо.]атъся права личнOсти всех стOрон конфiгrrкта.

, 8 Полохtqние вьs{*чает s:,Iýý}ющие аспекты.
. ц9ли и з&дачи пOяох{ения о конфшкге интересоЁ-
. ис]]*льýуёýь}е в п{rл*жýЯI{ý поIцтl{я }r опредедец}{lл-
. круг JIl{ц, Е*ýадаl.fiIiýих п*д действяе г{ýj-lоiкеt{ия"
. ocнi;}Bнbie irриýцЕпъi упраЁления конфлиk-тstl иiiтерес*Е в ДОУ;, порядоК раскрытия конфликта интересов рвботником доУ и пOрядок его
\,регулr,{роваýия, в том числ* ВозIr{о}кяые с.пособы разрешен!ý{ возýикшегФ
канфяжtта интере{;ав,

. обязатtн*сти ра*сrтвикOв д*тскsго gада Е связ1{ * раýь?ьlтнеж и урегуýЕ{р*ваняее.t
конфллжта интереsоs;

. определение лиц, ответственнъLY за rrp}Ieм сведений 0 возникшем конфшrкте
}iнт*ресФв и ресс?иотрение эжх ов*деяий;

0 ответст*еЁЕflсть работннков ДОУ за аес_облюд*ýt{* }lаg{Oящегtэ Гigяэженяя.



- JеI{ствие }{аЁтоящего Положения о предствраIценни и
. -:.-,:L-lB в ДоУ раЁЕрстраняется н& всех раSотлтиков ffOY;- :-\fol"i }{ar{И ДО,lЖ[lОalТи_

урег}rJrирo вании кtrнфликта
вне зав}1сЕмOсти {)т урOвýя

2. OcrrTlBHыe пвнятия_ Конф.lнкm uнrftерессв рабоmнuк* ситуация, прр{ которой личнаli,.;" -';]ъ=Сованность {прямая или косвýнная) лица, ззмещаюшtег{} доЛ)кность, за]\{gшение' - '' 'l преду-'сфrатиВаеТ обязанность прини}rаТЬ меры по 
']релOтЁращеяию 

It,]"; ];tэованLfю конфликта интересов} в,iIияет ltли s{ожет повлиять на }Iадлех{алцее,,, :,: ,iItsHoe lt бесприСтрастнOs ислOлнен}Iе иь{ дOляfiостных {олужебных) обязаrгr:остей
"_ , :;ТВ--IеН}rе ПОЛНОМОТЯЙ).
_ _ По: ,zuцноЙ заuнmересов&ttflосупью рабоmlr,dкr, ДОУ Еонимаетýя ,возь{ох$tостIl- , 

=:H;LI,I доходоВ в виде денег, иног0 им}lцества. в т*м чнсýе и]и.у,lЕЁствен,ных прав,
-l,;:',i\ществ) л,{цо*' замецаюЩsго д$JrкНость, замец9ние которой ilредусil{атриýает
] , ,,ц,чостЪ llриниь{атЬ мерЫ лО rrредо,твратl{ениЮ Ll урег,члироваяию конф,тикта* ;:]-CL-]B, r,T (или) сOстоящиМ с н}th,I в близко*Лродстве tтли свсйстве лицами (родителями,,,-:,,|a\f}{, летъмЁ, братьями, сестраý,tи, а такйсе братъяrrrи, ýестраL{и, РОДИ?.е;r_rliчrи" детьмt{: -]\l ОВ И СУПРУПаМИ ДеТеЙ}, ГРаХЦаНаНН $ЛИ ОРГаНИЗSr{ИЯМi{} С KoTOpIl1ME л!{1{0,:, ;iзющегG дOлжностьJ за_мýще}ti{е котOрой предусматриваст обязаяность прияимать' :]: пО предотвращеI{иЮ И урегулирОваниЮ конфликта интересOв, и (или) JIица,, _ *, _rяlцtI€ с ниМ в близком родстве или с,войствс, связаны имуществýнными,:'.: lL]РаТивньiми и-ци иным}л близкrrмrt отношенIlями,

3, основrrые шрннциilы упр8вленЕя конфликr,ом иuтереео8:i
.,]е]},ющие лринципы:

, обязанностъ раскрытия сведенrй 0 pearTbHOM или пФтенциалъЕом конфликте
ннтересФв:
Iiндивидуffлънсе paýcý{oTpeн}re И оценка реп\,тациOнньrх рисков лля ,ЩОУ привыяв,тении каждOго кояфликта интересов и его ур*гуJIrrрованиё;
Кt]нdllцgъiциальностъ процесса pacкpbiTlм сведений о кенфликте инт€ресов ипроцеýса его урегу,lироваýиll,
соблюдегпrе батанса иЁтsрýсов ДоУ и работника г{рi{ урегулцровании конфликта
;{}iТepecoB;

о jаlцита работника от преследOван}#{ в связи с сообщеu,ие}, 0 канфликте }lJ{TepecФB,который был своевременно раскрыт работникоý{ и _урег},лl{рован {гrредотвращсн}]оу

4. Круг лицl п8llадаrощrlй поД Дsйств}I€ пsлýжеячя
]ействие настоящего ПолоNсония о конфликте интереýов раýгrростратlяется !{а всех

:'IKL-}B {ОУ ВНе ЗаВИСИМОСТИ ОТ YPOBr*I завимаемой ими дOлжн Dсти и"о 4r*a",n""n "**: Jt!ТР\/ДН}lЧаЮЩИе С ДOШКOЛьным образовательным учре}IцеЕием *ru 'оa*rо**
.; : _ :j-,C КО-ýРаВOВЪГХ ДОГOВСРSВ.

5 } с-lовия, rlp}l кот$рых возЁfiкает HjIý может вознllкý},тъ конфликr. интересGв: ,,_r: определение конфликта интересов в {ОУ попалает мно}кество конкретных- __,lll, в которьЕ работник ь{ФжеТ оказаться В ,троl{ýссе выfiOлнениll своI&ч- * _ 'iньж обязанЦостей, ПоэТом}r сOсТаВиТъ исчерrьжаЮций перечsнЬ такиХ ситУаций-- :,_ _ J тав,;lяется возмOfrtýы*{.



. получеЕие пOдарков и услуг;
' педагогический работник явJIяется членом }кюри к$riкурсньLч мероприятий сi'частI,{еr}l с во}{х воспr{тан ннкOв :

. небезвыгодflые предложеI{иlI педалогу от родите;rейвоспитанникOв_ пЁ/lагогом" чьелi rруrлы он явjiяетýя.. tлебескорыст,Еое flсilользOван}lе в*змо;кностеЁr
представитеlтей) воспитанн!{кOв;

, ciiop финансовых средств на }цдкды воспитанЕнк*ý
пг}едставi{телей) вOспитаIdЕиков:

, нар,чшение установлеt{ных в _ýt}y заilретоВ (переда.rа трет,ьиь1 jIицам иrlспоJIьзоЕание ЕерсОналъноЙ инфор*lаilи" йсrrrчrа"*"ков и Других работниlсов) иТ,J. ,fгJ^ r J,,-

,,_

{законньж lrрелотавителей}

родитеlтей (закоrшых

0т родителеri {законных

набер {приеме} восIIит.ilýник*в;
репетнторствоh,l с в{fсI}итанникаý{и, котФрь{х

, участие ПедагOгичеgког0 работника Е уста}tовленин, определении форм испособов fl *оrr(реltий Для своIж воL]питаýников,
с иные уо,повия {с,rtтуаrдииj, Ери которых мýжЁт вOзýикн}.ть конфллткт интsре*Oв

работника ЛОУ

, г,гри ýринятиi{ решсний, JIокальньш нормативных актов, затрагиваюIцих прававосýитанникýв и педагOгическнх работнrrков. учр].гывается il{неяиеПедз1 gри.lескOго совета ДоУ;, обеслечIIва9тся прозрачF{ость} подконтрольноgть и ýодOтч*тн()сть реалрrзацi{иitcex ПРИЕиý4аемьL\ репrений' ts ис*олнени!' которы,х 
=uдaйrоо***r r**rоr"чеOкиý

D а б отпрlки и }iЕые ут{астн'lки образовате" 
"; ""* 

;;;;*Ъ"*и дsтского сада ;, обgспе'l'iваетея информаl+r*ýк&я 0т}9ытоýть Е сOответствl{и о ,гребоваялIяýjl}t
:,-йствуrощеr.0 закOнодательgтва Рос.сlйiкой Фе.церацлrи.

' Qс_\,tцествлястsЯ четкая рег-цаменТация леятелъF]ости работrтиков B}ryTperi r7цNlи,l ока;]ъ}{ыми нормативнь{ми актами ДоУ;о L]бесГIеll}iвается введеfiие rтрозрачных прrrцед}"х} внз,тренней оценк}t для,, лравле]tИя ЕачýствОм образованlж * ДОУ;С t]С!lД€Ствляется ýоздание снстемы сбора н анаJIиза ртнформаlдии об.1 Н_]ЯДИДУалъных образоватедъньiх доста;fiениях восЕЕтаннЕ{ков;о iс\.шёотЕ.Irяrотся иные мерФприятия" наuрftвýенЕые iia ЕредотвраIr{ffниеь.} ]1i*}tttoго коl*ф;пж.га интýреýов раýотнtжов ДОУ,

. ytiастие педагOг*{t{ескOгt} работнrтка в. педагоги,тескltй работн+lк заниа,{ается
он обучает;

б, IIсрядок шредотвращения и урегулЕрован}tя конфликта ннтересов в ýОУ6 l С'"цучан возннкнOвепия у работника !ОУ личной заинтереýоваýнOý,ги} к$тораяпрiiвOдиТ и.]ш мOжет ilривеотfi к конфЛикту ЕЕт€ресOв, предотвращаются rл {или}}'РеГ-Y,ЦИРУК)ТСЯ В ЦеЛЯý llgДOГ+шIения ilричLlнекия вреда законныý{ BHTepýcaIv{ иных,
_ !iчасш{ико* образоватеJIьl{ых отн*шсний в ýОУ.



б,З Работник ýОУ, в отношении кO'орOг0 вOзник (:пор о конфлнкте интересов, вгIраýеобрапаться в Комиссиrо по урегулиро8анI.ю спорOв ме;кду участникалrи образоватеJIъны*отноiilевий (лалее * Комиссрrя), в фlъкu"" *;й;;-*поо*r прием вопрOсOв cOTpyjIHиKoBоб опреде"lI*нии наличия или отсут*твия даýfiOго конфликта.6.,{ ПорядоК шринrIтня решений Комисси*r ,ru УрегYлирова}lию cfiopоE и }rx!lсло,Iнен}lя уsтанавливастся JIокалъýыт\,l }TopMaT}lBHb{]\{ актOм доу. Решение ,Комиссиияв"lяетсЯ обязателЫIым длЯ всех учаСтникOВ обржоватСльных отношений, пOдлежl4т}1cпCl;THeH}{l(} ý *роки, преДусlyrотреýнъ]е принятыМ peurc*"e*} и может быть обжалOвано в_тстзнов.:-Iеýнс}i\t зеконодатель*твOм Российко* **д*рации порядке.6.5 КомиссиЯ береТ на себЯ обязателъсr*о--оо"6"о*пrцоrurrоrо.о 
расLlмsтренияпре_]ставленньж сведенtrй И урег}.,лирOвания конфликта интересOв. Пост5rпr,rвц{аяttнформациri д{}лжЕа быть ,npo**p*rru yполномочýяным на это доJIжностЕыý{ лицOм сцелью оцеккti серьезнOстд возникающих лJLI Щоу рнсков tt выбора наиболее подходяшейфорltЫ урегулирФва,Еия конф,зикта 1*нтер***в. В 

'{тrэг* 
зтt}fi работы ДС}У foIffа{Ёт прийтв квывоJу, что ситуация, ýведения о которой были Представл*ны работником, нё явjIяет*яконфликтсlм интересов и, как сJrедствие- не n,уя{дается в слециальных способах

*,6 РаскрЫтие св*деýиl-t о конфликте pr'Tepeco' t}ýуществляется в письменном виде,ДОПуgаИЦ9 ЕýРвоFtачаtJrьное pu*op"rr** попф""*, интер*с.ýв в 1.*тной форп,rс слос-т*дYющеiл фiлксапiлей в пнýь]яо}it{он виде. ýо,т;кностнь]м лI{цо) ответственным заприем сведений о возникаюших (ппtеющих*i- оочrфликтах интересов явлJlется

Жfi:#;"ННЫЙ 
*ЖеДУЮЩИМ ýО}', ОТВеТствевнъй за прфилакт*оу"'ооррl*ц}Iоfiных

X-]-riH-::::r.,,,1:*Y"X: _|||Ф*иата и}rT*peeOB дt}водя,гся л0 сведе,}iия всех
жýN:-::,#::у,:":1*:_Iчr,й;;,;;;Ё;;:-;жffi Ж,*i-,::HТi:i#;;

:жтl?,Jж;iifгж:::ý;:^":.:лт::1Ф];;р";;;;;;;;;,;;;;;#ЖП-"-ý''Ж1l.r;tt}tt{] б UJtУЧае,

;:;;;;:,,ж:тж"3;жý:":;:::::"ь,остъю "n" * случае_ если более Iч{ягкие меры0каза,lиЁь нf;дOýтаточнс эффективныIlrи

I;j"#Ъ;ЖiЖ,:*-:::.,":.j:Уоj: конкретнOгФ метода. рЁвреlfiеýия конф.llикта
--* r*ччrLас|-'" 

I3'J|iT"rjИHTePec бУлет.реализован в ущерб 
",пЙр*.uц доуб,9 Ко

rr';ж:т-" *:::::i,y:_1т^н: ::: ДОУ n *о"орБЙil*формацилl KoTOpa,I А.{сжетзатрагиватъ личrjые интересы работнrтков,, 
ff:o:::,}"Yj:^T,::."*1",j1"""B летского сада $хи и.ч отстаýеяие {постсянl{*ý
вопросаNr" Koтopbi* ýаходятýя иjl}l еrогуlг оказаться Еод влиr{ннем конфликташятересов;

a

a

fi 8ресм,Фтр и измеЕе}lие фчнкuионаJIь}{ь{х обязанuост*й раSотников ýОУ;п,еревсд *0трудников на дол){{fiость- пРедчтд,rатриваюrцую выполн€ниефутткциояа,чЬнъIх обязанностей, н9 a""r*rn"ur, с конфликтом интsресов,откаЗ работнttков .'т своgго личного rrrо'r.*о-'-,*]
инl]ереýамеrдоу; 

Ul ЬбlJlil' 'ltИЧНоГО интsреgа" порождающего конфликт с

ilер*дача работ*тком ýринадлежащего el,ry имущgства, являющсгося основойвOз}lикнов*аrтя конфликта ннтересов, Е дФЕерителъýOе улравление;уБilJlьнеtlие раfiоtъика из 1{ОУ fi* }rш,fцliaт}lBe рабожлика;



. чвольнение работника ло инициативе заведующего доу за ýовершение

диýципдинарногs пост\тка" то есть за н,еисполнениs L{Jtи неI{адлежащее

иеfi1;лнение работником по его вине вФзлO}кýн}{ых на.негtl трудt}вых обязаннос,тей.

6,i0 Прrrведенный ftеречsнь способов разрЁшения конфликта Ентересов нЁ являет,ся

исчерпъваЮtциь.t. В ка}кдоМ кOнкретF{ом случае по дсговоренности ДОУ и работl*ика,

раскрьrваЮiltегg свеДения О конфликте иI{тереGоВ, мс}гут быть найдены !]нь]е форшrы его

\]рег},_цl.rр0 Bal]l4я..

6 1 1 Jiля лlр*лOтвраlценrlя конфлиrга ия,тересов работн,иков необхоДимо Ёледов&тЬ

t,Ko.]eKcy этнки м сл_ужеýного I1Фвед*I{}ж раб+,rTкткtrв мБдоУ дС <<Берёзкав

С r :rtc :rавскt}го L.lунициfi ал ь нQго района Костро 1'tc,Htlpi облаотлt,

6.12fio при*тятия решевия КомлtссаеЁt заведlтоtдяй в соOтветствии с действуюшиыt

законодательствOм приниh.{ает все необходимые м9ры к недOfiушениЮ ВоЗI\{ожнЬ]х

негатI{вных к*с"ltедствий возникшег0 конфликта llнTepecc}B дJr-,{ учаýжикOв
rзб trэа ]tl ва-rеJl ьных oTHotlteH лiй,

б.l3Решение Комисс}lи по 1]ротив*действию ксрруfiции в МБДОУ ýС кЕерЁзка>

C\JrrcrlaBc1oгo муниципальнt]го района КостромскоЙ области iтри расСмOТРеНИИ ВOПРýСОВ,

связанных с возникнOвевием конфзrикта интереgов работlrшка, явJIяется обязательным Д,qя

всеХ уiастникt}в обра;оВ&тýльЁъlх отношrений н пOдлежffiт рIспOлненl{tO в gроки,

пре,fусмOтреýýъig указfi{цым решЁ}lиеý{-
б, l4 PeuleHr.Te Комисснгт п0 урегулирова,нию споров между Yltа{:тникllý{и

образовательt{ыХ отношений при рассмотрении вопрOсов, связа}lньж с вознl{кновен}lgм

конt!-тикта интересов педагOгического рабстяика! может быть обясаловаво в

\lстаiiовлент{ые закоI{одательством Р*ссиrlской Федераr{ии порядкý.

?. Oграничsннff , кал8гаеllлые на работ,цикOв при оýуществ.llеЕн}t ми*I

профессиональной деятельнOсти
7,1 в 1делях rlредriтврilu{ЁнFtя вOзниltнOвенrtя (поягвления) условli*1 (ctTTyat+Tbi), при

к1]ii]}]ы.ч всегда вФзн}lк&ет коriфlтrrкт }1I1тереЁоВ работнrrка л{_)у, уfiтан*в-ilнваются
gгрiiннl{Фння. наJI*гаемЁ,lе не рtlботннков /]{}У ilр}{ rlcytiýETвлeн}Jl{ E{]\,l,rl лрс}tt]есешФнttльнtlй

_f еяlеjlьнФс,Ilл
7? На

]еятельцости нзлагаются следуЮш!{е ограН}lчеt{ия:

. запрет fiа членство в жюри кOнку-_.рсных меропрrлятий с г{acTlteм cB0t4x

вOспитанЕ1l{ков за ис.}сrtючением ýлYчаев !r порядка, предYсп,IотренньIх Уотавом

доу,
. заilрýт на иýпользOвание с ллrчной заинтересова}iнýстью вOзможностеir родрrтелеи

{заковных представителей) воýпитаяникOв и иЁ{ых учаýтникOв образоват9лъньгх

oTHotr:eHliЁr;
о з*лре,г FIa заЁlIтие репе,i},iторством. запрет аа получеЕtие раsс,*тника,л*и

,lр*дставителей) воспитз]:Iннкоý
п ред}тмотренЕых Уставом ДОУ.

j -] Ilелагог[lчески€ работникк fiOY обязаны
i]граниченllя и Запреты, усТаноВЛ*нныg
]r \il]коjтьý*гtr образовательного Yчреiкденriя.

ý, Обязанности работЕиков в связи с раскрытием
[rHTepeeoB

с вOсЁ}iтаt{ýиками, кOторьш он обу,lает;

п*дарков }i иных услуг *т"родителgй (законньiх

За 
'tСКЛК}ЧеFtИеi\,! 

СJ-I,\Чаеri И ПОРЯДКъ

ооблюдать даýнь]е ограничёния }1 иные
Лýка*rlьны]чlи нOрмаТиВнЬi]\,rи акТами

}t у регулирова}l ием конфл икта

l i i.ir-r-To;rceHиe ясл
: *: : :rlтijeм !r YрегулирQЕаниеА4 кOдlЬлцкта }t!tTepeý{}B:

я]аннос 1-IикOв в



, при приняти-и решен-ий по деловым воIIроса]!{ и выполнении своиХ ТрудOвых
iс.цуж*бrrых} обязанностей рyководýтвоваться иýтересаh{и дотскOго сада * без
\чета свOиХ пичныХ интересоВ. интересОв своиХ родственНиков и друзsй;

. изб*t"атъ (ло возмоiкнос,rи} ситуаиr:й и обстоятслъст}1" которые могут fiривести к
конфлrлкту интерýсов;

, cBosBpoMeI{Ho раскрывать вlэзникШи,ti {реальньiй} нлrt !тоте}tциа-цъный конфлrrкт
irнTepecOB;

' ЭффеКТИвltо содействовать урегуJIированию вýзнрlкшеl,о конфлrrкта интересOв.
8 ] Работники ýОУ обяэаны ýриýимать меры ýо недФпущению любой возмо}кн{}ст}{

BL-ilHI{KHoBeнt{я конфликта интере*сts llpи ОС}Щ€С"ГВ.l,лении рI]1,1и профессионатьной
.]еяте.lънс}сти_

8 з В случае вOзникнOвения конфликта !{нтересов работник незамедлительно обязан
прюlтнфор;rr}iрова-гь об э,гом в IIисъм*нной t}op;rte заведYiOtItеrо ýОУ.

8.-i Завел1,1оtriш*'t ffOY в тр*хдневrIый срок со днrI. когд& е1,1Y стffло }lзвестl{ё о
кс,нф,-тliкте внтересов работника, tlбязан вынести данныii всшрос tla рассмOтрение
kortptccиll по урегулированию споров Ме}riд}/ участЕиками образоватёльЕы}i отноrдешлй.

8.5 Решение Коьяиосии Ео урег}лированиIо criCIpoB ,при рассмотрgнии вопросов,
связаннъiх с возникновением конфликr,а иrттересов работников, является обязательныhl
-а-iЯ всеХ Yqастникt}в тр\,дt}вых, * так}ке оýразо*ате;tътlых отнgженrrй и ,пOдлеяiит
11 с п0.1Еению в сроки, rrредусмотреýные указанным решением,

9. {}тветственнt}сть
!+,I SтветстьенныМ лицо},I в ДоУ за 0рганt{заци}о оаботы iTо предOтврашеЕrtrо и

1. рег\,.тированию конфликта 1{н]ýресов рабошtи,к*в rjp}{ ОС}rrtýglgленr, ими
lр*фессионапьнсй деятельFlsс"ги ýвляется заведуt{rrций дош:_кOльным образовате-rrьным
, ЧFiСЖДеi{И€М,

9,2 в

'1нтеa утверждает Положение о конфликте интересов в дsтскOм саду;
утвер;щаýт i{ныý локалъЕые нормативные акты I]Q вопросам соблюдення
ограничений, нал8гаеý{ьlх на ttедагогическ!{х работников пplr осуцествлении ими

в дOлiкностные иЕIструкции

профессиовальной деятельЕOýти;
. ттверждаgт соответств}тOrýие дополнен!tя

работlликов;
r оргаяиз},еТ ияформироtsан-!{е рвботллlаков о н&лагаемых ограничен}ях при

оL]уцЁ*fl твлgнииимi-rпрофе**лв*нальнойдеятеýьýOЁть1"
, прИ ВОзникноВеliии кояфдякта иflтересов работrглrка орга$и.зует раOсý{отр8{lие

соответстЕующ}lх воIIрос8в на кЁмtlсgии по урег},лир$ванию спOров h.{ехцч
\ частнп,каrrн образовательных отношеннй в Дuу;

. организуеТ кGнтроль с**тsяЁ!{я работьi в ý*У ý(} fiред*твр*rrl.еý}lю l-{

\ регулiiрованию конфлrакта интересоý рабс,гник*в шp}r о*ущеiтвýении i-{Mи
про фессиональной деятельнOсти.

_ _] la ýеIтр}rjlтиЁ работнгком мер ý0 ЕредOтвращен}lю или урегуliированl.lю, - _ -.l:iтa интересоВ, cTopoHori которого 0н явяяgтся, ý HllM п0 цнициативе работод&те,цlI в
-:" l - rтратой ДСЁерия СоГласЕlэ пУýкТу 7.1 sac.l]i.r'I *;таrъи 81 ТрlтовOго коДекса
- .- . 1..,..}i"l Фелерашки мOжет быть расторгн}т з:рчловоЙ договор.

- - ]се работники floy несут ответственность за соблюден}lе настOящего Положения
,- -:,,;i_,iTe !{нтере9оВ в соответстtsии с .аействующцм законодатеяьством Российской



10, Зак.пючЕтqпьIIые ЕолO]кениý

10.1 Наqтолцее Полокенис явIIяgтся лок&jIьаым rrормативнь1&{ акгом> rц}инкмltýтся на
Общем соýраr*ии рабожиков ДОУ }r утверждаgт-оя (либо Еводитея в действие) прrакжом

заведуюшsго ДОУ.
10.2 Все измеЕе}Iия и дополнеяшI, вносимые в настояIцее Положение,

офрl,r.uпотся в IIисьмеýýой формс в соOтветствшr с действуюrцим законодателЬýlЕOм
Россrйской Фелераlши.

10.3 Насmщее П*ложеýис црЕЕЕl|atЁтся rra неоцределенrrьй срк. Измgнення и
допоJrненЕя к IIолохсению принимаются в Iюрял(е, прсдусмотренном п.10.tr ýастояIц*Г0
пояохсеrrрrя.

10.4 Пооле приI#Iтия Полохсешя (ьтr rзненеrrrшt и дополнsкий отдýJ{ьньж rrунктСВ

и 1взделов) в новой рсдещк{ преЕIдушая реддqшя автоматичёски утрачиваёт си^IIу.
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