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1. Общие положения. 

 

1.1. Настоящий Устав муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детский  сад «Берёзка» Судиславского 

муниципального района Костромской области принят в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, а также Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

1.2. муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад «Берёзка» Судиславского муниципального района 

Костромской области (далее именуется – Учреждение, Образовательная 

организация) является социально ориентированной некоммерческой 

организацией, реализующей основную  образовательную программу 

дошкольного образования в соответствии с  федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования.  

1.3. По своей организационно-правовой форме Учреждение является 

муниципальным учреждением. 

Тип Учреждения – муниципальное бюджетное учреждение. 

Тип образовательной организации - дошкольная образовательная 

организация. 

1.4. Вид реализуемой образовательной программы – основная 

образовательная программа дошкольного образования. 

1.5. Официальное наименование Учреждения: 

полное наименование: муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад «Берёзка» Судиславского 

муниципального района Костромской области; 

сокращенное наименование: МБДОУ ДС «Берёзка».  

1.6. Местонахождение  Учреждения: 

 юридический адрес: 157860 Костромская область, посёлок Судиславль, 

улица Советская, дом 19а. 

 фактический адрес: 157860 Костромская область, посёлок Судиславль, 

улица Советская, дом 19а. 

1.7. Учредителем (собственником имущества) Учреждения является 

Администрация Судиславского муниципального района Костромской 

области. Функции и полномочия Учредителя осуществляются Отделом 

образования администрации Судиславского муниципального района 

Костромской области. 

Место нахождения Учредителя: 157860, Россия, Костромская область,  

поселок Судиславль, ул. Советская, дом 2. 

1.8. В своей деятельности Учреждение руководствуется 

законодательством Российской Федерации, законодательством Костромской  

области, нормативно правовыми актами Судиславского муниципального 

района и настоящим Уставом. 

1.9. Учреждение является юридическим лицом с момента его 

государственной регистрации в установленном законом порядке и от своего 

имени может приобретать и осуществлять имущественные и не 
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имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

1.10. Учреждение имеет в оперативном управлении обособленное 

имущество, самостоятельный баланс, круглую печать, содержащую его 

полное наименование на русском языке, штампы и бланки со своим 

наименованием. 

1.11. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в 

соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через 

лицевые счета, в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации.  

1.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся 

у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за 

Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет 

доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением 

особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением 

собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет 

выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также 

недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно 

поступило в оперативное управление Учреждения и за счет каких средств оно 

приобретено.  

По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда 

гражданам, при недостаточности имущества учреждения, на которое в 

соответствии с абзацем первым настоящего пункта может быть обращено 

взыскание, субсидиарную ответственность несет собственник имущества 

Учреждения.  

Учреждение не отвечает по обязательствам собственника своего 

имущества. 

1.13. Образовательная деятельность, осуществляемая Учреждением, 

подлежит лицензированию в соответствии с законодательством Российской 

Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности с учетом 

особенностей, установленных Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации». 

Право на ведение образовательной деятельности и льготы, 

установленные законодательством Российской Федерации, возникают у 

Учреждения с момента выдачи лицензии на осуществление образовательной 

деятельности.  

1.14. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного 

процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной 

и иной деятельности в пределах, установленных законодательством 

Российской Федерации, законодательством Костромской  области, правовыми 

актами Судиславского муниципального района и настоящим Уставом. 

1.15. Учреждение создает условия для реализации гражданами 

Российской Федерации права на общедоступное бесплатное дошкольное 

образование в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами, а также дополнительного образования детей.  
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1.16. Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи 

воспитанникам осуществляют органы исполнительной власти в сфере 

здравоохранения.  

При оказании первичной медико-санитарной помощи воспитанникам 

Учреждение обязано предоставить безвозмездно медицинской организации 

помещение, соответствующее условиям и требованиям для оказания 

указанной помощи.  

1.17. Организация питания детей возлагается на Учреждение. Питание 

детей осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню 

утверждённым заведующим. 

1.18. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, 

если иное не установлено федеральными законами.  

1.19. Учреждение не имеет филиалов, представительств. 

1.20.Учреждение может иметь в своей структуре различные 

структурные подразделения, обеспечивающие осуществление 

образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности 

реализуемых образовательных программ, формы обучения и режима 

пребывания воспитанников (в том числе филиалы, представительства).  

1.21. Филиал Учреждения создается и ликвидируется в порядке, 

установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, 

предусмотренных Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации». 

Представительство Учреждения открывается и закрывается 

Учреждением.  

1.22. Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую 

деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не 

противоречащую целям создания Учреждения деятельность, в том числе 

осуществлять организацию отдыха и оздоровления детей. 

 

2. Учредитель Учреждения, сведения о собственнике имущества 

Учреждения 

 

2.1 Учредителем (собственником) Учреждения является Администрация 

Судиславского муниципального района Костромской области. От имени 

Учредителя функции и полномочия учредителя осуществляет Отдел 

образования администрации Судиславского муниципального района 

Костромской области.  

2.2. Полномочия собственника имущества Учреждения в пределах своей 

компетенции осуществляются Администрацией Судиславского 

муниципального района Костромской области (далее – Учредитель).  

2.3. В случае реорганизации Администрации Судиславского 

муниципального района Костромской области права учредителя переходят к 

соответствующим правопреемникам. 

2.4. К исключительной компетенции Учредителя, в лице 

Администрации Судиславского муниципального района Костромской 

области, относится решение следующих вопросов:  



 5  

 

1) утверждение Устава Учреждения, а также вносимые в него 

изменения;  

2) создание, реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения;  

3) утверждение передаточного акта или разделительного баланса, 

промежуточного и окончательного ликвидационного баланса, назначение 

ликвидационной комиссии;  

4) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах 

деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним 

имущества;  

5) согласование в установленном порядке распоряжения недвижимым 

имуществом Учреждения, в том числе передачи его в аренду, безвозмездное 

пользование;  

6) согласование распоряжения движимым имуществом Учреждения;  

7) осуществление контроля за деятельностью Учреждения в порядке, 

установленном Учредителем;  

8) согласование создания или ликвидации филиалов Учреждения, 

открытия или закрытия его представительств;  

9) согласование программы развития Учреждения;  

10) осуществление иных функций и полномочий Учредителя, 

установленных законодательством Российской Федерации, Костромской 

области, правовыми актами Судиславского муниципального района.  

2.5. Отдел образования администрации Судиславского муниципального 

района Костромской области (далее — Отдел образования) осуществляет 

следующие функции и полномочия Учредителя:  

1) назначает на должность заведующего Учреждения и освобождает его 

от должности, а также заключает и прекращает трудовой договор с ним в 

соответствии с действующим законодательством;  

2) устанавливает заведующему Учреждения размер оплаты труда в 

соответствии с действующим законодательством;  

3) применяет к заведующему Учреждения установленные 

законодательством меры поощрения и дисциплинарные взыскания, а также 

привлекает к материальной ответственности в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации;  

4) формирует и утверждает муниципальное задание на оказание 

муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам 

в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами 

деятельности.  

5) осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального 

задания;  

6) определяет порядок составления и утверждения плана финансово-

хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с общими 

требованиями, установленными Министерством финансов Российской 

Федерации;  

7) утверждает план финансово-хозяйственной деятельности 

Учреждения;  

8) определяет предельно допустимое значение просроченной 
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кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет 

расторжение трудового договора с заведующим Учреждения по инициативе 

работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;  

9) утверждает ведомственный перечень муниципальных услуг (работ), 

оказываемых (выполняемых) Учреждением;  

10) утверждает порядок определения нормативных затрат на оказание 

муниципальных услуг и нормативных затрат на содержание имущества 

Учреждения;  

11) осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в 

соответствии с законодательством Российской Федерации;  

12) осуществляет иные функции и полномочия учредителя, 

установленные федеральными законами и законами Костромской области, 

района и нормативными правовыми актами области, района.  

2.6. Контроль за использованием по назначению и сохранностью 

муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на праве 

оперативного управления, осуществляет Отдел образования.  

 

3. Предмет, цели, задачи и виды деятельности Учреждения. 

 

 3.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с 

предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с 

федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и 

настоящим Уставом. 

 3.2. Предметом деятельности Учреждения является реализация 

образовательных программ дошкольного образования, присмотр и уход за 

детьми. 

 3.3. Основная цель деятельности Учреждения – образовательная 

деятельность по образовательным программам дошкольного образования, 

присмотр и уход за детьми. 

 3.4. Для достижения целей, указанных в Уставе, Учреждение 

осуществляет следующие виды деятельности: 

 - образовательная деятельность по образовательным программам 

дошкольного образования; 

 - присмотр и уход за детьми. 

 3.5. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность: 

по адаптированным программ дошкольного образования для детей с 

ограниченными возможностями здоровья и детей инвалидов в соответствии с 

индивидуальной программой реабилитации инвалида; по дополнительным 

общеобразовательным программам, реализация которых не является основной 

целью их деятельности. 

 3.6. Учреждение осуществляет образовательную, административную, 

финансово-экономическую деятельность, разработку и принятие локальных 

нормативных актов. Учреждение вправе вести консультационную, 

просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья 

граждан и иную деятельность по обеспечению реализации образовательных 

программ, составляющую компетенцию Учреждения. 
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3.7. Основными задачами Учреждения, непосредственно 

направленными на достижение поставленных целей являются: 

1) Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья 

воспитанников, в том числе их эмоционального благополучия;  

2) Обеспечение равных возможностей для полноценного развития  

каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места 

жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических 

и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья);  

3) Обеспечение преемственности целей, задач и содержания 

образования реализуемых в рамках образовательных программ различных 

уровней;  

4) Создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их 

возрастными и  индивидуальными особенностями и склонностями,  развитие 

способности и творческого потенциала каждого ребенка, как субъекта 

отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром; . 

5) Объединение обучения и воспитания в целостный образовательный 

процесс на основе духовно – нравственных и социальных ценностей принятых 

в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи и общества. 

6) Формирование общей культуры личности детей, в том числе 

ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, 

эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, 

самостоятельности и ответственности ребенка, формирование предпосылок 

учебной деятельности; 

7) Обеспечение вариативности  разнообразия  содержания Программ  и 

организационных форм дошкольного образования, возможности 

формирования  Программ различной направленности с учетом 

образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья детей; 

8) Формирование социокультурной среды, соответствующей  

возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим 

особенностям детей; 

9) Обеспечение психолого - педагогической поддержки семьи и 

повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах 

развития и образования, охраны  и укрепления  здоровья детей. 

Дошкольное образование направлено на формирование общей 

культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, 

эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной 

деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. 

3.8. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с 

предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности 

формирует и утверждает Отдел образования. 

3.9. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального 

задания. 

3.10. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение 

муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется 

только при соответствующем изменении муниципального задания. 
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3.11. Учреждение вправе сверх установленного муниципального 

задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в 

пределах установленного муниципального задания выполнять работы, 

оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, 

предусмотренным настоящим Устава, для граждан и юридических лиц за 

плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 

Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, 

если иное не предусмотрено федеральным законом.  

3.12. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность 

за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов 

субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, вправе осуществлять 

за счет средств физических и (или) юридических лиц образовательную 

деятельность, не предусмотренную установленным государственным или 

муниципальным заданием либо соглашением о предоставлении субсидии на 

возмещение затрат, на одинаковых при оказании одних и тех же услуг 

условиях.  

3.13. Порядок определения указанной платы устанавливается по 

согласованию с Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным 

законом.  

3.14. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность 

за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об 

оказании платных образовательных услуг. Платные образовательные услуги 

представляют собой осуществление образовательной деятельности по 

заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам 

об оказании платных образовательных услуг.  

Доход от оказания платных образовательных услуг используется 

указанными организациями в соответствии с уставными целями. Платные 

образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной 

деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет 

бюджетных ассигнований местного бюджета.  

3.15. Учреждение может осуществлять приносящую доход деятельность 

лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно 

создано и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность 

указана в настоящем Уставе. 

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет 

этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение 

Учреждения.  

3.16. Учреждение вправе привлекать для осуществления своих функций 

на договорной основе юридических и физических лиц, приобретать или 

арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых 

ресурсов.  

3.17. Учредитель вправе приостановить приносящую доход 

деятельность, если она идет в ущерб образовательной деятельности, 

предусмотренной Уставом. 

 3.18. К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности 

относятся: 
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1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка 

воспитанников, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных 

нормативных актов; 

2) материально-техническое обеспечение образовательной 

деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и 

местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами,  

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о 

поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также 

отчета о результатах самообследования; 

4) установление штатного расписания, если иное не установлено 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение 

трудовых договоров, если иное не установлено настоящим Федеральным 

законом, распределение должностных обязанностей, создание условий и 

организация дополнительного профессионального образования работников; 

6) разработка и утверждение образовательных программ Учреждения; 

7) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем 

программы развития образовательной организации, если иное не установлено 

настоящим Федеральным законом; 

8) прием детей дошкольного возраста в Учреждение; 

9) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, 

образовательных технологий, электронного обучения; 

10) определять список методической литературы рекомендованной  или 

допущенной к использованию в образовательном процессе, а также пособий, 

допущенных к использованию в образовательном процессе; 

11) проведение самообследования, обеспечение функционирования 

внутренней системы оценки качества образования; 

12) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, 

организации питания воспитанников и работников Учреждения; 

13) создание условий для занятия воспитанниками физической 

культурой и спортом; 

14) содействие деятельности общественных объединений родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 

осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством 

Российской Федерации или законодательством Костромской  области; 

15) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее – сеть 

Интернет); 

16) организация научно-методической работы, в том числе организация 

и проведение научных и методических конференций, семинаров; 

17) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской 

Федерации или законодательством Костромской  области. 

3.19. Учреждение формирует открытые и общедоступные 

информационные ресурсы, содержащие информацию об его деятельности, и 

обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_142304/#dst0
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информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном 

сайте Учреждения в сети «Интернет». 

3.20. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации 

в соответствии со статьей 29 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273–ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации». 

3.21. Информация и документы, указанные в части 2 статьи 29 

Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273–ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», если они в соответствии с законодательством 

Российской Федерации не отнесены к сведениям, составляющим 

государственную и иную охраняемую законом тайну,  подлежат размещению 

на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» и обновлению в 

течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения, или внесения в 

них соответствующих изменений. Порядок размещения на официальном сайте 

Учреждения в сети «Интернет» и обновления информации об Учреждении, в 

том числе ее содержание и форма ее предоставления, устанавливается 

Правительством Российской Федерации. 

3.22. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в 

соответствии с законодательством об образовании, в том числе: 

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных 

программ, соответствие качества подготовки воспитанников установленным 

требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и 

воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, 

способностям, интересам и потребностям воспитанников; 

2) создавать безопасные условия обучения, в том числе при проведении 

практической подготовки обучающихся, а также безопасные условия 

воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их 

содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими 

жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной организации;  

3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников 

образовательной организации.  

3.23. Учреждение несет ответственность в установленном  

законодательством Российской Федерации порядке за: 

1) невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к 

его компетенции; 

2) жизнь и здоровье обучающихся при освоении образовательной 

программы, в том числе при проведении практической подготовки 

обучающихся, а также за жизнь и здоровье работников образовательной 

организации при реализации образовательной программы, в том числе при 

проведении практической подготовки обучающихся;  

3) реализацию не в полном объеме образовательных программ в 

соответствии с учебным планом; 

4) качество образования своих выпускников; 

5) нарушение или незаконное ограничение права на образование и 

предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

consultantplus://offline/ref=592B3D35C352B9B83D53D412DA876CEF2DBF66FE61FEE4F9AF35B005wEe6O
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_99661/#dst100004
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_99661/#dst100004
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обучающихся нарушение требований к организации и осуществлению 

образовательной деятельности Учреждения и его должностные лица несут 

административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской 

Федерации об административных правонарушениях; 

6) иные действия (бездействия) в соответствии с федеральным 

законодательством и законодательством Костромской области. 

 

4. Организация и осуществление образовательной деятельности. 

 

4.1. Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется на 

государственном языке Российской Федерации. Образовательная 

деятельность может осуществляться на родном языке из числа языков народов 

Российской Федерации, в том числе на русском языке как родном языке, в 

соответствии с образовательной программой дошкольного образования и на 

основании заявления родителей (законных представителей). 

Дошкольное образование может быть получено на иностранном языке в 

соответствии с образовательной программой дошкольного образования и в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 

образовании и локальными нормативными актами образовательной 

организации. 

4.2. Содержание дошкольного образования определяется 

образовательной программой дошкольного образования. 

Образовательная программа дошкольного образования разрабатывается 

и утверждается образовательной организацией в соответствии с федеральным  

государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с 

учетом соответствующих примерных образовательных программ  

дошкольного образования.  

4.3. Требования к структуре, объёму, условиям реализации и 

результатам освоения образовательной программы дошкольного образования 

определяются федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования. 

 4.4. Образовательная организация может использовать сетевую форму 

реализации образовательной программы дошкольного образования и (или) 

отдельных компонентов, предусмотренных образовательной программой ( в 

том числе различного вида и (или) направленности, обеспечивающую 

возможность её освоения воспитанниками с использованием  ресурсов 

нескольких организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а 

также при необходимости с использованием ресурсов иных организаций. 

Использование сетевой формы реализации образовательных программ 

дошкольного образования осуществляется на основании договора между 

Учреждением и иными указанными организациями. 

4.5. Образовательные программы дошкольного образования направлены 

на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их 

возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми 

дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для 

успешного освоения ими образовательных программ начального общего 
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образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного 

возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности. 

Освоение образовательных программ дошкольного образования не 

сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой 

аттестации обучающихся.  

Воспитание обучающихся при освоении ими основных образовательных 

программ в Учреждении, осуществляется на основе включаемых в 

образовательную программу рабочей программы воспитания и календарного 

плана воспитательной работы, разрабатываемых и утверждаемых 

Учреждением самостоятельно, если иное не установлено настоящим 

Федеральным законом.  

4.6. Режим работы Учреждения устанавливается локальным 

нормативным актом  Учреждения. Группы функционируют в режиме: полного 

дня  (10,5 часовое пребывание детей), пятидневная рабочая неделя, по адресу 

157860 Костромская область, Судиславский район, посёлок Судиславль, 

улица Советская, дом 19а - (ежедневный график работы: с 7-30 до 18-00 

часов). 

По запросам родителей (законных представителей) возможна 

организация работы групп также в выходные и праздничные дни.  

4.7. Учреждение обеспечивает сбалансированный режим дня 

воспитанников и рациональную организацию всех видов детской 

деятельности. 

4.8. Домашние задания воспитанникам Учреждения не задают. 

4.9. Решение образовательных задач в режиме дня осуществляется в 

совместной деятельности взрослых и детей, самостоятельной деятельности в 

рамках:  

- образовательной деятельности;  

- при проведении режимных моментов.  

4.10. Учреждение несёт ответственность за качество образовательных  

услуг.  

4.11. Образовательная деятельность строится на адекватных возрасту 

формах работы с детьми. Основной формой работы с детьми и видом  

деятельности для них является игра.  

4.12. Учреждение самостоятельно в использовании и 

совершенствовании методик образовательной деятельности и 

образовательных технологий в пределах, определенных Федеральный закон от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».  

4.13. Порядок приема на обучение по образовательным программам 

дошкольного образования устанавливается федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования, если иное не предусмотрено Федеральным законом от 29.12.2012 

г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». Порядок 

комплектования Учреждения определяется Учредителем в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 
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4.14. Правила приема в Учреждение устанавливаются в части, не 

урегулированной законодательством об образовании, Учреждением 

самостоятельно. 

4.15. Учреждение обеспечивает получение дошкольного образования, 

присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от 2 месяцев до прекращения 

образовательных отношений. 

4.16. Приём иностранных граждан, и лиц без гражданства, в том числе 

соотечественников за рубежом, в образовательные организации за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов 

Российской Федерации и местных бюджетов осуществляется в соответствии с 

международными договорами Российской Федерации, Федеральным законом  

от 29.12.2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" и 

Порядком приема на обучение по образовательным программам дошкольного 

образования. 

4.17. Учреждение в соответствии с Правилами приема воспитанников на 

обучение в Учреждение должно обеспечивать прием всех граждан, имеющих 

право на получение дошкольного образования и проживающих на территории, 

закрепленной за Учреждением.  

4.18. Проживающие в одной семье и имеющие общее место жительства 

дети имеют право преимущественного приема в Учреждение, в котором 

обучаются их братья и (или) сестры. 

4.19. В приеме в Учреждение может быть отказано только по причине 

отсутствия в ней свободных мест, за исключением случаев, 

предусмотренных статьей 88 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ 

"Об образовании в Российской Федерации". 

В случае отсутствия мест в Учреждении родители (законные 

представители) ребенка для решения вопроса о его устройстве в другую 

общеобразовательную организацию обращаются непосредственно в орган 

исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющий 

государственное управление в сфере образования, или орган местного 

самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования. 

4.22. Учреждение обязано ознакомить родителей (законных 

представителей) ребенка со своим уставом, лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, с образовательными программами и другими 

документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности, права и обязанности воспитанников.  

4.23. Прием в Учреждение осуществляется в течение всего календарного 

года при наличии свободных мест и осуществляется по направлению органа 

местного самоуправления посредством использования региональных 

информационных систем. 

4.24. Документы о приеме подаются в Учреждение, в которое получено 

направление в рамках реализации муниципальной услуги, предоставляемой  

органами местного самоуправления, по приему заявлений, постановке на учет 

и зачислению детей в Учреждение, реализующие основную образовательную 

программу дошкольного образования. 

http://ivo.garant.ru/#/document/70291362/entry/88
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Уполномоченными органами местного самоуправления, а также по 

решению указанных органов подведомственной им организацией родителю 

(законному представителю) ребенка предоставляется на бумажном носителе и 

(или) в электронной форме через единый портал государственных и 

муниципальных услуг (функций) и (или) региональные порталы 

государственных и муниципальных услуг (функций) следующая информация: 

1) о заявлениях для направления и приема (индивидуальный номер и 

дата подачи заявления); 

2) о статусах обработки заявлений, об основаниях их изменения и 

комментарии к ним; 

3) о последовательности предоставления места в государственной или 

муниципальной образовательной организации; 

4) о документе о предоставлении места в государственной или 

муниципальной образовательной организации; 

5) о документе о зачислении ребенка в государственную или 

муниципальную образовательную организацию. 

4.25. Направление и прием в Учреждение осуществляются по личному 

заявлению родителя (законного представителя) ребенка. 

Заявление для направления в Учреждение представляется в орган 

местного самоуправления на бумажном носителе и (или) в электронной форме 

через единый портал государственных и муниципальных услуг и (или) 

региональные порталы государственных и муниципальных услуг.  

Заявление о приеме представляется в Учреждение на бумажном 

носителе и (или) в электронной форме через единый портал государственных 

и муниципальных услуг и (или) региональные порталы государственных и 

муниципальных услуг . 

В заявлении для приема родителями (законными представителями) 

ребенка указываются следующие сведения: 

а) фамилия, имя, отчество ребенка; 

б) дата рождения ребенка; 

в) реквизиты свидетельства о рождении ребенка; 

г) адрес места жительства (места пребывания, места фактического 

проживания) ребенка; 

д) фамилия, имя, отчество родителей (законных представителей) 

ребенка; 

е) реквизиты документа, удостоверяющего личность родителя 

(законного представителя) ребенка; 

ж) реквизиты документа, подтверждающего установление опеки (при 

наличии); 

з) адрес электронной почты, номер телефона (при наличии) родителей 

(законных представителей) ребенка; 

и) о выборе языка образования, родного языка из числа языков народов 

Российской Федерации, в том числе русского языка как родного языка;  

к) о потребности в обучении ребенка по адаптированной 

образовательной программе дошкольного образования и (или) в создании 

специальных условий для организации обучения и воспитания ребенка-
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инвалида в соответствии с индивидуальной программой реабилитации 

инвалида (при наличии); 

л) о направленности дошкольной группы; 

м) о необходимом режиме пребывания ребенка; 

н) о желаемой дате приема на обучение. 

В заявлении для направления родителями (законными представителями) 

ребенка дополнительно указываются сведения о муниципальных 

образовательных организациях, выбранных для приема, и о наличии права на 

специальные меры поддержки (гарантии) отдельных категорий граждан и их 

семей (при необходимости). 

При наличии у ребенка братьев и (или) сестер, проживающих в одной с 

ним семье и имеющих общее с ним место жительства, обучающихся в  

муниципальной образовательной организации, выбранной родителем 

(законным представителем) для приема ребенка, его родители (законные 

представители) дополнительно в заявлении для направления указывают 

фамилию (-ии), имя (имена), отчество(-а) (последнее - при наличии) братьев и 

(или) сестер. 

Для направления и/или приема в Учреждение родители (законные 

представители) ребенка предъявляют следующие документы: 

- документ, удостоверяющий личность родителя (законного 

представителя) ребенка, либо документ, удостоверяющий личность 

иностранного гражданина или лица без гражданства в Российской Федерации 

в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 25 июля 2002 г. № 115-

ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации»;  

- свидетельство о рождении ребенка или для иностранных граждан и 

лиц без гражданства – документ(-ы), удостоверяющий(е) личность ребенка и 

подтверждающий(е) законность представления прав ребенка; 

- документ, подтверждающий установление опеки (при необходимости); 

- документ психолого-медико-педагогической комиссии (при 

необходимости); 

- документ, подтверждающий потребность в обучении в группе 

оздоровительной направленности (при необходимости). 

Для направления родители (законные представители) ребенка 

дополнительно предъявляют документ, подтверждающий наличие права на 

специальные меры поддержки (гарантии) отдельных категорий граждан и их 

семей (при необходимости), а также вправе предъявить свидетельство о 

рождении ребенка, выданное на территории Российской Федерации, и 

свидетельство о регистрации ребенка по месту жительства или по месту 

пребывания на закрепленной территории по собственной инициативе. При 

отсутствии свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства или по 

месту пребывания на закрепленной территории родитель (законный 

представитель) ребенка предъявляет документ, содержащий сведения о месте 

пребывания, месте фактического проживания ребенка. 

Родители (законные представители) ребенка, являющиеся 

иностранными гражданами или лицами без гражданства, дополнительно 

предъявляют документ(-ы), удостоверяющий(е) личность ребенка и 

https://audar-info.ru/na/editArticle/index/type_id/1/doc_id/2595/release_id/58314/sec_id/308596/#art8931
https://audar-info.ru/na/editArticle/index/type_id/1/doc_id/2595/release_id/58314/sec_id/308596/#art8931
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подтверждающий(е) законность представления прав ребенка, а также 

документ, подтверждающий право заявителя на пребывание в Российской 

Федерации. Иностранные граждане и лица без гражданства все документы 

представляют на русском языке или вместе с заверенным переводом на 

русский язык. 

Для приема родители (законные представители) ребенка дополнительно 

предъявляют в образовательную организацию свидетельство о рождении 

ребенка (для родителей (законных представителей) ребенка - граждан 

Российской Федерации), свидетельство о регистрации ребенка по месту 

жительства или по месту пребывания на закрепленной территории или 

документ, содержащий сведения о месте пребывания, месте фактического 

проживания ребенка, медицинское заключение.  

Копии предъявляемых при приеме документов хранятся в Учреждении. 

4.26. Дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются на 

обучение по адаптированной образовательной программе дошкольного 

образования только с согласия родителей (законных представителей) ребенка 

и на основании рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии. 

4.27. Требование представления иных документов для приема детей в 

образовательные организации в части, не урегулированной законодательством 

об образовании, не допускается. 

4.28 После приема документов, указанных в пункте 4.25 настоящего 

Устава, Учреждение заключает договор об образовании по образовательным 

программам дошкольного образования (далее – договор) с родителями 

(законными представителями) ребенка. 

4.29. Руководитель Учреждения издает распорядительный акт о 

зачислении ребенка в образовательную организацию (далее – 

распорядительный акт) в течение трех рабочих дней после заключения 

договора. Распорядительный акт в трехдневный срок после издания 

размещается на информационном стенде образовательной организации. На 

официальном сайте Учреждения в сети Интернет размещаются реквизиты 

распорядительного акта, наименование возрастной группы, число детей, 

зачисленных в указанную возрастную группу. 

4.30. На каждого ребенка, зачисленного в Учреждение, оформляется 

личное дело, в котором хранятся все предоставленные родителями 

(законными представителями) ребенка документы.  

4.31. Сроки получения дошкольного образования устанавливаются 

федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования. 

4.32. Категории лиц, имеющих преимущественное право при приеме в 

Учреждение, устанавливаются действующим законодательством.  

4.33. Образовательная деятельность по образовательным программам 

дошкольного образования в Учреждении осуществляется в группах.  

Группы Учреждения имеют общеразвивающую направленность. 

В группах общеразвивающей направленности осуществляется 

реализация основной образовательной программы дошкольного образования. 

В учреждении могут быть организованы также: 
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группы детей раннего возраста без реализации образовательной 

программы дошкольного образования, обеспечивающие развитие, присмотр и 

уход и оздоровление воспитанников в возрасте от 2 месяцев до 3 лет; 

группы по присмотру и уходу без реализации образовательной 

программы дошкольного образования для воспитанников в возрасте от 2 

месяцев до прекращения образовательных отношений. В группах по 

присмотру и уходу обеспечивается комплекс мер по организации питания и 

хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению соблюдения ими 

личной гигиены и режима дня. 

В группы могут включаться как воспитанники одного возраста, так и 

воспитанники разных возрастов (разновозрастные группы). 

4.34. Наполняемость Группы определяется с учетом возраста детей, их 

состояния здоровья, специфики Программы. 

4.35. Содержание дошкольного образования и условия организации 

обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья 

определяются адаптированной образовательной программой дошкольного 

образования, а для детей-инвалидов также в соответствии с индивидуальной 

программой реабилитации или абилитации ребенка-инвалида. 

Условия для получения образования детьми с ограниченными 

возможностями здоровья определяются в заключении психолого-медико-

педагогической комиссии. 

Дошкольное образование детей с ограниченными возможностями 

здоровья может быть организовано как совместно с другими детьми, так и в 

отдельных группах. 

При приеме детей в Учреждение, осуществляющем образовательную 

деятельность по адаптированным образовательным программам дошкольного 

образования необходимо создать специальные условия для получения 

дошкольного образования детьми с ограниченными возможностями здоровья. 

 

5. Участники образовательного процесса. 

 

 5.1. Участниками образовательной деятельности в Учреждении 

являются воспитанники (лица, осваивающие образовательные программы   

дошкольного образования и (или) получающие услуги присмотра и ухода.),   

их родители (законные представители), педагогические работники.  

5.2. Права и обязанности воспитанников, родителей (законных 

представителей), как участников образовательного процесса определяются 

законодательством Российской Федерации об образовании, муниципальными 

правовыми актами Судиславского муниципального района Костромской 

области, настоящим Уставом, локальными актами Учреждения, договором об 

образовании. 

5.3. Воспитанники Учреждения имеют право:  

1) на получение общедоступного бесплатного дошкольного образования 

в соответствии с федеральными государственными образовательными 

стандартами; 
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2) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение 

социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной 

психолого-медико-педагогической коррекции; 

3) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и 

здоровья; 

4) свободу совести, информации, свободное выражение собственных 

взглядов и убеждений; 

5) перевод в другое дошкольное образовательное учреждение, в 

порядке, предусмотренном действующим законодательством; 

6) пользование оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры 

и объектами спорта Учреждения, в порядке, установленном локальными 

нормативными актами Учреждения; 

7) развитие своих творческих способностей и интересов, включая 

участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных 

мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных 

спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 

8) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 

общественной, творческой, экспериментальной деятельности; 

9) каникулы – плановые перерывы при получении образования для 

отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об 

образовании и календарным учебным графиком; 

10) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, 

учебной, производственной, научной базой Учреждения; 

11) на иные права и меры социальной поддержки, предусмотренные 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными 

правовыми актами Костромской области, правовыми актами Судиславского 

муниципального района, локальными нормативными актами Учреждения. 

5.4. Во время пребывания в Учреждении ребенку гарантируется:  

1) охрана жизни и укрепление его здоровья; 

2) защита от всех форм физического и психического насилия;  

3) защита своего достоинства;  

4) удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;  

5) удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, 

отдыхе и др.) в соответствии с его возрастными и индивидуальными  

особенностями развития;   

6) развитие его творческих способностей и интересов;    

7) получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии; 

8) возможность получения дополнительных (в том числе и платных) 

образовательных и иных услуг. 

5.5. Родители (законные представители) воспитанников имеют право:  

1) дать ребенку дошкольное образование в семье. Ребенок, получающий  

образование в семье, по решению его родителей (законных представителей), с  

учетом его мнения, на любом этапе обучения вправе продолжить образование 

в Учреждении;   



 19  

 

2) выбирать до завершения получения ребенком дошкольного 

образования с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций 

психолого-медико-педагогической комиссии (при их наличии), формы  

получения образования и формы обучения, выбор парциальных, в том числе 

оздоровительных, инклюзивных и иных программ из перечня, предлагаемых 

Учреждением;   

3) на получение компенсации части родительской платы за содержание,   

присмотр и уход ребенка в Учреждении в установленном действующем      

законодательством РФ порядке. Право на получение компенсации имеет один 

из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за 

присмотр и уход за детьми в Учреждении;  

4) знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление 

образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими 

организацию и осуществление образовательной деятельности;   

5) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами 

обучения и воспитания, образовательными технологиями;   

6) защищать права и законные интересы ребенка;   

7) получать информацию обо всех видах планируемых обследований  

(психологических, психолого-педагогических) воспитанников, давать 

согласие на проведение таких обследований или участие в таких 

обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать 

информацию о результатах проведенных обследований;   

8) присутствовать при обследовании детей психолого-медико- 

педагогического консилиума, обсуждении результатов обследования и  

рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое 

мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и  

воспитания детей;   

9) принимать участие в управлении Учреждением, в форме, 

определяемой Уставом Учреждения;   

10) досрочно расторгать договор между Учреждением и родителями     

(законными представителями) ребёнка, предварительно уведомив 

Учреждение, за две недели в устной форме. 

5.6.  Родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся, обеспечивающие получение детьми дошкольного образования 

в форме семейного образования, имеют право на получение методической, 

психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи без 

взимания платы, в том числе в дошкольных образовательных организациях и 

общеобразовательных организациях, если в них созданы соответствующие 

консультационные центры. Обеспечение предоставления таких видов помощи 

осуществляется органами государственной власти Костромской области.  

5.7. Родители (законные представители) несовершеннолетних 

воспитанников обязаны: 

1) обеспечить получение детьми общего образования;  

2) соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования  

локальных нормативных актов, которые устанавливают режим дня, порядок    

регламентации образовательных отношений между Учреждением и 
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родителями (законными представителями) воспитанников, и оформления      

возникновения, приостановления и прекращения этих отношений; 

3) уважать честь и достоинство воспитанников и работников 

Учреждения, осуществляющего образовательную деятельность;  

4) иные права и обязанности родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних воспитанников устанавливаются действующим 

законодательством, договором об образовании по образовательным 

программам дошкольного образования.  

За неисполнение или ненадлежащее исполнение  обязанностей, 

установленных федеральными законами, родители (законные представители) 

несовершеннолетних воспитанников  несут ответственность,  

предусмотренную  законодательством Российской Федерации. 

5.8. В целях защиты прав воспитанников, родители (законные 

представители) несовершеннолетних воспитанников самостоятельно или 

через своих представителей вправе: 

1) направить в органы управления Учреждением обращения о 

применении к работникам Учреждения, нарушающим и (или) ущемляющим 

права воспитанников, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних воспитанников, дисциплинарных взысканий. Такие 

обращения подлежат обязательному рассмотрению Учреждением с 

привлечением родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

воспитанников; 

2) обращаться в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений Учреждения, в том числе по 

вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического 

работника; 

3) использовать не запрещенные действующим законодательством  

иные способы защиты прав и законных интересов. 

5.9. Комиссия по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений в Учреждении создается в целях урегулирования 

разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам 

реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения 

конфликта интересов педагогического работника, применения локальных 

нормативных актов, обжалования решений о применении к воспитанникам 

дисциплинарного взыскания. 

Комиссия по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений создается в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, из равного числа представителей 

совершеннолетних обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, работников организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений в Учреждении является обязательным для всех  

участников образовательных отношений в Учреждении, и подлежит 

исполнению в срок, предусмотренный указанным решением. 
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Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений может быть обжаловано в установленном 

действующим законодательном порядке. 

Порядок создания, организация работы, принятие решений комиссией 

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и 

их исполнения устанавливается локально нормативным актом Учреждения, 

который принимается с учетом мнения родителей (законных представителей) 

воспитанников, а также представительных органов работников Учреждения. 

Другие права и обязанности родителей (законных представителей) 

могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением договоре об 

образовании по образовательным программам, который должен 

соответствовать действующему законодательству и настоящему Уставу.  

5.10. Под правовым статусом педагогического работника понимается 

совокупность прав и свобод (в том числе академических прав и свобод), 

трудовых прав, социальных гарантий и компенсаций, ограничений,  

обязанностей и ответственности, которые установлены законодательством 

Российской Федерации и законодательством Костромской области.  

5.11. Педагогические работники Учреждения  пользуются  следующими 

академическими правами и свободами: 

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода 

от вмешательства в профессиональную деятельность; 

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения и воспитания; 

3) право на творческую инициативу, разработку и применение 

авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах 

реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, 

курса, дисциплины (модуля); 

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных 

средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой 

и в порядке, установленном законодательством об образовании; 

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том 

числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных 

компонентов образовательных программ; 

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и 

международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными 

нормативными актами организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам 

данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, 

материально-техническим средствам обеспечения образовательной 

деятельности, необходимым для качественного осуществления 

педагогической, научной или исследовательской деятельности в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 
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8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими 

и научными услугами организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации или локальными нормативными актами; 

9) право на участие в управлении образовательной организацией, в том 

числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном 

уставом этой организации; 

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к 

деятельности образовательной организации, в том числе через органы 

управления и общественные организации; 

11) право на объединение в общественные профессиональные 

организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством  

Российской Федерации; 

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на 

справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников. 

 5.12. Академические права и свободы пункта 5.11. настоящего Устава  

должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников 

образовательных отношений, требований законодательства Российской  

Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, 

закрепленных в локальных нормативных актах Учреждения.  

5.13. Педагогические  работники  имеют  следующие  трудовые  права  и  

социальные гарантии:  

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской 

Федерации; 

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 

каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего 

образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

общего образования; 

5) право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на 

учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых 

помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых 

помещений специализированного жилищного фонда; 
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7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской 

Федерации. 

5.14. В рабочее время педагогических работников в зависимости от 

занимаемой должности включается: учебная, воспитательная работа, 

индивидуальная работа с воспитанниками, научная, творческая и 

исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, 

предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 

индивидуальным планом-методическая, подготовительная, организационная, 

диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная 

планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 

творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные 

трудовые (должностные) обязанности педагогических работников 

определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и 

должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и 

другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года 

определяется соответствующим локальным нормативным актом организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, с учетом количества часов 

по учебному плану, специальности и квалификации работника. 

5.15. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических 

работников Учреждения определяется коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка, трудовым договором, графиками работы и 

расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового 

законодательства и с учетом нормативно-правового регулирования в сфере 

образования. 

5.16.  Педагогические работники Учреждения обязаны:  

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных 

предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной 

рабочей программой; 

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

4) развивать у обучающихся познавательную активность, 

самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 

гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного 

мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа 

жизни; 

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

7) систематически повышать свой профессиональный уровень; 
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8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 

работодателя; 

10) проходить в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 

труда; 

11) соблюдать устав образовательной организации, положение о 

специализированном структурном образовательном подразделении 

организации, осуществляющей обучение, правила внутреннего трудового 

распорядка. 

5.17. Порядок проведения аттестации педагогических работников 

устанавливается действующим законодательством на основе оценки их 

профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников, в 

целях установления квалификационной категории. 

Проведение аттестации педагогических работников, в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности, осуществляется один 

раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности 

аттестационной комиссией самостоятельно формируемой Учреждением.  

5.18. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение     

или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и  

в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или  

ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, 

предусмотренных пунктом 5.16. настоящего Устава, учитывается при  

прохождении ими аттестации.  

5.19. Порядок  комплектования персонала  Учреждения 

регламентируется Уставом. 

Приём на работу работников, заключение с ними и расторжение 

трудовых договоров (эффективного контракта), распределение должностных 

обязанностей, создание условий и организация дополнительного 

профессионального образования работников осуществляется в соответствии с 

действующим  законодательством. 

5.20. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, 

имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным стандартам, если иное не 

установлено настоящим Федеральным законом.  

5.21. К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются  

лица:  

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в силу приговором суда; 

имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_157436/#dst100001
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против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против 

семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, 

мира и безопасности человечества, а также против общественной 

безопасности, за исключением случаев, предусмотренных абзацем седьмым 

настоящего пункта;  

имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные 

тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем 

настоящего пункта; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке;  

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в области здравоохранения.   

Лица из числа указанных в абзаце третьем настоящего пункта, имевшие 

судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений 

средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства 

личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных 

условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 

общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности 

государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной 

безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по 

обвинению в совершении этих преступлений прекращено по 

нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической 

деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних 

и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом 

государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к 

педагогической деятельности. 

5. 22. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу 

в Учреждение, обязано представлять справку о наличии (отсутствии) 

судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении 

уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 

порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере внутренних дел. 

5.23. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников, 

предусматриваются должности административно-хозяйственных, учебно-

вспомогательных, медицинских и  иных работников, осуществляющих 

вспомогательные функции. 
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Право на занятие данных должностей имеют лица, отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

5.24. Права, обязанности и ответственность работников 

образовательных организаций, занимающих должности, указанные в пункте 

5.23 настоящего Устава, устанавливаются законодательством Российской 

Федерации, Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными 

локальными нормативными актами образовательной организации, 

должностными инструкциями и трудовыми договорами. 
   

6. Управление Учреждением. 

 

6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. 

6.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является 

заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью 

образовательной организации, назначаемый на эту должность и 

освобождаемый от нее Учредителем. 

Права и обязанности заведующего, а также основания для прекращения 

трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором, 

заключаемым Учредителем с заведующим. 

6.3. Кандидат на должность руководителя Учреждения должен иметь 

высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках по соответствующей 

должности руководителя образовательной организации и (или) 

профессиональным стандартам. 

Запрещается занятие должности руководителя Учреждения, которые не 

допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным 

трудовым законодательством. 

Кандидат на должность руководителя образовательной организации, а 

также руководитель образовательной организации проходят обязательную 

аттестацию. Порядок и сроки проведения аттестации кандидатов на 

должность руководителя и руководитель образовательной организации 

устанавливаются Учредителем. 

Должностные обязанности руководителя не могут исполняться по 

совместительству. 

6.4. К компетенции заведующего Учреждением относятся вопросы 

осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за 

исключением вопросов, отнесенных законодательством или настоящим 

Уставом к компетенции Учредителя, Общего собрания или иных органов 

управления Учреждением.  

6.5. Заведующий Учреждением:  

1) действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его 

интересы в государственных и муниципальных органах, предприятиях, 

организациях, учреждениях, пользуется имуществом учреждения в пределах 
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своей компетенции, установленной Трудовым договором, совершает в 

установленном порядке сделки от имени Учреждения, заключает договоры, 

выдает доверенности (в том числе с правом передоверия), открывает лицевой 

счет;  

2) утверждает структуру Учреждения, его штатный и 

квалификационный состав, штатное расписание, должностные инструкции, 

инструкции по охране труда и технике безопасности, правила внутреннего 

трудового распорядка;  

3) самостоятельно принимает на работу и увольняет с работы 

работников Учреждения согласно законодательству, налагает 

дисциплинарные взыскания и поощряет работников в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации;  

4) определяет структуру и организацию работы Учреждения;  

5) в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, 

обязательные для всех работников Учреждения;  

6)  утверждает план финансово-хозяйственной деятельности 

Учреждения, его годовую отчетность и внутренние документы, 

регламентирующие деятельность Учреждения; 

7) организует аттестацию педагогических работников Учреждения;  

8) создает условия для реализации образовательных программ 

дошкольного образования;  

9) формирует контингент воспитанников;  

10) осуществляет прием воспитанников в Учреждение;  

11) организует дополнительные платные образовательные услуги в 

соответствии с запросами родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних воспитанников;  

12) несет ответственность за свои действия в соответствии с 

законодательством Российской Федерации за своевременное предоставление 

отчетности, соблюдение санитарно-гигиенических требований, правил 

техники безопасности, сохранность вверенного имущества Учреждения; 

13) устанавливает порядок распределения средств стимулирующей 

части фонда оплаты труда работникам Учреждения;  

14) несет персональную ответственность за деятельность Учреждения в 

целом и за свои принятые лично решения и действия в интересах Учреждения.  

6.5.15. Права и обязанности руководителя образовательной 

организации, его компетенция в области управления образовательной 

организацией определяются в соответствии с законодательством об 

образовании и настоящим Уставом.  

6.5.16. Руководителям образовательных организаций предоставляются в 

порядке, установленном Правительством Российской Федерации, права, 

социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные для 

педагогических работников пунктами 3 и 5 части 5 и частью 8 статьи 47 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».  

6.8. Заведующий Учреждения обязан:   

1) обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме; 

в случае невыполнения муниципального задания субсидия на выполнение 
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муниципального задания изымается в порядке, установленном Учредителем;  

2) обеспечивать постоянную работу по повышению качества 

предоставляемых Учреждением муниципальных услуг и иных услуг, 

выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятельности 

Учреждения;  

3) обеспечивать составление отчетов о результатах деятельности 

Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного 

управления имущества;  

4) подтверждать наличие основных средств и материальных запасов 

результатами ежегодной инвентаризации;  

5) обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных 

средств, в том числе субсидий на оказание услуг (выполнение работ), 

субсидий на иные цели, и соблюдение Учреждением финансовой 

дисциплины;  

6) обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению 

работ, оказанию услуг;  

7) обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, 

закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;  

8) обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам 

Учреждения, а также принимать меры по повышению размера заработной 

платы работникам Учреждения;  

9) согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленных 

нормативными актами Российской Федерации, Костромской области, органов 

местного самоуправления Судиславского муниципального района, 

распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым 

имуществом Учреждения в том числе передачу его в аренду, безвозмездное 

пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав 

владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества, 

закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также 

осуществлять его списание;  

10) согласовывать с Учредителем в порядке, им установленном, 

совершение Учреждением крупных сделок;  

11) обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, его 

деятельности и закрепленном за ним имуществе в соответствии с 

требованиями федеральных законов;  

12) обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового 

распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения;  

13) обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности 

труда, принимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил 

техники безопасности и требований нормативных правовых актов Российской 

Федерации, Костромской области, органов местного самоуправления 

Судиславского муниципального района по защите жизни и здоровья 

работников Учреждения;  

14) проходить аттестацию в порядке, установленном федеральными 

законами, нормативными правовыми актами Учредителя;  

15) обеспечивать проведение мобилизационной подготовки и 
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выполнение требований по гражданской обороне в Учреждении;  

16) обеспечивать организацию работы с дебиторской и кредиторской 

задолженностью в соответствии с требованиями, установленными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, Костромской 

области и органов местного самоуправления Судиславского муниципального 

района.  

6.9. Компетенция заместителей заведующего Учреждением 

устанавливается заведующим Учреждением. Заместители заведующего 

действуют от имени Учреждения, представляют его в государственных 

органах, в организациях Российской Федерации и иностранных государств, 

совершают сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, 

предусмотренных в доверенностях, выдаваемых заведующим Учреждением.  

6.10. Заведующий Учреждением несет ответственность за руководство 

образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-

хозяйственной деятельностью образовательной организации, а также за 

реализацию программы развития образовательной организации.  

6.11. Взаимоотношения работников и руководителя Учреждения, 

возникающие на основании трудового договора, регулируются трудовым 

законодательством и коллективным договором. 

6.12. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к 

которым относятся: 

2) Педагогический совет; 

3) Общее собрание трудового коллектива; 

4) Родительский комитет. 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция 

органов управления Образовательной организации, порядок принятия ими 

решений и выступления от имени Образовательной организации, 

устанавливаются Уставом Учреждения в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

В Учреждении по инициативе работников могут создаваться 

профессиональные союзы.  

6.13. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного 

процесса повышения педагогического мастерства и творческого роста 

педагогических работников в Учреждении действует педагогический совет 

(коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников 

Учреждения). Педагогический совет является постоянно действующим 

органом управления Учреждением для рассмотрения основных вопросов 

образовательного процесса. Педагогический совет Учреждения под 

председательством заведующего Учреждения осуществляет следующие 

функции: 

- обсуждает и производит выбор образовательных программ в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных 

образовательных программ дошкольного образования; 

- обсуждает и утверждает планы работы Учреждения, программу 

развития, планы методических объединений воспитателей;  
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- заслушивают информацию и отчеты работников Учреждения, 

сообщения о состоянии санитарно-гигиенического режима и здоровья 

воспитанников, об охране труда и другие вопросы образовательной 

деятельности Учреждения; доклады представителей организаций и 

учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования и 

воспитания; 

- анализирует состояние учебно-воспитательного процесса в 

Учреждении; 

- принимает решение об учебном плане; 

Педагогический совет созывается не реже двух раз в год в соответствии 

с планом работы. Внеочередное заседание педагогического совета проводится 

по требованию не менее 1/3 педагогических работников Учреждения.  

Решения педагогического совета принимаются простым большинством 

голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При 

равном количестве голосов решающим является голос председателя 

педагогического совета. Процедура голосования определяется педагогическим 

советом Учреждения. 

6.14. Лица, состоящие с Учреждением в трудовых отношениях, 

составляют его трудовой коллектив. 

6.15. Члены трудового коллектива Учреждения имеют право на 

объединение в профессиональные союзы по своему выбору или в другие 

общественные организации. 

6.16. Трудовой коллектив Учреждения решает вопрос о необходимости 

заключения с администрацией коллективного договора, утверждает 

коллективный договор и уполномочивает профсоюзный или иной 

общественный орган подписать его от имени коллектива, принимает правила 

внутреннего трудового распорядка. 

6.17. Общее собрание – постоянно действующий коллегиальный орган 

управления Учреждением.  

6.18. К исключительной компетенции Общего собрания Учреждения 

относится принятие изменений и дополнений к Уставу, Устава в новой 

редакции. 

6.19. Общее собрание собирается не реже одного раза в год. Его 

решение правомочно, если на собрании присутствует более половины его 

членов. Решение общего собрания принимается большинством голосов 

членов, присутствующих на собрании. 

Решение Общего собрания по вопросам исключительной компетенции 

принимается  квалифицированным большинством голосов. 

6.20. В целях реализации государственно-общественного управления 

Учреждением создаётся Родительский комитет. Родительский комитет – 

постоянный  коллегиальный орган самоуправления Учреждения, 

действующий в целях развития и совершенствования образовательного и 

воспитательного процесса, взаимодействия родительской общественности и 

Учреждения, соблюдения интересов и законных прав участников 

образовательного процесса. 
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 6.21. Родительский комитет функционирует в соответствии с 

Положением и осуществляет следующие функции:  

- обсуждает и согласовывает локальные акты Учреждения, 

затрагивающие права и законные интересы воспитанников, родителей 

(законных представителей), решает вопрос о внесении в них необходимых 

изменений и дополнений; 

- рассматривает проблемы организации дополнительных 

образовательных, оздоровительных услуг воспитанникам; 

- заслушивает отчёты заведующего о создании условий для реализации 

основной образовательной программы дошкольного образования в 

Учреждении; 

- участвует в подведении итогов деятельности Учреждения за учебный 

год по вопросам взаимодействия с родительской общественностью и в 

проведении самоанализа Учреждения; 

- принимает информацию, отчёты педагогических работников о 

состоянии здоровья детей, ходе реализации основной образовательной 

программы дошкольного образования, результатах готовности детей к 

школьному обучению; 

- заслушивает доклады, информацию представителей организаций и 

учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования, 

оздоровления воспитанников, в том числе о проверке состояния 

образовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенического режима 

Учреждения, об охране жизни и здоровья воспитанников; 

- оказывает помощь Учреждению по работе с неблагополучными 

семьями; 

- принимает участие в планировании и реализации работы по охране 

прав и интересов воспитанников и их родителей (законных представителей) 

во время педагогического процесса в Учреждении; 

- вносит предложения по совершенствованию педагогического процесса 

в Учреждении; 

- содействует организации совместных с родителями (законными 

представителями) мероприятий в Учреждении – родительских собраний, 

родительских клубов, Дней открытых дверей и т.д.; 

- оказывает посильную помощь Учреждению в укреплении 

материально-технической базы, благоустройству его помещений, детских 

площадок и территории силами родительской общественности; 

- привлекает внебюджетные и спонсорские средства, шефскую помощь 

для финансовой поддержки Учреждения; 

- вместе с заведующим Учреждением принимает решение о поощрении, 

награждении благодарственными письмами наиболее активных 

представителей родительской общественности. 

6.22. Заседания Родительского комитета созываются по мере 

необходимости не реже 4 раз в год. 

6.23. Решения Родительского комитета принимается открытым 

голосованием и считается принятым, если за него проголосовало не менее 



 32  

 

двух третей присутствующих. При равном количестве голосов решающим 

является голос председателя Родительского комитета. 

 

7. Имущество, финансово-хозяйственная деятельность Учреждения.  

 

7.1. Имущество Учреждения является собственностью Учредителя и 

закреплено за Учреждением на праве оперативного управления 

установленном порядке.  

7.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением 

своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного 

(бессрочного) пользования. 

7.3. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества 

осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями 

своей деятельности, а также назначением этого имущества права владения, 

пользования и распоряжения им. Плоды, продукция и доходы от 

использования имущества, находящегося в оперативном управлении 

Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору 

или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения в 

порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, 

другими законами и иными правовыми актами для приобретения права 

собственности.  

7.4. Имущество и средства Учреждения отражаются в балансе и 

используются в соответствии с действующим законодательством.  

7.5. При осуществлении оперативного управления имуществом, 

отраженным в балансе, Учреждение обязано:  

эффективно использовать имущество; обеспечивать сохранность и 

использовать имущество строго по целевому назначению;  

не допускать ухудшения технического состояния имущества (это 

требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным 

износом этого имущества в процессе эксплуатации);  

осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за 

Образовательной организацией имущества (при этом не подлежат 

возмещению любые производственные улучшения имущества).  

7.6. Контроль за использованием по назначению и сохранностью 

муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на праве 

оперативного управления, осуществляет Отдел образования.  

7.7. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и 

иных формах являются:  

- Субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета района на 

возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Учреждением в 

соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг 

(выполнением работ); 

 - Субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета района на иные 

цели;  

- Регулярные и единовременные поступления от Учредителя;  

- Добровольные имущественные взносы и пожертвования;  
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- Доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей 

доходы деятельности, в случаях, предусмотренных настоящим уставом, и 

приобретенное за счет этих доходов имущество.  

 - Выручка от реализации товаров, работ, услуг; 

 - Доходы, получаемые от сдачи в аренду с согласия Учредителя 

имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного 

управления;  

- Иные источники, не запрещенные нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, Костромской области и органов местного 

самоуправления Судиславского муниципального района.  

7.8. Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться 

недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, 

закрепленным за ним на праве оперативного управления, включая передачу 

его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, 

предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении 

указанного имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного 

управления, безвозмездного пользования, а также осуществлять его списание.  

7.9. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными 

последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, 

закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, 

безвозмездного пользования или имущества, приобретенного за счет средств, 

выделенных Учреждению собственником на приобретение такого имущества, 

если иное не установлено законодательством.  

7.10. Остальным находящимся на праве оперативного управления 

имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не 

предусмотрено требованиями нормативных правовых актов органов местного 

самоуправления Судиславского муниципального района и настоящим 

уставом.  

7.11. Учреждение в отношении денежных средств и имущества, 

закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, обязано 

согласовывать в случаях и в порядке, установленном нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, Костромской области и органов 

местного самоуправления Судиславского муниципального района и 

настоящим уставом, следующее:  

7.11.1. Совершение Учреждением крупных сделок и сделок, в 

совершении которых имеется заинтересованность. 

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных 

сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением 

иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом 

бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с 

передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена 

такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества 

превышает 2 процента балансовой стоимости активов Учреждения, 

определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю 

отчетную дату.  
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7.11.2. Внесение Учреждением денежных средств (если иное не 

установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за 

исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним 

Собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, 

выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также 

недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных 

обществ или передачу такого имущества иным образом в качестве их 

учредителя или участника.  

7.11.3. Передачу Учреждением некоммерческим организациям в 

качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не 

установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за 

исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за 

Учреждением Собственником или приобретенного Учреждением за счет 

средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, 

а также недвижимого имущества.  

7.12. Учреждение не вправе осуществлять долевое участие в 

деятельности других организаций (в том числе образовательных), приобретать 

акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, 

проценты) по ним.  

7.13. Учреждение вправе выступать в качестве и (или) арендодателя 

имущества с согласия Учредителя.  

Заключение договора аренды возможно после проведения Учредителем 

экспертной оценки последствий такого договора для обеспечения 

образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, оказание им 

медицинской, лечебно-профилактической помощи, социальной защиты и 

социального обслуживания детей. Договор аренды не может заключаться, 

если в результате экспертной оценки установлена возможность ухудшения 

указанных условий.  

7.14. Учреждение, осуществляющие образовательную деятельность, 

вправе осуществлять указанную деятельность за счет средств физических и 

(или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных 

услуг. Платные образовательные услуги представляют собой осуществление 

образовательной деятельности по заданиям и за счет средств физических и 

(или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных 

услуг. Доход от оказания платных образовательных услуг используется 

указанными организациями в соответствии с уставными целями. 

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо 

образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой 

осуществляется за счет бюджетных ассигнований бюджета района. Средства, 

полученные образовательной организацией при оказании таких платных 

образовательных услуг, возвращаются лицам, оплатившим эти услуги.  

7.15. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах 

в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, 

если иное не предусмотрено федеральными законами. 
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8. Локальные нормативные акты Учреждения. 

 

8.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие 

нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей 

компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в 

порядке, установленном настоящим Уставом.  

8.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том 

числе: регламентирующие правила приема воспитанников; режим занятий 

воспитанников; формы обучения; порядок и основания перевода, отчисления 

и восстановления воспитанников; порядок оформления возникновения, 

приостановления и прекращения отношений между Учреждением и 

воспитанниками и (или) родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних воспитанников. 

8.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

воспитанников и работников Учреждения, включая рабочую программу 

воспитания и календарный план воспитательной работы, учитывается мнение 

советов родителей, представительных органов обучающихся, а также в 

порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, 

представительных органов работников (при наличии таких представительных 

органов).  

8.4. Учреждение принимает следующие виды локальных нормативных 

актов: приказы, положения, правила, инструкции, регламенты и т.п.  

Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является 

исчерпывающим, в зависимости от конкретных условий деятельности 

Учреждения им могут приниматься иные локальные акты.  

8.5. Решение о разработке и принятии локальных нормативных актов 

принимает заведующий Учреждением. 

8.6. Проект локального нормативного акта разрабатывается и 

принимается соответствующим коллегиальным органом управления 

Учреждением.  

8.7. Локальные нормативные акты принятые коллегиальными органами 

Учреждения реализуются приказами заведующего Учреждением  

8.8. Локальные нормативные акты вступают в силу с даты, указанной в 

приказе. 

8.9. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение 

воспитанников или работников Учреждения по сравнению с установленным 

законодательством об образовании, трудовым законодательством положением 

либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и 

подлежат отмене Учреждением.  

8.10. После утверждения локальный нормативный акт подлежит 

размещению на официальном сайте Учреждения.  

8.11. Учреждением создаются условия для ознакомления всех 

работников, воспитанников, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних воспитанников с настоящим Уставом. 

 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_367301/dbc2a634dfe4e186078b674c285dad8ba051ab68/#dst1292
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9. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав. 

 

9.1. Изменения в Устав вносятся в порядке, установленном Учредителем.  

9.2. Проект Устава, вносимые в него изменения и (или) дополнения 

разрабатываются Учреждением в лице Отдела образования администрации 

Судиславского муниципального района Костромской области.  

9.3. Устав Учреждения утверждается постановлением администрации 

Судиславского муниципального района. Устав, утвержденный Учредителем и 

прошедший регистрацию в соответствии с законодательством Российской 

Федерация, является учредительным документом образовательной 

организации.  

9.4. Устав Учреждения должен соответствовать требованиям 

законодательства в сфере образования.  

9.5. Изменения и дополнения к Уставу являются его неотъемлемой 

частью и приобретают силу с момента их государственной регистрации.  

 

10. Порядок реорганизации, ликвидации и изменение типа. 

 

10.1. Решение о реорганизации, об изменении типа, о ликвидации 

Учреждения принимается Учредителем в форме постановления 

администрации Судиславского муниципального района в порядке, 

установленном Учредителем.  

10.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме 

слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования.  

Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев 

реорганизации в форме присоединения, с момента государственной 

регистрации вновь возникшего учреждения (организаций). 

10.3. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. 

Изменение типа осуществляется в порядке, устанавливаемом администрацией 

Судиславского муниципального района.  

10.4. Ликвидация Учреждения осуществляется:  

- по решению администрации Судиславского муниципального района;  

- по решению суда.  

10.5. При ликвидации Учреждения после издания постановления о 

ликвидации Учредитель обязан в установленном порядке:  

довести указанный правовой акт до сведения регистрирующего органа 

для внесения в Единый государственный реестр юридических лиц сведений о 

том, что Учреждение находится в процессе ликвидации;  

утвердить состав ликвидационной комиссии;  

установить порядок и сроки ликвидации Учреждения в соответствии с 

Гражданским кодексом Российской Федерации и правовым актом о 

ликвидации Учреждения.  

10.6. Ликвидационная комиссия: обеспечивает реализацию полномочий 

по управлению делами ликвидируемого Учреждения в течение всего периода 

его ликвидации;  
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представляет Учредителю для утверждения промежуточный 

ликвидационный баланс и ликвидационный баланс;  

осуществляет иные предусмотренные Гражданским кодексом 

Российской Федерации и другими нормативными правовыми актами 

мероприятия по ликвидации Учреждения.  

10.7. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения 

удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с 

законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.  

10.8. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения 

требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с 

действующим законодательством не может быть обращено взыскание по 

обязательствам ликвидируемого Учреждения, передается ликвидационной 

комиссией на цели развития образования в соответствии с уставом 

Учреждения.  

 

______________________ 


