
Критерии и индикаторы для оценки качества образовательной деятельности ДОУ 

 
Критерии  Показатели Баллы для оценки Периодичность Ответственные  

в ОУ 

Формы отчѐтности Ответственный 

1.  

Обеспечение 

доступности 

дошкольного 

образования. 

 Наличие лицензии на осуществление 

образовательной деятельности 

10 баллов 

 

1 раз в год 

(сентябрь) 

Руководитель 

ДОУ 

Копия 

документа 

Отдел 

образования 

 Наличие организационно-

распорядительных документов в 

соответствии с Уставом ДОУ 

минус 1 балл 

за каждое 

несоответствие 

1 раз в год 

(сентябрь) 

Руководитель 

ДОУ 

Перечень 

документов 

Отдел 

образования 

 

 Наличие Программы развития. 

 

4 балла 1 раз в год 

(сентябрь) 

Руководитель 

ДОУ 

 Отдел 

образования 

 Наличие всех необходимых 

правоустанавливающих документов, 

оформленных в установленном порядке на 

все объекты недвижимости и земельные 

участки учреждения 

минус 1 балл 

за каждое 

несоответствие 

1 раз в год 

(сентябрь) 

Руководитель 

ДОУ 

Перечень 

документов 

Отдел 

образования  

 Наличие действующих органов 

общественно-государственного 

управления ДОУ (согласно 

зарегистрированному Уставу): 

* Родительский комитет; 

* Совет ДОУ (Попечительский совет; 

Управляющий совет и др.) 

1 балл за каждый 

пункт 

 (сентябрь) 

 

Руководитель 

ДОУ  

Отчѐт 

по 

дополнительной 

форме 

Отдел 

образования 

 

 Количество детей в возрасте от 3 до 7 

лет, которым предоставлено 

общедоступное и бесплатное 

дошкольное образование. 

75-100% - 3 балла 

50-75% - 2 балла 

до 50% - 1 балл 

 

1 раз в год 

(сентябрь) 

Руководитель 

ДОУ 

Отчѐт 

по 

дополнительной 

форме 

Отдел 

образования 

 Средняя наполняемость  групп Дошк.  группы: 

20 детей в группе 

– 1 балл 

Менее 20 детей -  

минус 1 балл 

Преддошк. 

группы: 

15 детей в группе 

– 1 балл 

Менее 15 детей – 

минус 1 балл 

 (январь) Руководитель 

ДОУ 

Отчѐт по 

дополнительной 

форме 

Отдел  

образования  



 

 Наличие условий для обучения детей с 

ОВЗ 

5 баллов 1 раз в год 

(сентябрь) 

Руководитель 

ДОУ, 

заместители  

Справка по 

результатам 

проверки 

Отдел  

Образования 

2. Содержание 

образовательн

ой 

деятельности 

и 

организация 

образовательн

ого процесса 

по 

образовательн

ым 

программам 

дошкольного 

образования 

 Соответствие содержания ООП ДО 

ФГОС ДО. 

До 4 баллов 

(по 1 баллу за 

каждый пункт) 

1 раз в год 

(сентябрь) 

Руководитель 

ДОУ, 

заместители  

Справка по 

результатам 

проверки 

Отдел  

Образования, 

РМК 

 Эффективное использование 

современных образовательных 

технологий. 

0,5 балла  

за технологию 

1 раз в год 

(июнь) 

Руководитель 

ДОУ, старший 

воспитатель 

Отчѐт по 

дополнительной 

форме 

Отдел  

Образования, 

РМК 

 Наличие учебно-методического 

комплекса в соответствии с 

реализуемыми программами. 

0,1 балла за одно 

приобретенние 

учреждением за 

отчетный период 

1 раз в год 

(июнь) 

Руководитель 

ДОУ, старший 

воспитатель 

Отчѐт по 

дополнительной 

форме 

Отдел  

Образования, 

РМК 

 Доля воспитанников, принявших 

участие в  

- муниципальных,  

- областных,  

- всероссийских конкурсах, олимпиадах 

 

0.5 балла за 

каждого 

1 балл  

3 балла  

 

1 раз в год 

(май) 

Руководитель 

ДОУ, старший 

воспитатель 

Отчет по 

дополнительной 

форме 

Отдел  

Образования, 

РМК 

 Соответствие целевым ориентирам на 

этапе завершения дошкольного 

образования 

до 50% - 1 балл 

50-75% - 2 балла 

75-100% - 3 балла 

1 раз в год 

(июнь) 

Руководитель 

ДОУ, 

старший 

воспитатель 

Отчѐт по форме Отдел  

Образования, 

РМК 

 Наличие в ДОУ психолого-

педагогического сопровождения детей с 

особой исходной ситуацией развития. 

 

2 балла 1 раз в год 

(октябрь) 

Руководитель 

ДОУ, старший 

воспитатель 

Отчѐт по 

дополнительной 

форме 

Отдел  

Образования, 

РМК 

  Организация проведения открытых 

мероприятий для: 

* Отдела образования 

 

1 балл за 

мероприятие 

1 раз в год 

(июнь) 

 

Руководитель 

ДОУ, старший 

воспитатель 

Отчѐт по 

дополнительной 

форме 

Отдел  

образования 

 ДОУ является опытно-

экспериментальной, опорной, 

демонстрационной, проектной, 

ресурсной площадкой: 

* муниципального уровня; 

* регионального уровня; 

* федерального уровня. 

 

 

 

 

 

3 балла 

5 баллов 

7 баллов 

1 раз в год 

(май) 

Руководитель 

ДОУ, старший 

воспитатель 

Подтверждающи

й документ 

(номер или 

копия 

распоряжения) 

Отчѐт по 

установленной 

форме 

Отдел  

Образования, 

РМК 



(представляется 

на методическом 

совете или 

экспертном 

совете) 

 Представление опыта ДОУ в 

мероприятиях научно-методического 

направления на: 

* муниципальном уровне; 

* региональном уровне;  

(подтверждение в документах) 

 

 

 

3 балла 

4 балла 

5 баллов 

 

1 раз в год 

(июнь) 

Руководитель 

ДОУ, старший 

воспитатель 

Отчѐт по 

дополнительной 

форме 

Отдел  

Образования, 

РМК 

 Участие ДОУ в конкурсных 

мероприятиях (да – нет; количество): 

* муниципального уровня 

* регионального уровня 

* федерального уровня 

* международного уровня 

(подтверждение в документах) 

 

 

1 балл 

2 балла 

3 балла 

5 баллов 

1 раз в год 

(август) 

Руководитель 

ДОУ, старший 

воспитатель 

Отчѐт по 

дополнительной 

форме + копии 

документов 

Отдел  

Образования, 

РМК 

  Удовлетворенность родителей 

(законных представителей) качеством 

предоставляемых образовательных 

услуг. 

30-50% - 3 балла 

51-70% - 5 баллов 

Свыше 70% - 7 

баллов 

1 раз в год 

(февраль) 

Руководитель 

ДОУ 

Отчѐт по форме Отдел  

образования 

3.  Кадровое 

обеспечение 

дошкольной 

образовательн

ой 

организации и 

оценка уровня 

заработной 

платы 

педагогически

х работников 

 Доля укомплектованности 

педагогическими кадрами.  

 

50-75% - 1 балл; 

75-100% - 2 балла 

1 раз в год 

(октябрь) 

Руководитель 

ДОУ  

Отчет по 

дополнительной 

форме 

Отдел 

образования,  

РМК  

 Характеристика по уровню 

образования. 

* Высшее 

* Средне-специальное 

 

 

 2 балла 

 1 балл 

1 раз в год 

(октябрь) 

Руководитель 

ДОУ 

Отчѐт по 

дополнительной 

форме 

Отдел 

образования 

 Доля педагогических кадров с высшим 

профессиональным образованием от 

общего числа педагогов. 

50-75% - 1 балл; 

75-100% - 2 балла 

1 раз в год 

(октябрь) 

Руководитель 

ДОУ, старший 

воспитатель  

Отчет по 

дополнительной 

форме 

Отдел 

образования,  

РМК  

 Характеристика по стажу работы До 5 лет 0,5 балла 

за каждого 

От 5 до 10 лет - 1 

балл 

От 10 лет до 15 -

1 раз в год 

(октябрь) 

Руководитель 

ДОУ, старший 

воспитатель 

Отчет по 

дополнительной 

форме 

 

Отдел 

образования,  

РМК  



1,5 балла 

От 15 до 20 – 2 

балла 

20 и более - 2,5 

балла 

 Доля педагогов, прошедших курсовую 

переподготовку не менее одного раза в 

пять лет. 

 

100 % - 3 балла; 

80 – 100% - 2 

балла 

50-80% - 1 балл 

1 раз в год 

(октябрь) 

Руководитель 

ДОУ, старший 

воспитатель 

Отчет по 

дополнительной 

форме 

Отдел 

образования,  

РМК 

 Доля педагогов, имеющих высшую и 

первую квалификационные категории, 

 Аттестованы на соответствие 

занимаемой длжности /в %/ 

50 – 60 % - 1 балл 

60-70% - 2 балла 

70 % и более – 3 

балла 

1 раз в год 

(октябрь) 

Руководитель 

ДОУ, старший 

воспитатель 

Отчет 

по 

дополнительной 

форме 

Отдел 

образования,  

РМК 

 Доля не аттестованных педагогов  (за 

исключением молодых специалистов со 

стажем работы до 3 лет)  /в %/  

До 5 % - минус 1 

балл; 

5-10% - минус 2 

балла; 

свыше 10 % - 

минус 3 балла. 

1 раз в год 

(октябрь) 

 

Руководитель 

ДОУ, старший 

воспитатель 

Отчет по 

дополнительной 

форме 

Отдел 

образования,  

РМК 

 Диссеминация опыта педагогов 

(подтвержденная документами) на: 

* институциональном уровне; 

* муниципальном уровне; 

* региональном уровне; 

* федеральном уровне.  

 

 

1 балл за каждого; 

2 балла; 

3 балла; 

4 балла. 

1 раз в год 

(ноябрь) 

Руководитель 

ДОУ, старший 

воспитатель 

Отчет по 

дополнительной 

форме 

Отдел 

образования, 

РМК 

 Доля педагогов, принявших участие в  

-  муниципальных,  

- областных,  

- всероссийских конкурсах, фестивалях и т 

д. 

 

0.5 балла за 

каждого 

1 балл  

3 балла  

 

1 раз в год 

(май) 

Руководитель 

ДОУ, старший 

воспитатель 

Отчет по 

дополнительной 

форме 

Отдел 

образования, 

РМК 

 Участие педагогов МДОУ в составе 

жюри, экспертных группах и т.д. 

* институциональном уровне; 

* муниципальном уровне; 

 

 

 

1 балл за каждого; 

2 балла; 

 

1 раз в год 

(май) 

Руководитель 

ДОУ, старший 

воспитатель 

Отчет по 

дополнительной 

форме 

Отдел  

образования 

 Наличие педагогов, ставших 

победителями и призѐрами в конкурсном 

 

 

1 раз в год 

(май) 

Руководитель 

ДОУ, старший 

Отчет по 

дополнительной 

Отдел 

образования, 



движении: 

* муниципального уровня; 

* регионального уровня; 

* федерального уровня; 

* международного уровня. 

 

1 балл за каждого 

3 балла  

5 баллов  

7 баллов  

воспитатель форме РМК 

 Среднемесячная номинальная 

начисленная заработная плата педагогов 

Выше средней по 

району – 10 

баллов 

Средняя по 

району – 5 баллов 

Ниже средней по 

району – 0 баллов 

 (январь) Руководитель 

ДОУ 

Отчѐт по 

дополнительной 

форме 

Отдел  

образования 

 Численность  воспитанников 

приходящихся на одного  воспитателя: 

 преддошкольный возраст 

 дошкольный возраст 

 

Норма –  1 балл 

Более нормы –  5 

баллов 

Менее  нормы -  0 

баллов 

 (январь) Руководитель 

ДОУ 

Отчѐт по 

дополнительной 

форме 

Отдел  

образования 

4. 

Материально-

техническое и 

информацион

ное 

обеспечение 

 Состояние здания, территории ДОУ. 100 % - 3 балла; 

80 – 100% - 2 

балла 

50-80% - 1 балл 

август Руководитель 

ДОУ 

Отчѐт по 

дополнительной 

форме 

Отдел  

образования 

 Соответствие развивающей  предметно-

пространственной  среды требованиям 

ФГОС ДО (содержательно-насыщенная,    

трансформируемая,        

полифункциональная, вариативная, 

доступная и безопасная).  

100 % - 3 балла; 

80 – 100% - 2 

балла 

50-80% - 1 балл 

август Руководитель 

ДОУ 

Отчѐт по 

дополнительной 

форме 

Отдел  

образования 

 Использование современного 

оборудования, ТСО и игровых 

материалов нового поколения 

0,1 балла за 

каждый  

1 раз в год 

(август) 

Руководитель 

ДОУ, старший 

воспитатель 

Отчѐт 

по 

дополнительной 

форме 

Отдел 

образования 

 Наличие сайта ДОУ (соответствие 

требованиям Закона «Об образовании в 

Российской Федерации» № 273-ФЗ от 

29 12 2012). 

1 балл за каждый 

пункт  

(до 5 баллов) 

декабрь Руководитель 

ДОУ, старший 

воспитатель 

Внешний 

контроль 

Отдел 

образования, 

РМК 

 

 Наличие инфраструктуры, 

поддерживающей здоровье в соответствии 

с нормативными требованиями: 

0,1 балла за 

каждый пункт 

1 раз в год 

(август) 

Руководитель 

ДОУ, 

заместитель 

Отчѐт 

по 

дополнительной 

Отдел 

образования 



* наличие медицинского блока; 

* наличие спортивного зала; 

* наличие спортивной площадки; 

* наличие дополнительных помещений 

для занятий физической культурой и 

спортом 

заведующего 

по АХР 

форме 

5. Состояние 

здоровья лиц, 

обучающихся 

по 

программам 

дошкольного 

образования. 

 Наблюдение и контроль за состоянием 

психофизического здоровья детей. 

5 баллов 1 раз в год 

(май) 

Руководитель 

ДОУ, 

заместитель 

заведующего 

по АХР 

Отчѐт 

по 

дополнительной 

форме 

Отдел 

образования 

 Отсутствие отрицательной динамики 

карантинов по инфекционным 

заболеваниям. 

5 баллов 1 раз в год 

(май) 

Руководитель 

ДОУ, 

заместитель 

заведующего 

по АХР 

Отчѐт 

по 

дополнительной 

форме 

Отдел 

образования 

 Доля детодней,  пропущенных по 

болезни (за исключением ветряной 

оспы)  

5 баллов август Руководитель 

ДОУ, старшая 

медсестра 

Отчѐт по 

установленной 

форме 

Отдел 

образования 

 Индекс здоровья детей  10 баллов  (август) Руководитель 

ДОУ, старшая 

медсестра 

Отчѐт по 

установленной 

форме 

Отдел 

образования 

6. Финансово-

экономическа

я 

деятельность 

дошкольной 

образовательн

ой 

организации. 

 Финансовое обеспечение реализации 

ООП образовательного учреждения.  

100 % - 3 балла; 

80 – 100% - 2 

балла 

50-80% - 1 балл 

январь Руководитель 

ДОУ 

Выполнение 

сметы 

Отдел 

образования 

 Расходы на материально-технические 

ресурсы. 

100 % - 3 балла; 

80 – 100% - 2 

балла 

50-80% - 1 балл 

январь Руководитель 

ДОУ 

Анализ сметы Отдел 

образования 

 Прочие финансовые показатели (доля 

внебюджетных средств от общих 

расходов учреждения) 

100 % - 3 балла; 

80 – 100% - 2 

балла 

50-80% - 1 балл 

январь Руководитель 

ДОУ 

Анализ сметы Отдел 

образования 

7.  Создание 

безопасных 

условий 

пребывания 

 Соответствие условий требованиям 

СаНПиН: 

* соблюдение требований к участку 

общеобразовательных учреждений; 

3 балла за каждый 

пункт  

 (август) Руководитель 

ДОУ, 

ответственный 

по охране 

Внешний 

контроль 

 

Акт по 

Отдел 

образования 



участников 

образовательн

ого процесса 

* соблюдение требований к зданию;  

* соблюдение требований к помещениям 

и оборудованию ДОУ; 

* соблюдение требований к 

естественному и искусственному 

освещению; 

* соблюдение требований к спортивным 

помещениям; 

* соблюдение гигиенических требований 

к расписанию НОД 

труда результатам 

приѐмки ОУ к 

работе в новом 

учебном году 

 Наличие случаев детского травматизма 

в ДОУ 

минус 1 балл за 

каждый случай 

март Руководитель 

ДОУ, 

ответственный 

по охране 

труда 

Отчѐт по 

установленной 

форме 

Отдел 

образования 

 Наличие случаев взрослого травматизма 

в ДОУ 

 

 

минус 1 балл за 

каждый случай 

март Руководитель 

ДОУ, 

ответственный 

по охране 

труда 

Отчѐт по 

установленной 

форме 

Отдел 

образования 

 Наличие нормативно-правовой базы 

для обеспечения безопасности 

воспитанников и работников. 

минус 1 балл 

за каждое 

несоответствие 

1 раз в год 

(сентябрь) 

Руководитель 

ДОУ 

Перечень 

документов 

Отдел 

образования 

 

 Выполнение натуральных и денежных 

норм по питанию (основные продукты) в 

процентах на одного ребенка.  

Выше среднего по  

району – 5 баллов 

январь Руководитель 

ДОУ 

Постоянно 

действующий 

мониторинг 

Отдел 

образования 

 

 

 


