
 

     Приложение № 1а 

                                                                                                                                      Утверждено приказом  

                  Отдела образования  

Администрации Судиславского                               

муниципального района 

                  от 10.09.2013 № 162/2 

 

 

Критерии оценки  эффективности деятельности руководителей      

дошкольных образовательных учреждений  Судиславского муниципального района 

Костромской области  

 
Дошкольные образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную  

программу дошкольного образования 
 

Критерии Оцениваемые показатели Максимальный  балл Периодичность 

1 2 3 4 

Доступность и результативность образовательной деятельности 

Уровень 

содержания 

образования, 

предоставляемого 

Учреждением 

По количеству воспитанников в Учреждении 

- количество воспитанников от 5 до 20 –  

- количество воспитанников от 20  до 30 –  

- количество воспитанников от 30  до 50 

- количество воспитанников от 50  до 100 

- количество воспитанников от 100 и выше –  

 

Достижение воспитанниками Учреждения 

более высоких показателей развития в 

сравнении с предыдущим периодом 

 

 

Положительная динамика снижения 

заболеваемости воспитанников Учреждения 

по сравнению с предыдущим периодом 

 

 

 

Доля воспитанников Учреждения, 

занимающихся в кружках и студиях на базе 

Учреждения 

 

 

Использование в образовательном процессе 

Учреждения методов, развивающих 

творческую направленность обучающихся 

(изостудия, театральная студия, комната 

сказок и т.д.) 

 

1  балл  

2 балла 

3 балла 

4 балла 

5 баллов 

 

до 40% - 1 балл 

40-59% - 2 балла 

60-79% - 3 балла 

80-100%-  4 балла 

 

от 10 до 20% - 1 балл 

от 20 до 40% - 2 балла 

от 40% до 60% - 3 балла 

от 60% до 80% -4 балла 

от 80% до 100% - 5 баллов 

 

до 40%-2 балла 

от 40% до 60% -3 балла 

от 60% до 80% - 4 балла 

от 80% до 100% - 5 баллов 

 

до 5 баллов 

 

 

Ежемесячно 

 

 

 

 

 

 

По итогам года 

 

 

 

 

 

По итогам года 

 

 

 

 

 

Ежемесячно 

 

 

 

Ежемесячно 

Участие  учреждения 

и воспитанников в 

различных 

мероприятиях и 

конкурсах 

Воспитатели и воспитанники являются 

победителями конкурсов муниципального уровня  

 

Воспитатели и воспитанники являются 

победителями региональных конкурсов, 

соревнований, являются участниками 

всероссийских и международных конкурсов и 

проектов  

 

Воспитатели и воспитанники являются 

победителями и призерами всероссийских и 

международных конкурсов, соревнований  

2 балла 

 

 

 

3 балла 

 

 

 

 

5 баллов 

Ежемесячно 

 

 

 

 

Ежемесячно 

 

 

 

Ежемесячно 

Обеспечение 

государственно-

общественного 

характера управления 

в учреждении 

Создана и функционирует одна из форм 

государственно-общественного управления 

образовательным учреждением  

 

Руководитель образовательного учреждения 

2 балла 

 

 

 

1 балл 

Ежемесячно 

 

 

 

По итогам года 



систематически предоставляет публичный отчет   

 

Создан и успешно функционирует  сайт  

 

 

2 балла 

 

 

Ежемесячно 

Создание и 

обеспечение 

благоприятного 

морально-

психологического 

климата в коллективе 

Отсутствие конфликтных ситуаций между 

участниками образовательного процесса, 

отсутствие обоснованных жалоб и обращений 

родителей и педагогических работников на 

деятельность руководства учреждения  

 

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны 

родителей (законных представителей) на 

деятельность образовательного учреждения  

2 балла 

 

 

 

 

 

 

1 балл 

Ежемесячно 

 

 

 

 

 

Ежемесячно 

                                                   Максимально возможное количество баллов по критерию  42  балла 

Наличие условий для осуществления образовательного процесса, отвечающего современным требованиям 
Соблюдение в 

учреждении мер 

противопожарной и 

антитеррористической 

безопасности, охраны 

труда, санитарно-

гигиенического 

режима 

 

Функционирование пожарной сигнализации и 

«тревожной кнопки»  

 

Отсутствие зарегистрированных  случаев  

травматизма воспитанников и работников за 

прошедший период  

 

Отсутствие замечаний при приемке учреждения к 

новому учебному году – 1 

 

Особые условия (наличие котельной)  

2 балла 

 

 

 

2 балла 

 

 

3 балла 

 

 

2 балла 

Ежемесячно 

 

 

 

Ежемесячно 

 

 

По итогам года 

 

 

Ежемесячно 

Развитие 

материально-

технического 

состояния 

образовательного 
учреждения 

 

Наличие в Учреждении специально 

оборудованных помещений (музыкального, 

физкультурного залов, изостудии, 

экологической комнаты, музея) 

 

Наличие в Учреждении условий, 

позволяющих использовать информационно-

коммуникационные технологии в 

воспитательно-образовательном процессе  

 
Улучшение материально-технической базы 

(приобретение оборудования и т.д.) за 

предыдущий период  

 

Эстетические условия  рекреаций, кабинетов,  и 

других помещений  

 

Привлечение внебюджетных средств на развитие 

образовательного учреждения  

 

до 5 баллов 
 

 

 

 

компьютер – 5 баллов 

мультимедиа проектор – 5 

баллов 

подключение к сети интернет  - 

5 баллов 

 

5 баллов 

 

 

 

2 балла 

 

 

3 балла 

Ежемесячно 

 

 

 

 

 

Ежемесячно 

 

 

 

 

Ежемесячно 

 

 

 

Ежемесячно 

 

 

 

Ежемесячно 

Укомплектованность 

учреждения 

педагогическими 

кадрами  

соответствующей 

квалификации 

100% укомплектованность учреждения 

педагогами   

Доля педагогов, имеющих высшую и первую 

квалификационную категорию  

 

 

 

ИКТ-компетентность педагогов 

(использование электронных 

образовательных ресурсов) 

 
Отсутствие текучести кадров  

 

3 балла 

 

20-39% 3 баллов 

40-59% 5 баллов 

60-79% 10 баллов 

80-100% 15 баллов 

 

 

2 балла 

 

 

 

1 балл 

Ежемесячно 

 

 

По итогам года 

 

 

 

 

Ежемесячно 

 

 

 

Ежемесячно 

Максимально возможное количество баллов по критерию 60 баллов 

Создание условий для укрепления и сохранения здоровья воспитанников 
Условия для 

сохранения здоровья 

воспитанников 

Наличие адаптированной программы с ОВЗ  

 

Наличие: 

 целевой программы здоровьесбережения в 

образовательном учреждении  

 

Раздела в программе развития образовательного 

учреждения  

 

Наличие лицензированного медицинского 

2 балла 

 

 

3 балла 

 

 

2 балла 

 

 

2 балла 

По итогам года 

 

 

По итогам года 

 

 

 

По итогам года 

 

По итогам года 



кабинета, специалистов, системы профилактики 

заболеваний  

 

Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в 

части организации охраны жизни и здоровья 

детей, качеству питания  

 

Отсутствие карантинов в ДОУ  

 

 

 

2 балла 

 

 

 

1 балла 

 

 

 

Ежемесячно 

 

 

 

Ежемесячно 

  Максимально возможное количество баллов по критерию 12  баллов 

Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей 

Результативность 

заведующего 

Учреждения в 

методической и 

научно-

исследовательской 

работе   

Участие заведующего Учреждения в работе 

экспертных групп, комиссий, жюри 

конкурсов, творческих лабораторий, 

руководство методическими объединениями, 

тьюторство. 

 

 

Ежегодное обобщение и распространение 

собственного педагогического опыта через 

открытые педагогические советы, мастер 

классы, выступления заведующего 

Учреждения на семинарах, круглых столах, 

конференциях, фестивалях, форумах. 

 

Подготовка и проведение Учреждением  

семинаров, совещаний,  конференций, 

педагогических чтений и др. по актуальным 

вопросам дошкольного образования 

 

2 балла - уровень 

учреждения 

3 балла - муниципальный 

уровень 

4 балла - региональный 

уровень 

 

2 балла - уровень 

Учреждения 

3 балла - муниципальный 

уровень 

4 балла - региональный 

уровень 

 

2 балла - уровень 

Учреждения 

5 баллов - муниципальный 

уровень 

8 баллов - региональный 

уровень 

 

Ежемесячно 

 

 

 

 

 

 

 

По итогам года 

 

 

 

 

 

 

Ежемесячно 

Исполнительская 

дисциплина 

 

 

 

Отсутствие административных и 

дисциплинарных взысканий у руководителя  

Высокое качество подготовки и исполнения 

административно-управленческих решений 

распорядительных документов,  

соблюдение  финансовой дисциплины, 

отсутствие жалоб от граждан, 

этика поведения. 

 

 

 

до  5 баллов  

 

 

 

Ежемесячно 

 Своевременность прохождения процедуры 

лицензирования образовательного учреждения, 

внесение изменений в локальные нормативные 

документы  

 

Своевременное представление требуемой 

информации в вышестоящие органы управления 

(статистические и иные отчеты, аналитическая 

информация и др.)  

 

Своевременное и качественное исполнение 

документов: приказов, распоряжений, актов 

 

Отсутствие  листов нетрудоспособности в течении 

года  

2 балла 

 

 

 

 

2 балла 

 

 

 

 

2 балла 

 

 

2 балла 

По итогам года 

 

 

 

 

Ежемесячно 

 

 

 

 

Ежемесячно 

 

 

Ежемесячно 

                                            Максимально возможное количество баллов по критерию 46 баллов 

                                            Максимально возможное количество баллов по всем критериям - 160 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Дошкольные образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную  

программу дошкольного образования  (сельские, малокомплектные ДОУ) 
 

Критерии Оцениваемые показатели Максимальный  балл Периодичнсть 

1 2 3 4 

Доступность и результативность образовательной деятельности 

Уровень 

содержания 

образования, 

предоставляемого 

Учреждением 

По количеству воспитанников в Учреждении 

- количество воспитанников от 5 до 20 –  

- количество воспитанников от 20  до 30 –  

- количество воспитанников от 30  до 50 

- количество воспитанников от 50  до 100 

- количество воспитанников от 100 и выше –  

 

Достижение воспитанниками Учреждения 

более высоких показателей развития в 

сравнении с предыдущим периодом 

 

 

Положительная динамика снижения 

заболеваемости воспитанников Учреждения 

по сравнению с предыдущим периодом 

 

 

 

Доля воспитанников Учреждения, 

занимающихся в кружках и студиях на базе 

Учреждения 

 

 

Использование в образовательном процессе 

Учреждения методов, развивающих 

творческую направленность обучающихся 

(изостудия, театральная студия, комната 

сказок и т.д.) 

 

1  балл  

2 балла 

3 балла 

4 балла 

5 баллов 

 

до 40% - 1 балл 

40-59% - 2 балла 

60-79% - 3 балла 

80-100%-  4 балла 

 

от 10 до 20% - 1 балл 

от 20 до 40% - 2 балла 

от 40% до 60% - 3 балла 

от 60% до 80% -4 балла 

от 80% до 100% - 5 баллов 

 

до 40%- 1 балла 

от 40% до 60% - 2 балла 

от 60% до 80% - 3 балла 

от 80% до 100% - 4 баллов 

 

 

до 3 баллов 

 

 

Ежемесячно 

 

 

 

 

 

 

По итогам года 

 

 

 

 

 

По итогам года 

 

 

 

 

 

Ежемесячно 

 

 

 

Ежемесячно 

Участие  учреждения 

и воспитанников в 

различных 

мероприятиях и 

конкурсах 

Воспитатели и воспитанники являются 

победителями конкурсов муниципального уровня  

 

Воспитатели и воспитанники являются 

победителями региональных конкурсов, 

соревнований, являются участниками 

всероссийских и международных конкурсов и 

проектов  

 

Воспитатели и воспитанники являются 

победителями и призерами всероссийских и 

международных конкурсов, соревнований  

2 балла 

 

 

 

3 балла 

 

 

 

 

3 балла 

Ежемесячно 

 

 

 

 

Ежемесячно 

 

 

 

Ежемесячно 

Обеспечение 

государственно-

общественного 

характера управления 

в учреждении 

Создана и функционирует одна из форм 

государственно-общественного управления 

образовательным учреждением  

 

Руководитель образовательного учреждения 

систематически предоставляет публичный отчет   

 

Создан и успешно функционирует  сайт  

1 балл 

 

 

 

1 балл 

 

 

 до 2 баллов 

Ежемесячно 

 

 

 

По итогам года 

 

 

Ежемесячно 

Создание и 

обеспечение 

благоприятного 

морально-

психологического 

климата в коллективе 

Отсутствие конфликтных ситуаций между 

участниками образовательного процесса, 

отсутствие обоснованных жалоб и обращений 

родителей и педагогических работников на 

деятельность руководства учреждения  

 

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны 

родителей (законных представителей) на 

деятельность образовательного учреждения  

2 балла 

 

 

 

 

 

 

1 балл 

Ежемесячно 

 

 

 

 

 

Ежемесячно 

                                                      Максимально возможное количество баллов по критерию  36  баллов 

 

Наличие условий для осуществления образовательного процесса, отвечающего современным требованиям 



Соблюдение в 

учреждении мер 

противопожарной и 

антитеррористической 

безопасности, охраны 

труда, санитарно-

гигиенического 

режима 

 

Функционирование пожарной сигнализации и 

«тревожной кнопки»  

 

Отсутствие зарегистрированных  случаев  

травматизма воспитанников и работников за 

прошедший период  

 

Отсутствие замечаний при приемке учреждения к 

новому учебному году 

 

Особые условия (наличие котельной)  

1 балл 

 

 

 

2 балла 

 

 

2 балла 

 

 

2 балла 

Ежемесячно 

 

 

 

Ежемесячно 

 

 

По итогам года 

 

 

Ежемесячно 

Развитие 

материально-

технического 

состояния 

образовательного 
учреждения 

 

Наличие в Учреждении специально 

оборудованных помещений (музыкального, 

физкультурного залов, изостудии, 

экологической комнаты, музея) 

 

Наличие в Учреждении условий, 

позволяющих использовать информационно-

коммуникационные технологии в 

воспитательно-образовательном процессе  
 

Улучшение материально-технической базы 

(приобретение оборудования и т.д.) за 

предыдущий период  

 

Эстетические условия  рекреаций, кабинетов,  и 

других помещений  

 

Привлечение внебюджетных средств на развитие 

образовательного учреждения  

 

до 3 баллов 
 

 

 

 

компьютер – 5 баллов 

мультимедиа проектор – 1 балл 

подключение к сети интернет  - 

1 балла 

 

 

до 3 баллов 

 

 

 

2 балла 

 

 

 до 3 баллов 

Ежемесячно 

 

 

 

 

 

Ежемесячно 

 

 

 

 

Ежемесячно 

 

 

 

Ежемесячно 

 

 

 

Ежемесячно 

Укомплектованность 

учреждения 

педагогическими 

кадрами  

соответствующей 

квалификации 

100% укомплектованность учреждения 

педагогами   

Доля педагогов, имеющих высшую и первую 

квалификационную категорию  

 

 

 

ИКТ-компетентность педагогов 

(использование электронных 

образовательных ресурсов) 

 
Отсутствие текучести кадров  

 

2 балла 

 

20-39% 2 балла 

40-59% 3 балла 

60-79%  4 балла 

80-100% 5 баллов 

 

 

до 2 баллов 

 

 

 

1 балл 

Ежемесячно 

 

 

По итогам года 

 

 

 

 

Ежемесячно 

 

 

 

Ежемесячно 

Максимально возможное количество баллов по критерию 35 баллов 

Создание условий для укрепления и сохранения здоровья воспитанников 
Условия для 

сохранения здоровья 

воспитанников 

Наличие адаптированной программы с ОВЗ  

 

Наличие: 

 целевой программы здоровьесбережения в 

образовательном учреждении  

 

Раздела в программе развития образовательного 

учреждения  

 

Наличие лицензированного медицинского 

кабинета, специалистов, системы профилактики 

заболеваний  

 

Создание условий для мед.обслуживания детей  

 

Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в 

части организации охраны жизни и здоровья 

детей, качеству питания  

 

Отсутствие карантинов в ДОУ  

1 балл 

 

 

2 балла 

 

 

1 балл 

 

 

2 балла 

 

 

 

1 балл 

 

2 балла 

 

 

 

1 балла 

По итогам года 

 

 

По итогам года 

 

 

По итогам года 

 

 

По итогам года 

 

 

 

Ежемесячно 

 

 

Ежемесячно 

 

 

Ежемесячно 

  Максимально возможное количество баллов по критерию 10  баллов 

Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей 

Результативность 

заведующего 

Участие заведующего Учреждения в работе 

экспертных групп, комиссий, жюри 

1 балл - уровень учреждения 

2 балла - муниципальный 

 

Ежемесячно 



Учреждения в 

методической и 

научно-

исследовательской 

работе   

конкурсов, творческих лабораторий, 

руководство методическими объединениями, 

тьюторство. 

 

Ежегодное обобщение и распространение 

собственного педагогического опыта через 

открытые педагогические советы, мастер 

классы, выступления заведующего 

Учреждения на семинарах, круглых столах, 

конференциях, фестивалях, форумах. 

 

Подготовка и проведение Учреждением  

семинаров, совещаний,  конференций, 

педагогических чтений и др. по актуальным 

вопросам дошкольного образования 

 

уровень 

3 балла - региональный 

уровень 

 

1 балл - уровень 

Учреждения 

2 балла - муниципальный 

уровень 

3 балла - региональный 

уровень 

 

1 балл - уровень 

Учреждения 

2 балла - муниципальный 

уровень 

3 балла - региональный 

уровень 

 

 

 

 

 

 

 

По итогам года 

 

 

 

 

 

 

Ежемесячно 

Исполнительская 

дисциплина 

 

 

 

Отсутствие административных и 

дисциплинарных взысканий у руководителя  

Высокое качество подготовки и исполнения 

административно-управленческих решений 

распорядительных документов,  

соблюдение  финансовой дисциплины, 

отсутствие жалоб от граждан, 

этика поведения. 

 

 

 

до  5 баллов  

 

 

 

Ежемесячно 

 Своевременность прохождения процедуры 

лицензирования образовательного учреждения, 

внесение изменений в локальные нормативные 

документы  

 

Своевременное представление требуемой 

информации в вышестоящие органы управления 

(статистические и иные отчеты, аналитическая 

информация и др.)  

 

Своевременное и качественное исполнение 

документов: приказов, распоряжений, актов 

 

Отсутствие  листов нетрудоспособности в течении 

года  

2 балла 

 

 

 

 

2 балла 

 

 

 

 

1 балл 

 

 

1 балл 

По итогам года 

 

 

 

 

Ежемесячно 

 

 

 

 

Ежемесячно 

 

 

Ежемесячно 

                                            Максимально возможное количество баллов по критерию 29 баллов 

                                            Максимально возможное количество баллов по всем критериям - 110 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                         

                                                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                                           Приложение № 2а 

Утверждено приказом 

Отдела образования  

администрации Судиславского    

муниципального района 

от 10.09.2013 № 162/2 

 

Коэффициенты 

для установления должностных окладов руководителям образовательных  

организаций Судиславского муниципального района Костромской области 

 

дошкольные образовательные учреждения, реализующие общеобразовательную   

программу дошкольного  образования 

 

Количество баллов, полученных 

руководителем  в соответствии с 

перечнем критериев и показателей 

оценки эффективности 

деятельности  

Коэффициенты 

для установления должностных 

окладов руководителям 

образовательных организаций  

 

От 0 до 50 баллов 1,2 

От 51 до 90 баллов 1,3 

От 91 до 120 баллов 1,35 

От 121 до 160 баллов 1.4 
 

Дошкольные образовательные учреждения, реализующие общеобразовательную программу 

дошкольного образования  (сельские, малокомплектные ДОУ) 

 

Количество баллов, полученных 

руководителем  в соответствии с 

перечнем критериев и показателей 

оценки эффективности 

деятельности  

Коэффициенты 

для установления должностных 

окладов руководителям 

образовательных организаций  

 

От 0 до 40 баллов 1,1 

От 41 до 60 баллов 1,2 

От 61 до 80 баллов 1,25 

От 81 до 110 баллов 1,5 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


