
 



непосредственно связанных с ними отношений. 

2.2. Общее собрание трудового коллектива Учреждения: 

- осуществляет выборы председателя профсоюзной организации и иные общественные органы; 

- рассматривает вопросы деятельности Учреждения, утверждает годовой план работы, заслушивает 

отчеты любого члена трудового коллектива; 

- утверждает размеры доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего и социального 

характера в пределах, имеющихся у Учреждения средств; 

- рассматривает вопрос об организации дополнительных платных образовательных услуг. 

- утверждает размеры доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего и социального 

характера в пределах, имеющихся у Учреждения средств. 
 

3. Организация работы общего собрания 

3.1. Общее собрание трудового коллектива созывается по мере необходимости, но не реже одного раза 

в год. 

3.2. В заседании общего собрания трудового коллектива могут принимать участие все работники 

Учреждения. 

3.3. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует более половины  списочного состава 

работников Учреждения. По вопросу объявления забастовки общее собрание трудового коллектива 

считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 от общего числа работников. 

3.4. Инициатором созыва Общего собрания трудового коллектива Учреждения может быть Учредитель, 

директор Учреждения, первичная профсоюзная организация или инициативная группа работников (не 

менее 1/3 работников Учреждения), а также – в период забастовки – орган, возглавляющий забастовку 

работников Учреждения. По вопросу объявления забастовки общее собрание трудового коллектива 

Учреждения считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 от общего числа 

работников. 

3.5. Решение общего собрания трудового коллектива считается принятым,  если за него проголосовали 

не менее половины работников, присутствующих на собрании.  Решение Общего собрания по вопросам 

исключительной компетенции принимается  квалифицированным большинством голосов. Процедура 

голосования определяется общим собранием. 

3.6. Для ведения собрания избирается председатель и секретарь. Ход собрания протоколируется. 

 


