
 ценностям, традициям (их освоение, принятие);  



 

- приобретение социально значимых знаний, формирование отношения к 

традиционным базовым российским ценностям.  

1.2. Методологические основы и принципы воспитательной деятельности 
Методологической основой Программы воспитания являются антропологический, 

культурно-исторический и системно-деятельностный подходы.  

Воспитательная деятельность в лагере с дневным пребыванием детей основывается на 

следующих принципах:  

- принцип гуманистической направленности. Каждый ребенок имеет право на 

признание его как человеческой личности, уважение его достоинства, защиту его 

человеческих прав, свободное развитие;  

- принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и смыслов 

воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных отношений, содействие, 

сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение;  

- принцип культуросообразности. Воспитание основывается на культуре и традициях 

России, включая культурные особенности региона;  

- принцип следования нравственному примеру. Пример, как метод воспитания, 

позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к открытому внутреннему 

диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить возможность выбора при 

построении собственной системы ценностных отношений, продемонстрировать ребенку 

реальную возможность следования идеалу в жизни;  

- принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов личности 

от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности и безопасного 

поведения; - принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость совместной 

деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным ценностям и их 

освоения;  

- принцип инклюзивности. Организация воспитательного процесса, при котором все 

дети, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, культурно-этнических, 

языковых и иных особенностей, включены в общую систему образования.  

1.3 Основные направления воспитания 
Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы: 

- гражданское воспитание, формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как 

источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней Российской 

государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской 

Федерации; 

- воспитание патриотизма, любви к своему народу и уважения к другим народам 

России, формирование общероссийской культурной идентичности; 

- духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; 

- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских 

традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и 

мирового искусства; 

- экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, 

бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных 

духовных ценностей; 

- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда 

(своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 

обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности; 

- физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа жизни и 

безопасности: развитие физических способностей с учетом возможностей и состояния 

здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, личной и общественной 

безопасности; 

- познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других 



 

людей, природы и общества, к знаниям, образованию.  

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех 

направлений деятельности детского лагеря.  

 

1.4. Основные традиции и уникальность воспитательной деятельности 

Игровая модель смены. Описание игровой модели смены 
В основе игровой модели смены лежит путешествие ребят в неизвестную Страну 

Маленьких и Великих Открытий (далее – Страна Открытий, Страна). Путешествовать по 

неизвестным местам возможно только сплочѐнной командой, поскольку жителям этой 

Страны требуется помощь. Поэтому задача ребят – создать команду, успешно пройти все 

испытания, составить карту Страны и таким образом помочь жителям сохранить их главные 

сокровища. Все моменты игровой модели опираются на треки проекта «Орлята России». 

Каждый день начинается с нового открытия – новой локации Страны Открытий. 

Путешествовать по Стране и открывать тайны помогают еѐ невидимые жители, которые 

общаются с ребятами при помощи книги. Для педагога книга является инструментом 

поддержки игрового сюжета. От лица невидимых жителей педагог предлагает ребятам 

поучаствовать в том или ином событии, отвечает на их вопросы, даѐт подсказки в виде 

элементов карты Страны, по которой ребята путешествуют. 

Погружение в игровую модель начинается с первых дней смены. Ребята получают 

информацию о лагере, его территории, а также своей командой путешественников 

представляют творческую «визитку» и знакомятся с другими ребятами. По итогам первых 

двух дней смены ребята находят волшебную книгу, которая становится их гидом в 

путешествии. На первой странице книги они видят послание от жителей Страны, в котором 

ребят просят о помощи: «...для того, чтобы страна Маленьких и Великих Открытий 

существовала долго и о ней никто не забыл, а жители и их друзья были счастливы, 

необходимо раскрыть все еѐ тайны». Остальные страницы – чистые. Однако «волшебным 

образом» книга будет помогать ребятам общаться с жителями Страны. Этой книге можно 

задать вопрос, и она ответит, а может наоборот, сама дать небольшое задание или поручение, 

пригласить ребят в игру или на экскурсию, дать подсказки, которые направят ребят к 

разгадкам тайн. Чтобы путешествие было успешным, необходимо всем вместе договориться 

о правилах, которые нужно выполнять, и познакомиться с традициями Страны, в которую 

отправляются путешественники (тематический час отряда «Открывая страницы интересной 

книги», который проходит во второй день смены). 

На протяжении основного периода смены ребята постепенно раскрывают тайны, 

знакомятся с играми, легендами, забавами, традициями, народными промыслами, узнают о 

величии природного и национального богатств Страны. 

День летит за днѐм, и путешествие подходит к завершению. А с ним и вопросы: смогли 

ли ребята помочь жителям Страны Маленьких и Великих Открытий, получилось ли собрать 

карту этой страны, можно ли теперь назвать отряд настоящей командой? И что это за Страна, 

по которой они путешествовали столько дней? На эти вопросы ребята отвечают вместе со 

своим воспитателем в рамках дел заключительного тематического дня смены. Ребята ещѐ раз 

вспоминают, как и где они путешествовали, собирают части карты воедино и приходят к 

выводу, что всѐ это время путешествовали по родной России. А невидимые жители, 

которые оставляли им свои послания – это их друзья, их семьи и жители России. И вот, 

разгадав все тайны, которые скрывались в волшебной книге, ребята готовы к новым 

свершениям. Ярким моментом завершения смены становится совместно организованный 

праздник. Подводя итоги смены, ребята вспоминают о своѐм удивительном путешествии, о 

знакомстве и общении с невидимыми жителями, о раскрытых тайнах и загадках, которые 

скрывала в себе волшебная книга, а также о совместном празднике. И чтобы всегда 

вспоминать и радоваться интересно прожитому лету, ребятам предлагается сделать афишу-

коллаж, которую они разместят в классе в своѐм орлятском уголке. 

Система мотивации и стимулирования детей. 

Главной мотивацией участия детей в игре-путешествии выступают элементы карты, 

которые отряд собирает на протяжении всей смены. По итогам путешествия ребята 

складывают их воедино. Ведения отдельной рейтинговой таблицы не требуется, так как 

деятельность отрядов не предполагает конкуренции. За участие в отдельных конкурсах, 



 

соревнованиях, играх отряды могут получать дипломы и грамоты, а при необходимости и 

возможности – сладкие призы. 

Индивидуальная система стимулирования участника смены может быть разработана и 

введена на усмотрение педагога, работающего с отрядом. В качестве рекомендаций: ребѐнка 

можно награждать индивидуально грамотами, дипломами, небольшими медалями за 

конкретные достижения. Но если педагог считает, что необходимо ввести систему 

стимулирования внутри своего отряда, то она должна дополнять игровую модель, а не идти 

вразрез с ней. 

 

Раздел II. СОДЕРЖАНИЕ, ВИДЫ И ФОРМЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

Содержание, виды и формы воспитательной деятельности представлены в 

соответствующих модулях. 

Модуль «Будущее России» 

Направлен на формирование сопричастности к истории, географии Российской 

Федерации, ее этнокультурному, географическому разнообразию, формирование 

национальной идентичности. 

Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря» 

Ключевые мероприятия – это главные традиционные мероприятия детского лагеря, в 

которых принимает участие большая часть детей. 

Реализация воспитательного потенциала ключевых мероприятий детского лагеря 

предусматривает: 

- торжественное открытие и закрытие смены (программы); 

- тематические дни. Проведение тематических дней и мероприятий согласно перечню 

основных государственных и народных праздников, памятных дат.  

– торжественная церемония подъема Государственного флага Российской Федерации; 

- тематические и спортивные праздники, творческие фестивали. 

Модуль «Отрядная работа» 

Воспитатели  организует групповую и индивидуальную работу с детьми вверенного 

ему временного детского коллектива – отряда. Временный детский коллектив или отряд - это 

группа детей, объединенных в целях организации их жизнедеятельности в условиях детского 

лагеря. 

Для эффективного использования воспитательного потенциала отрядной работы 

необходимо учитывать особенности временного детского коллектива: 

- Коллектив функционирует в течение короткого промежутка времени. 

- Как правило, коллектив объединяет детей, которые не были знакомы ранее. 

- Автономность существования: влияние внешних факторов уменьшается, ослабляется 

влияние прежнего социума, например, семьи, класса, друзей. В то же время у коллектива 

появляется новое место жизнедеятельности. 

- Коллективная деятельность. Участники коллектива вовлечены в совместную 

деятельность. 

- Завершенность развития: полный цикл: от формирования до завершения 

функционирования. 

Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает: 

- планирование и проведение отрядной деятельности; 

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности 

обсуждения и принятия решений, создания благоприятной среды для общения; 

- доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных 

ситуаций; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных 

дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им возможности 

для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них 

значимым взрослым, задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные 

дела и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, 

исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и т.д.; 

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, 



 

огонек знакомства, визитки; сформировать дружный и сплоченный отряд поможет знание 

периодов развития временного детского коллектива – этапов развития межличностных 

отношений; 

- предъявление единых педагогических требований (ЕПТ) по выполнению режима и 

распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических 

требований; 

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать 

в детском лагере, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут 

принадлежность именно к этому конкретному коллективу; 

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, 

аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты; 

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ 

смены, результатов; 

- поддержка детских инициатив и детского самоуправления; 

- сбор отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний информационный 

сбор отряда и др.. 

Деятельность отряда детей старшего возраста организуется с учетом их вовлечения в 

Российское движение детей и молодежи «Движение Первых». Дети участвуют в 

тематических мероприятиях и акциях согласно календарному плану Движения. 

Модуль «Коллективно-творческое дело (КТД)» 

Основу данной методики составляет коллективная творческая деятельность, 

предполагающая участие каждого члена коллектива во всех этапах организации 

деятельности от планирования до анализа. 

Общий сбор участников «Здравствуй, лагерь» 

Конкурс инсценированной песни  

Танцевальная программа «Танцуем  вместе!» 

Конкурс рисунков «Никто не забыт, ничто не забыто» 

Создание альбомов «Они сражались за Родину» - о родственниках – участниках ВОв и 

СВО. 

Смотр строя и песни 

Военно-спортивная игра «Зарница-юниор» 

Изучение серии презентации о городах-героях нашей страны 

Итоговый сбор участников «Нас ждут   новые открытия!» 

Закрытие смены «Мы – команда!» 

Модуль «Самоуправление» 

В основу детского самоуправления поставлен деятельностно-ориентированный подход, 

при котором вначале педагог определяет объѐм деятельности, который следует разделить с 

ребятами, и лишь затем формируется детское сообщество, способное реализовывать эту 

деятельность совместно со взрослыми. 

Принципы детского самоуправления: 

- добровольность; 

- включѐнность в процесс самоуправления всех групп детей; 

- приоритет развивающего начала для ребѐнка; 

- повсеместное присутствие (участие ребѐнка в принятии всех решений, касающихся 

его, с учѐтом степени его социализации в коллективе, возрастных и психологических 

возможностей); 

- доверие (предоставление детям большей свободы действий, увеличение зоны их 

ответственности); 

- открытость, честность взрослых в общении с детьми и недопущение использования 

детей в качестве инструмента достижения собственных целей; 

- ориентация на результат 

Для оптимизации процесса детского самоуправления в смене предлагается 

ввести систему чередования творческих поручений (далее – ЧТП), основанную на двух 

простых правилах: «от меньшего к большему» и «от простого к сложному». Система ЧТП 

строится на разделении отряда на микрогруппы для выполнения творческих заданий и 



 

поручений, благодаря которым каждый ребѐнок сможет проявить свои способности в 

различных видах деятельности. 

Согласно игровой модели в начале смены ребята договариваются о том, как назвать 

отряд, что может быть представлено на эмблеме их отряда, предлагают варианты того, что 

может быть включено в творческую визитку. Дальше в играх на сплочение ребята 

принимают ответственность за свои решения и за решения команды. Попадая в Страну 

Маленьких и Великих Открытий, ребята знакомятся с правилами еѐ жителей, объединяются 

в микрогруппы для решения общих задач, которые им предлагают (здесь могут быть 

представлены как творческие, так и повседневные поручения, которые реализуются на 

протяжении смены). В завершение смены ребята берут на себя посильные роли в 

организации  общего праздника. 

Для решения задач, которые стоят перед ребятами, формируются микрогруппы по 3-5 

человек. В процессе смены педагогу важно координировать формирование микрогрупп таким 

образом, чтобы каждый ребѐнок попробовал себя в разных ролях. 

Таким образом, детское самоуправление проявляется в деятельности микрогрупп, 

посильной самостоятельности в принятии решений, выполнении тех или иных поручений и 

сопровождается взрослыми на протяжении всей смены. Примеры различных поручений 

представлены в сценариях ключевых дел смены. 

Модуль «Здоровый образ жизни» 

Модуль предполагает восстановление физического и психического здоровья в 

благоприятных природных и социокультурных условиях, освоение способов восстановления 

и укрепление здоровья, формирование ценностного отношения к собственному здоровью, 

способов его укрепления и т.п. 

Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда лагеря с дневным пребыванием 

детей обогащает его внутренний мир, способствует формированию у него чувства вкуса, 

создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, способствует 

позитивному восприятию ребенком детского лагеря.  

Очень важно создать в лагере с дневным пребыванием детей «дружелюбную» 

предметно-эстетическую среду, т.к. на период смены лагерь становится новым местом 

жизнедеятельности ребенка.  

Реализация воспитательного потенциала предметно-эстетической среды 

предусматривает:  

- тематическое оформление интерьера помещений детского лагеря (вестибюля, 

коридоров, рекреации, залов) и кабинетов для пребывания  детей;  

- оформление отрядных уголков, позволяющее детям проявить свои фантазию и 

творческие способности.  

- событийный дизайн – оформление пространства проведения событий (праздников, 

церемоний, творческих вечеров, выставок, КТД, отрядных дел и т.п.);  

- оформление образовательной, досуговой и спортивной инфраструктуры; 

 - акцентирование внимания детей посредством элементов предметно-эстетической 

среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях детского лагеря, 

его традициях, правилах;  

- звуковое пространство детском лагере – музыкальное сопровождение, исполнение 

гимна РФ;  

- «места новостей» – оформленные места, стенды в помещениях (холл первого этажа, 

кабинреты), содержащие в доступной, привлекательной форме новостную информацию 

позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, 

поздравления, афиши и т.п.;  

- размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ детей, 

демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга, фотоотчетов об 

интересных событиях детском лагере. 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в детском лагере 

предусматривает: 



 

- физическую и психологическую безопасность ребенка в новых условиях; 

- целенаправленную работу всего педагогического коллектива по созданию в детском 

лагере эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности 

как условия успешной воспитательной деятельности; 

- поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в детском лагере, профилактики правонарушений, девиаций, организация 

деятельности, альтернативной девиантному поведению – познание (путешествия), испытание 

себя (спорт), значимое общение, творчество, деятельность  

Модуль «Работа с воспитателями» 

Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в  лагере с дневным 

пребыванием детей являются воспитатели, а также они являются важным участником 

системы детско-взрослой воспитывающей общности. От их компетентности, 

профессиональной готовности, увлеченности зависит, насколько дети смогут раскрыть свой 

потенциал, осознать себя частью сообщества детского лагеря 

Модуль «Туризм и краеведение» 

Воспитательная деятельность по туристко-краеведческому направлению включает в 

себя: 

- походы и прогулки с оздоровительной и просветительской целями;  

- экскурсии в музей, библиотеку, культурно-досуговые центры, на предприятия 

родного города; 

- посещение тематических мероприятий в школьном музее; 

- встречи с сотрудниками Русского географического общества. 

Режим дня: 

08.30-09.00– 

Сбор детей, зарядка 

Выполнение традиционного комплекса физических упражнений, 

танцевальная разминка и разучивание флешмоба «Содружество 

Орлят России». 

09.00-09.15– 

Утренняя линейка 

Перекличка отрядов, информация о предстоящих событиях дня, 

поднятие государственного флага РФ с исполнением гимна РФ, 

разучивание орлятских песен. 

09.15-10.00– Завтрак Начинается с творческой презентации меню, которая включает 

информацию о пользе продуктов.  

10.00-12.00–Работа по 

программе лагеря, по 

плану отрядов, 

общественно-полезный 

труд, работа кружков 

Работу лагеря разделена на два занятия по 45 минут с перерывом 

между ними в полчаса, или на 45 минут и 60 минут с перерывом 

между ними в15минут. 

Обязательно чередование спокойного и активного видов 

деятельности. 

12.00-13.00– 

Оздоровительные 

процедуры 

Подвижные игры и прогулки на свежем воздухе, принятие 

солнечных ванн. 

13.00-14.00–Обед Знакомство отрядов с меню, представленным на обед. 

14.00-14.30– 

Свободное время 

В это время дети могут поиграть в спокойные настольные игры, 

почитать книги, порисовать. 

Кроме того, педагог может использовать это время для 

подведения с детьми итогов дня, проведения анализа. 

14.30–Уход домой  

 

Раздел III. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

3.1. Календарный план воспитательной работы 

Содержание программы предполагает описание ключевых дел смены, которые 

рекомендованы к реализации, так как именно они поддерживают игровую модель. 

Педагогический коллектив лагеря может добавлять или разнообразить формы проводимых 

дел любого тематического дня при условии, что они будут представлены и реализованы в 

единой логике содержания всей программы и смысла игрового сюжета. 

Указом Президента Российской Федерации от 16.01.2025 № 28 "О проведении в 

Российской Федерации Года защитника Отечества" 2025 год объявлен Годом защитника 

Отечества. Календарно-тематическое планирование включает мероприятия данной тематики.  



 

Календарный план воспитательной работы

Формы ключевых 

событий и дел 

Краткое описание 

1-й день смены – 2 июня                                                               Здравствуй, лагерь! 

Организационный период. Формирование отрядов. 

Игровой час «Играю я – 

играют друзья» 

(уровень отряда)  

Включает в себя проведение игр или игровых программ на взаимодействие, командообразование, сплочение, 

выявление лидера, создание благоприятного эмоционального фона в коллективе. 

Общий сбор участников 

«Здравствуй, лагерь» 

(уровень лагеря) 

Официальный старт смены – открытие с поднятием государственного флага РФ и исполнением гимна РФ, 

творческим номером, приветственной речью начальника лагеря. Знакомство участников смены с  основными 

правилами и распорядком дня, ключевыми людьми, к которым можно обращаться в течение смены.  

2-й день смены – 3 июня                                                  Кто такие защитники Отечества? 
Погружение в игровой сюжет смены. 

Творческая встреча орлят 

«Знакомьтесь, это – мы!» 

(уровень лагеря)  

Знакомство отрядов друг с другом, творческая презентация визиток, названий и девизов; знакомство с 

творческой визиткой учителей, педагогов, наставников-старшеклассников. 

Тематический час 

«Отправление в военное 

прошлое»  

(уровень отряда)  

Распределение ролей. В течение всей смены каждый участник играет свою роль: начальник лагеря – 

главнокомандующий, генерал, воспитатели отрядов – майоры, прочие педагогические работники лагеря – 

капитаны, воспитанники – рядовые. Знакомство с их обязанностями. 

8-й день смены -  11 июня                                              Тематический день «Мы – россияне! » 

Конкурс инсценированной песни 

Время отрядного  творчества 

«Мы – Орлята!» 

(уровень отряда)  

Направлено на знакомство детей с военными и патриотическими песнями России. Разрабатывают проект 

выступления, проводят репетиции. 

Игровая творческая 

программа-концерт 

«Мы – россияне!» 

 (уровень лагеря)  

Представление творческих номеров от каждого отряда. 

11-й день смены - 18 июня                                               Тематический день «Смотр строя и песни» 

Отрядное дело 

«Мы - патриоты» 

(уровень отряда) 

Подготовка к смотру: репетиции маршировки и песни, подготовка костюмов, атрибутов. 

 

Конкурс Смотра и песни 

 (уровень лагеря) 

Ребята выбирают песню, которую им предстоит спеть в строю. Готовят костюмы из подручных средств, 

придумывают атрибуты, репетируют, после чего начинаются выступление отрядов. Далее участников ждѐт 

сюрприз – экспромт на сцене от вожатых.  

15-й день смены – 23 июня                                                Тематический день «Зарница-юниор» 



 

Отрядное дело 

«Мы - команда» 

(уровень отряда) 

Подготовка военно-спортивной игре: распределение ролей, тренировки по подготовке к личным и командным 

испытаниям. 

Конкурс «Зарница-юниор» 

 (уровень лагеря) 

Отряды участвуют в военно-патриотической игре по станциям, выполняют личные и командные испытания. 

18-й день смены – 27 июня                                                Тематический день «Спасибо героям» 

Подготовка к празднику 

«Спасибо героям                                  » 

(уровень отряда) 

Деление отряда на микрогруппы для выполнения  поручения; работа групп по проработке своей части общего 

поручения отряда. 

При необходимости ребята репетируют или специально подготавливают элементы дела (например, творческий 

номер или сценарий).  

Праздничный 

концерт «До новых встреч!» 

(уровень лагеря) 

Проведение праздничного концерта. Ребята выступают одновременно в роли участников и организаторов 

данного события. 

Линейка закрытия смены 

«Содружество Орлят 

России» 

(уровень лагеря) 

Официальное завершение смены и награждение еѐ участников. Содержание линейки может содержать 

творческие номера, ответное слово детей и напутствия педагогов. 

 


