При проведении собеседования с педагогом выявляются способы осуществления педагогической деятельности (скрытые моменты педагогической компетентности). 
Здесь могут быть заданы следующие вопросы: 
· Какую цель урока Вы ставили? 
· Как данная цель соотносится с целями и задачами изучаемого предмета в целом?
·  Удалось ли Вам достичь запланированных результатов? 
· Как Вы это можете обосновать?
·  На каких подходах построена Ваша рабочая программа? 
· Вносите ли Вы в нее изменения, какие именно, что является основанием для внесения изменений?
· Какие методические и дидактические материалы Вы используете для подготовки к урокам? 
· Чей опыт используете?
·  Включает ли Ваша рабочая программа решение воспитательных задач, в чем это выражается?
· Занимаетесь ли обобщением собственного педагогического опыта, кому представляете его? 
· Какие приемы мотивирования обучающихся Вы обычно используете? 
· Какие педагогические ситуации Вам сложно решать? 
· Какие индивидуальные особенности обучающихся Вы учитывали на уроке (имеется в виду конкретный урок, который посетили эксперты)? 
· Что является основой для выставленных Вами на уроке оценок? 
· Имеете ли Вы свою систему работы со слабоуспевающими учениками? Что она включает?
·  В чем, на Ваш взгляд, причины их слабой успеваемости?
·  В какой мере обучающиеся участвуют в подготовке новых тем и занятий, постановке целей и задач обучения? 
· Каких результатов Вам удалось достичь в своей педагогической деятельности? 
Важной для экспертов является беседа с руководителем (представителями администрации образовательного учреждения) для корректировки оценочных суждений о тех аспектах деятельности педагога, которые носят ситуативный характер и могут не проявиться во время аттестации. Это относится к оценке компетентности в области личностных качеств, работы с родителями, участия в разработке  общешкольных программ и проектов, взаимодействия с коллегами и др.

При заполнении экспертного листа можно воспользоваться рекомендациями по использованию различных информационных источников при оценке каждого из параметров, включенных в экспертный лист.

Педагог может быть освобожден от специального прохождения экспертной оценки в том случае, если его квалификация подтверждена независимыми экспертами – победа в конкурсе профессионального мастерства, получение наград за достигнутые результаты образовательной  деятельности и др.
Самооценка профессиональной деятельности учителя

Самооценка профессиональной деятельности в процессе аттестации проводится с целью установления собственной готовности педагога к решению функциональных задач соответствующей квалификационной категории. Перед началом процедуры необходимо провести разъяснительную беседу с аттестуемым педагогом, которая позволит снять неопределенность и напряжение по поводу предстоящего испытания. 

Для проведения самооценки используется лист самооценки. По выбору может быть предложен один из вариантов листа самооценки – с непрерывной шкалой и с дискретной шкалой. Проведенная апробация показала, что оба листа характеризуются высокой валидностью и надежностью. Их отличает субъективная оценка удобства при заполнении и обработке результатов.

 Лист с дискретной оценкой проще обрабатывать при ручном варианте проведения самооценки, так как не требуется отдельного действия по переводу выставленной педагогом отметки в баллы для получения сравнимых с экспертной оценкой цифровых значений.

Лист самооценки педагог заполняет самостоятельно. При этом он имеет право на необходимое консультативное сопровождение.

Лист самооценки профессиональной деятельности учителя

(Первый вариант – использование непрерывной шкалы)

(ФИО),

образовательное учреждение, преподаваемый предмет)

(имеющаяся квалификационная категория)______

(категория, на которую Вы претендуете)

