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ДОПОЛНЕНИЯ №1 
К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Средняя общеобразовательная школа №6» 

городского округа город Шарья Костромской области 
на 2024 -  2027 год 
от 02.05.2024г. №8

)т работодателя:

{иректор

От работников:

Председатель первичной 
профсоюзной организации 
общеобразовательного 
учреждения/
_____ ' j i / . f j  Л.Ю.Кузнецова
(подпись, Ф/И.О.)

J  19.02.2025г.

ЗАРЕГИСТРИРОВАН
В АДМИНИСТ РАЦИИ 

ГОР ОДС К ОГ О О К Р У Г А  Г О Р . М А Р Ь Я  
РЕ Г И С Т Р А Ц И О Н Н ЫЙ  № у  

ОТ 2025 Г

И , В , К О Р Е П О В А  -
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя 
общеобразовательная школа №6» городского округа город Шарья, 
Костромской области (далее МБОУ СОШ №6) в лице работодателя 
Чупаковой И.Е., с одной стороны и работники МБОУ СОШ №6 в лице 
председателя первичной профсоюзной организации Кузнецовой Л.Ю. с 
другой стороны пришли к соглашению внести в коллективный договор 
МБОУ СОШ №6 следующие изменения и дополнения, принятые на собрании 
трудового коллектива (протокол №2 от 14.02.2025г.)

1. Раздел 5 «СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ 
СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ» дополнить пунктом 5.5. в 
следующей редакции:

«5.5. Стороны исходят из того, что если порядком предоставления 
средств не установлено иное, организации самостоятельно определяют 
направления использования средств, полученных ими из соответствующего 
бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством Российской 
Федерации, в том числе на:

а) установление выплат стимулирующего характера, улучшение 
условий труда, мероприятия по поддержанию уровня здоровья работников и 
повышения мотивации к ведению здорового образа жизни, и другие 
социальные нужды работников;

б) укрепление материально -  технической базы, содержание зданий и 
сооружений, капитальный ремонт, благоустройство территорий и другие 
производственные нужды.

Кроме того, стороны договорились, что с целью содействия в 
укреплении института семьи, защите, сохранении и продвижении в обществе 
семейных ценностей работодатели совместно с первичными профсоюзными 
организациями предусматривают в коллективных договорах 
образовательных организаций следующее: содействие в организации и 
развитии семейных клубов; возможность посещения работниками 
просветительских мероприятий по вопросам родительства; организация 
поздравлений и чествование работников со значимыми семейными 
событиями (юбилеи семейной жизни, рождение ребенка, вступление в брак); 
поддержка инициатив работников и профсоюзных организаций по 
организации и проведению корпоративных семейных мероприятий; 
проведение конкурсов семейной тематики среди работников или их детей.»

2. Остальные положения коллективного договора остаются без 
изменений.

3. Настоящие дополнения вступают в силу с момента подписания и 
являются неотъемлемой частью коллективного договора МБОУ 
СОШ № 6 от 02.05.2024г. №8.
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