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3.2.9.  Занесение фамилии учащегося на Доску почета школы, в Книгу почета школы, в Книгу лауреатов 

именной премии. 

3.2.10. Представление учащегося к награждению значками отличия «Ученик года». 

3.2.11.  Представление учащегося  к государственным наградам.  

3.2.11. Награждение учащегося премией «Успех» Управляющего совета школы. 

3.2.12.  Приглашение на Ассамблею отличников учебы, победителей и призѐров олимпиад,  

спортивный праздник  «Спорт, здоровье, красота» и чествование обучающихся. 

3.2.13. Награждение премией  им.  А.М. Кучумова. 

3.3. В качестве дополнительного поощрения учащихся используется поощрение его родителей в виде: 

3.3.1. Благодарственного письма родителям по месту их работы; 

3.3.2. Награждение родителей учащегося почетной грамотой. 

 

4. Принципы применения поощрений 

Применение мер поощрения, установленных в школе, основано на следующих принципах:  

 единства требований и равенства условий применения поощрений для всех обучающихся 

школы;  

 гласности;  

 поощрения исключительно за личные заслуги и достижения;  

 стимулирования эффективности и качества деятельности;  

 взаимосвязи системы морального и материального поощрения.  

 

5. Порядок представления учащихся к поощрению  

и применению мер поощрения 

Благодарность директора МБОУ СОШ№6 (Благодарственное письмо) 
объявляется учащимся за конкретные достижения, связанные с успехами в учебной, общественной, 

спортивной деятельности; с организацией, проведением и личным участием в организации 

мероприятий   (конкурсы, соревнования, олимпиады, смотры, выставки и т.п.), организуемых в 

школе. 

Благодарность объявляется приказом директора школы, оформляется на специальном бланке 

школы.  

Ходатайство об объявлении благодарности учащемуся оформляется классным руководителем, 

заместителем директора по ВР, Советом старшеклассников, Управляющим советом школы в 

произвольной форме с указанием конкретных достижений учащегося.  

Благодарственное письмо директора школы родителям учащегося. 
Благодарственное письмо директора школы вручается  

- родителям учащегося, достигшего высоких показателей в учебной и научной деятельности, 

спорте, творчестве, общественной деятельности;  

- родителям, оказавшим большую помощь и поддержку развитию школы, в организации школьных 

мероприятий.  

Оформляется на специальном бланке с указанием фамилии, имен, отчества родителей учащегося.  

Зачитывается в торжественной обстановке и направляется в адрес родителей обучающегося, 

сообщается руководству предприятия, организации по месту работы родителей. 

Ценным подарком поощряются учащиеся по  приказу директора школы.  

Награждение ценным подарком осуществляется в связи с победой в общешкольных конкурсах:  

1.  Ценным подарком награждаются абсолютные победители конкурса в номинациях «Лучший 

ученик основной школы», «Лучший ученик средней школы», а также победители в номинациях в 

соответствии с Положением о школьном конкурсе «Ученик года» в МБОУ СОШ №6 городского 

округа город Шарья Костромской области. 

2.  Ценным подарком награждаются абсолютные победители и призѐры конкурса  в соответствии с 

Положением об интеллектуальном марафоне  в МБОУ СОШ №6 городского округа город Шарья 

Костромской области. 

3.Награждаются победители, призеры, активные участники  предметных дней, недель, декад, 

конкурсов, спортивных соревнований. 
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Занесение фамилии учащегося на Доску Почѐта школы. 
Выдвижение учащегося на Доску Почета школы происходит ежегодно один раз в год в сентябре 

сроком на один год.  

Кандидатура учащегося предлагается членами администрации и классным руководителем, 

обсуждается на классном собрании и представляется на утверждение  Управляющему совету 

школы.  

Премия «Успех» Управляющего  совета школы. 
Премия является формой поощрения и стимулирования учащихся школы за реализацию себя в 

учебе, общественной и творческой жизни школы, в области учебно-проектной и учебно-

исследовательской деятельности, оценке педагогов за профессиональную компетентность. (См. 

Положение о награждении учащихся и педагогов школы денежными премиями  «Успех», 

Положение о награждении учащихся и педагогов школы премией им. А.М. Кучумова). 

 Премия назначается по результатам. 

Размер премии определяется в зависимости от вида, объема и качества предоставленного материала 

и наличия денежных средств.  

Право выдвижения кандидатов на премию предоставляется каждому:  

 За отличную учебу;  

 За учебу с итоговой оценкой «4» по одному предмету учебного плана; 

 За высокие достижения в проектно - исследовательской деятельности; 

 Участие и победу в образовательных, творческих конкурсах и спортивных состязаниях; 

 Активное участие в общественной жизни класса, школы, города; 

 Добровольный труд на благо школы, города; 

 Благородные, героические поступки. 

  Поощрения объявляются в приказе по школе, применяются в обстановке широкой гласности, 

доводятся до сведения учащихся. Информация о поощрении размещается на сайте школы. 

6. Контроль 

Контроль за выполнением настоящего положения  возлагается на заместителей  директора школы 

по учебно-воспитательной и воспитательной работе в соответствии с должностными 

обязанностями. 


