
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.6. Адаптированная рабочая учебная программа по учебному предмету может быть единой для 

всех работающих в  данной школе учителей или индивидуальной (см.п.2.3.)  

2.7. Если в примерной  или авторской образовательной программе по учебному предмету (кур-

су,  модулю) не указано распределение часов по разделам и темам, а указано только общее ко-

личество  часов,  учитель  в  рабочей  программе  распределяет  часы  по  разделам  и  темам  

самостоятельно,  ориентируясь на используемые учебно-методические комплексы,   

 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММ 
Рабочая программа учебного предмета должна  содержать следующие разделы: 

1) Титульный лист. 

2) Пояснительную записку, в которой конкретизируются общие цели начального общего 

или основного общего образования с учетом специфики учебного предмета, курса. Ха-

рактеристика учащегося с ОВЗ 

3) Общую характеристику учебного предмета, курса. 

4) Описание места учебного предмета, курса в учебном плане. 

5) Планируемые личностные, метапредметные и предметные результаты освоения кон-

кретного учебного предмета, курса. 

6) Содержание учебного предмета, курса. 

7) Календарно-тематическое планирование с указанием основных видов учебной деятель-

ности обучающихся. 

Тема раздела 

УУД 

Тема урока Базовые понятия Виды деятельности Примечание 

    

 

8) Описание материально-технического обеспечения образовательного процесса. 

9) Приложения к программе. 

 

 

4. ПОРЯДОК СОГЛАСОВАНИЯ И УТВЕРЖДЕНИЯ АДАПТИРОВАННЫХ РА-

БОЧИХ ПРОГРАММ 

 

Адаптированная рабочая программа курса согласуется с зам. директора по УВР и утвер-

ждается приказом директора. 

Адаптированная рабочая программа представляется на утверждение руководителю обра-

зовательного учреждения в начале учебного года (до 31августа). 

В случае несоответствия адаптированных рабочих программ данному Положению адап-

тированная рабочая программа не утверждается, а оставляется на доработку в течение 7 кален-

дарных дней, после чего предоставляется на повторное согласование и утверждение.   

За несвоевременное предоставление рабочей программы педагог лишается  выплат из 

стимулирующей части фонда оплаты труда. 

 


