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Раздел I Паспорт Программы 
 

Наименование программы - Программа развития муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №11  «Звездочка»» городского 

округа город Шарья 2018-2021 годы (далее - Программа). 
Заказчик Программы - Управление образования администрации городского округа 

город Шарья Костромской области. 
Разработчик и ответственный исполнитель - Администрация муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №11  «Звездочка»» 

городского округа город Шарья» (далее - МБДОУ  «Детский сад № 11»), 
Соисполнители Программы - отсутствуют. 
Участники: администрация МБДОУ «Детский сад № 11», педагоги, сотрудники, 

воспитанники, родители (законные представители); 
Подпрограммы Программы: нет 
 
Основание для разработки Программы является следующие документы:  
-  Федеральный Закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЭ "Об образовании в Российской 

Федерации"; 
- Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования. 

Приказ Министерства образования и науки Российской - Федерации от 17.10.2013 г. №1155 

"Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования"; 
- Профессиональный стандарт "Педагог (педагогическая деятельность в сфере 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель)", утвержденный приказом Минтруда России от 18.10.2013 года № 

544н (с изменениями от 25.12.2014 года),  
-  Постановления Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 15 мая 2013 года № 26 «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно- 
эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы 

дошкольных образовательных организаций»; 
- План мероприятий («Дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, 

направленные на повышение эффективности общего образования городского округа город 

Шарья Костромской области», утвержденная постановлением администрации городского 

округа город Шарья Костромской области от 15.04.2013г. №493; 
-  Государственная программа Костромской области "Развитие образования 

Костромской области на 2014-2020 годы" (Постановление администрации Костромской 

области от 08.04.2014г.№129-а "О внесении изменений в постановление администрации 

Костромской области от 26.12.2013 № 584-а"); 
-  Муниципальная программа "Развитие образование городского округа город Шарья 

Костромской области до 2022 года" 
- Указ Президента РФ от 19.12.2012 N 1666 "О Стратегии государственной национальной 

политики Российской Федерации на период до 2025 года" 
- Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 N 996-р «Об утверждении Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года» 
-  Постановление администрации городского округа г. Шарья № 510 от 07.05.2014 «Об 

утверждении порядка разработки и согласования программ развития муниципальных 

образовательных организаций городского округа город Шарья Костромской области» 
Программно-целевые инструменты Программы - не предусмотрены; 
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Цель Программы - Обеспечение эффективного результативного функционирования 

дошкольной образовательной организации путѐм предоставления широкого спектра 

качественных образовательных услуг, и постоянного роста профессиональной компетентности 

стабильного коллектива, в соответствии с требованиями Профстандарта. 
Задачи Программы: 

1) Обеспечить охрану и укрепление здоровья воспитанников, их психическое 

благополучие. Формировать у дошкольников культуру здорового и безопасного образа 

жизни, ответственность за  
своѐ здоровье. 
2) Организовать систему мероприятий по оказанию квалифицированной коррекционно -
�образовательной помощи детям с отклонениями в развитии. 
3) Привлечь дополнительные материально – технические и финансовые ресурсы для 

создания в учреждении условий для воспитания и обучения детей раннего возраста. 
4) Совершенствовать кадровую политику в учреждении, повышая профессиональную  
компетентность сотрудников в соответствии с профессиональным стандартом. 
5) Обеспечить разностороннее, полноценное развитие каждого ребѐнка с учѐтом его 

индивидуальных особенностей и возможностей через введение в ДОУ дополнительного 

образования. 
6) Использовать возможности сетевого взаимодействия с целью реализации работы по 

ранней профориентации дошкольников. 
Этапы и сроки реализации Программы - 2021-2025 годы: 
1 этап – подготовительный — 2021 г. 
1 этап - внедрение — 2022 год. 
3 этап – реализация – 2023 - 2025 г.  
Социальные и экономические последствия реализации Программы (Целевые 

индикаторы и показатели) – 
 - 100% воспитанников обеспечены доступным и качественным образованием, отвечающим 

требованиям ФГОС. 
 - Наличие в учреждении предметно- пространственной среды в соответствии с требованиями 

ФГОС.  
- 100% педагогов имеют достаточный уровень квалификации по организации коррекционной 

работы с детьми ОВЗ. 
 - В учреждении функционирует группа для детей раннего возраста.  
- Созданы условия для развития детей с учѐтом их интересов и индивидуальных возможностей 

(организована работа по дополнительному образованию). 
 - По результатам педагогического мониторинга у выпускников детского сада сформированы 

навыки культуры здорового и безопасного образа жизни.  
- 100% сотрудников учреждения соответствуют требованиям Профстандарта. 
 - Организовано взаимодействие с учреждениями образования и культуры для реализации задач 

ранней профориентации дошкольников.  
Объем и источники финансирования: 
Мероприятия по реализации Программы осуществляются в рамках текущего 

финансирования на основании муниципального задания и плана финансово-хозяйственной 

деятельности, а также за счет внебюджетных средств от добровольных пожертвований и 

целевых взносов физических и юридических лиц. 
Система управления реализацией Программы: 
Управление реализацией Программы осуществляет администрация МБДОУ «Детский 

сад № 11 «Звездочка»» 
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Характеристика текущего состояния образования в МБДОУ «Детский сад № 11» 

Проблемы, на решение которых направлена Программа 
МБДОУ «Детский сад № 11» введен в эксплуатацию в 1962 году. 
Юридический адрес: 157500, Костромская область, город Шарья, улица Школьная, 

д.32,  
Контактный телефон 8 (49449)5-08-08,  
E-mail: tunya45@yandex.ru 

Учреждение осуществляет образовательную деятельность и обретает права и льготы, 

предоставленные РФ с момента выдачи ему Лицензии на право   ведения образовательной 

деятельности (дата выдачи лицензии МБДОУ от 31 августа 2015 года № 97 – 15\ П, серия 

44Л01№0000757) 
Здание типовое, водоснабжение и отопление автономное. Освещенность 

соответствует норме. 
Общая площадь детского сада составляет 917,9 м². Территория площадью 15605,73 

м² благоустроена. Восемь  имеют свой участок с теневым навесом и  оборудованием. По 

территории проходит экологическая тропа, на которой расположены: уголок леса, 

цветник, зеленая аптека, сад, огород, уголок нетронутой природы.  
Дошкольное учреждение работает по пятидневной неделе с 7-00 до 19-00., группы 

компенсирующей направленности по пятидневной неделе с 7-30 до 17-30  
В детском саду  функционирует 8 групп, из них: 

-  5  дошкольных групп общеразвивающей направленности,  
- 3 группы компенсирующей направленности для детей с тяжелыми 

нарушением речи. 
В соответствии с санитарными требованиями  оборудованы пищеблок, прачечная. В 

медицинском кабинете имеется необходимое  оборудование для оказания медицинской 

помощи и профилактических мероприятий. Медицинский кабинет имеет  лицензию. 
Детский сад оснащен мебелью и инвентарем в достаточном количестве. Имеется 

необходимое физкультурное оборудование, в течение года установлено новое   

спортивное оборудование в спортивном зале, а также методическое обеспечение. 
В Учреждении действуют специализированные кабинеты: педагога-психолога, 

медицинский, методический кабинет, кабинет учителя-логопеда, кабинет музыкального 

руководителя, а также многофукциональные помещения: физкультурный и музыкальный 

зал (совмещенные) и ряд служебных помещений. 
Ведется  целенаправленная работа по созданию обогащенной развивающей 

предметно – пространственной среды в групповых комнатах. 
Учреждение постоянно работает над укреплением материально-технической базы. 

Проведен ремонт теневых навесов на прогулочных участках групп «Солнышки» и 

«Цыплята», для всех специалистов обустроены кабинеты.  Приобретены дополнительно: 

детская мебель, дидактические пособия, воздухоочитители «Дезар – 3». Большая работа 

проведена по благоустройству территории детского сада. Обновлена и пополнена 

развивающая предметно – пространственная среда. 
В ДОУ функционируют службы: психолого- медико-педагогическая, спортивно-

оздоровительная, административно-хозяйственная. Деятельность всех служб – это 

большой комплексный процесс, направленный на обеспечение полноценного физического 

и психического здоровья детей, создание психологического климата в ДОУ, на 

познавательно-речевое  и творческое развитие дошкольников.  
Содержание образовательного  процесса в Учреждении строится на основе 

нормативных правовых документов: Законе РФ «Об образовании в РФ», Федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования Декларации прав 

ребенка, Конвенции о правах ребенка, Концепции дошкольного воспитания, приказов 

mailto:tunya45@yandex.ru
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Министерства образования и науки РФ   и локальных документов, разработанных в 

Учреждении. 
Дошкольная образовательная организация функционирует в соответствии с 

требованиями СанПиН 2.4.1.3049-13, данные требования выполняются на 90 %, так как, 

имеются предписания Роспотребнадзора по капитальному ремонту асфальтового 

покрытия на территории детского сада и реконструкции туалетов. 
Анализируя реализацию задач предыдущей программы Развития на 2018-2020 годы 

можно констатировать следующие факты: Результатом работы коллектива педагогов 

стало создание во всех возрастных группах детского сада предметно-пространственной 

развивающей среды, отвечающей  современным требованиям в соответствии с ФГОС ДО. 

С этой целью были привлечены материально�технические и финансовые ресурсы - из 

средств областного бюджета порядка 75 000 тысяч рублей, из средств муниципального 

бюджета – 24 000 рублей, из внебюджетных источников - 50 000 рублей. Для того, чтобы 

обеспечить равный доступ к качественному образованию детей с особыми 

образовательными потребностями в учреждении работает консультационный центр, 
психолого-медико-педагогический консилиум. С целью совершенствования системы 

работы по гражданско-патриотическому воспитанию написана программа «С чего 

начинается Родина». Совершенствование системы здоровьесберегающей и 

здоровьеформирующей деятельности организации осуществлялось на протяжении 

реализации программы «Береги себя малыш» (2018-2020гг). В групповых помещениях 

также были установлены новые спортивные комплексы. Обновление спортивного 

инвентаря (приобретены новые мячи, кегли, палки) обошлось учреждению в 20 00 рублей 

за счѐт внебюджетных источников. Задачи реализовывались через различные формы 

организации работы с детьми, педагогами, родителями. Анализ деятельности ДОУ 

позволил увидеть, что в педагогический процесс внедряются, различные нововведения. 

Педагоги в прошедшем учебном году стали активнее и чаще использовать ИКТ в 

образовательной деятельности, используют мультимедийное оборудование. 

Образовательная деятельность детей сопровождается презентациями, видеосюжетами, что 

мотивирует детей, повышает интерес к деятельности. Педагоги активно используют ИКТ. 

Инновации наметились и в организации образовательного процесса: образовательная 

деятельность проводится индивидуально, подгруппами, фронтально. Инновации в 

управленческой деятельности вылились в создание творческих групп по решению 

педагогических задач. 
 В настоящее время коллектив детского сада находится на современном этапе развития 

дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО. Учитывая имеющийся опыт 

педагогов, приоритетное направление работы детского сада, на последующие учебные 

годы поставлены актуальные воспитательно-образовательные задачи. Основная 

образовательная программа успешно реализуется коллективом педагогов детского сада в 

соответствии с ФГОС ДО. Педагоги ежегодно разрабатывают рабочие программы, 

комплексно - тематические планы. 100% педагогического состава прошли обучение на 

курсах по ФГОС ДО при КОИРО и систематически повышают своѐ педагогическое 

мастерство путѐм самообразования, на городских профессиональных объединениях,  
активно участвуют в конкурсном движении различного уровня. 

Основные проблемы, на решение которых направлена Программа:  
- Создание условий для обеспечения качества образования в условиях реализации 

ФГОС дошкольного образования.  
        - Создание системы мероприятий, направленных на выявление личностных 

особенностей, интересов и способностей каждого человека для оказания ему помощи в 
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разумном выборе профессии, наиболее соответствующих его индивидуальным 

возможностям. 
        - Развитие профессиональных педагогических компетенций в организации 

познавательно-исследовательской деятельности детей дошкольного возраста. 
       - Создание условий для доступности образования для детей с ограниченными 

возможностями здоровья.  
       - Недостаточная готовность и включенность родителей в управление качеством 

образования детей дошкольного возраста через общественно - государственные формы 

управления. 
       

Раздел Ш  
Концептуальная модель развития  

МБДОУ «Детский сад № 11» 
 

Программа развития МБДОУ «Детский сад № 11» является организационной основой 

реализации государственной политики Российской Федерации в области образования, 

определяет ценностно-смысловые, целевые, содержательные и результативные приоритеты.  
 

Раздел IV 
Основные цели, задачи, сроки реализации Программы 

I этап – подготовительный - 2021г. 
Цель: подготовить ресурсы для реализации Программы 
Задачи этапа: привести нормативно-правовые документы ДОУ в соответствие с 

новыми требованиями; совершенствовать систему переподготовки кадров; создать условия 

для осуществления образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС 

дошкольного образования.  
II этап - внедрение – 2022 год. 
Цель: практическая реализация Программы  
Задачи этапа: реализовать мероприятия по основным направлениям, определѐнным 

Программой; проводить корректировку мероприятий по реализации Программы в 

соответствии с результатами мониторинга.  
III этап – реализация – 2022- 2025 год. 
Цель: выявление соответствия полученных результатов по основным направлениям 

развития ДОО поставленным целям и задачам. 
Задачи этапа: провести анализ результатов реализации Программы, оценить еѐ 

эффективность; представить аналитические материалы на педсовете ДОУ, общем 

родительском собрании, разместить на официальном сайте ДОУ. 
 

Раздел V 
Перечень Программных мероприятий 

 
Основные направления Программы: 
 Основными направлениями реализации Программы развития в МБДОУ «Детский сад № 11 

«Звездочка»» являются:  
-Формирование культуры здорового и безопасного образа жизни,  
- Работа по расширению спектра дополнительных образовательных услуг, для детей с разными 

образовательными потребностями. 
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 - Развитие предметно- пространственной развивающей среды в соответствии с требованиями 

ФГОС ДО 
 

 Задача №1:  
-Обеспечить охрану и укрепление здоровья воспитанников, их психическое благополучие. 

- Формировать у дошкольников культуру здорового и безопасного образа жизни, 
ответственность за своѐ здоровье.  
Данная задача сохранит актуальность на протяжении всего срока реализации Программы. 

Мероприятия, направленные на решение данной задачи: 
-  обновление оборудования спортивно-игровой площадки на территории детского сада с  
привлечением внебюджетных источников. 
- разработка авторской физкультурно-оздоровительной программы дошкольного образовательного 

учреждения, способствующей формированию культуры здорового и безопасного образа жизни. 
- -проработка перспективного плана мероприятий научно-практического характера с 

привлечением медицинских работников Шарьинской ОБ, для педагогов и родительской 

общественности, с целью формирования культуры здорового и безопасного образа жизни в семье. 
Задача № 2:  
Совершенствовать систему   психолого-педагогического сопровождения детей с ОВЗ. 
 Мероприятия, направленные на решение данной задачи: 

-прохождение курсов повышения квалификации воспитателями, специалистами по 

организации работы с детьми с ОВЗ, 
-совершенствование работы консультационного цента и психолого-медико-

педагогического консилиума ДОУ, 
-пополнение материально-технической базы по работе с детьми ОВЗ  
-информационно-методическое сопровождение образовательного процесса, 

       Задача № 3: 
 Формировать  компетентность  педагогических кадров в вопросе внедрения 

профессионального стандарта педагога в практику работы МБДОУ 
       Мероприятия, направленные на решение данной задачи: 

-разработка плана мероприятий по подготовке к введению профессиональных 

стандартов 
- проведение внутреннего аудита педагогических кадров  
-проведение актуализации трудовых договоров, должностных инструкций и других 

локальных актов с учетом профессиональных стандартов 
    Задача № 4:  
Совершенствовать сотрудничество Учреждения  с семьёй на основе повышения 

компетентности родителей в вопросах управления ДОУ.         
       Мероприятия, направленные на решение данной задачи: 

- обновление  локальных, нормативных правовых актов  
-привлечение общественности к процедурам по общественной экспертизы   качества 

образования, 
-обновление форм взаимодействия с семьями воспитанников 

 
Раздел VI  

Ресурсное обеспечение Программы 
Источники финансирования: 
Реализация программы проводится за счёт: 
-бюджетных ассигнований (муниципальный бюджет утверждается решением Думы 

городского округа город Шарья на соответствующий финансовый год и плановый период); 
-внебюджетных средств; 
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-безвозмездных или благотворительных взносов, пожертвования организаций, 

учреждений, граждан; 
-доходов, полученных от оказания дополнительных платных образовательных и 

медицинских услуг; 
-других источников в соответствии с законодательством Российской Федерации 

 
Раздел VII  

Целевые индикаторы Программы, описание ожидаемых результатов 
 
Целевые индикаторы и показатели Программы: 
- 100% воспитанников обеспечены доступным и качественным образованием, 

отвечающим требованиям ФГОС. 
- Наличие в учреждении предметно- пространственной среды в соответствии с 

требованиями ФГОС. 
- 100% педагогов имеют достаточный уровень квалификации по организации 

коррекционной работы с детьми ОВЗ. 
- Созданы условия для развития детей с учѐтом их интересов и индивидуальных 

возможностей (организована работа по дополнительному образованию).  
- По результатам педагогического мониторинга у выпускников детского сада 

сформированы навыки культуры здорового и безопасного образа жизни. 
- 100% сотрудников учреждения соответствуют требованиям Профстандарта. 
- Организовано взаимодействие с учреждениями образования и культуры для 

реализации задач ранней профориентации дошкольников 
Ожидаемые результаты реализации Программы: 
- модернизированная материально-техническая среда позволяет направить 

образовательный процесс   на формирование ранней профориентации детей дошкольного 

возраста. 
-  сформирована система психолого-медико-педагогического сопровождения детей с 

ОВЗ. 
-100% педагогов соответствуют требованиям профессионального стандарта педагога 
- обновлённая система взаимодействия с семьями воспитанников способствует 

решению вопросов управления ДОУ 
. 

Раздел VIII 
Управление реализацией Программы 

Цель: систематизировать управлние реализацией программы. 
Управление образования администрации городского округа город Шарья Костромской  
области: Осуществляет финансирование мероприятий, направленных на реализацию и 

решение задач Программы развития. Осуществляет комплексный контроль за обеспечением 

качества образования по реализации программы развития, за соблюдением законодательства 

РФ в области образования, за соответствием реализуемых образовательной организацией 

направлений государственной политике Российской Федерации в условиях модернизации 

системы образования.  
Заведующий МБДОУ «Детского сада № 11 «Звездочка»: 
Принимает участие в проектировании Программы развития. Согласует Программу 

развития с учредителем. Осуществляет общий контроль за реализацией Программы 

развития.Обеспечивает реализацию Программы развития ресурсами (кадровыми, 

материально-техническими, финансовыми, нормативно-правовыми). На договорной основе 

налаживает взаимодействие с социальными партнѐрами. Утверждает и согласовывает 
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совместные планы, проекты необходимые для реализации Программы развития. Определяет 

дальнейшую стратегию развития образовательной организации. 
Старший воспитатель МБДОУ «Детского сада № 11 «Звездочка»:: 
Обеспечивает методическое сопровождение Программы развития. Осуществляет 

методическое сопровождение педагогов, реализующих программы, проекты, текущий 

контроль за их деятельностью. Руководит работой творческих групп.  
Координирует действия участников образовательного процесса непосредственно в 

деятельности (в ходе проведения экскурсий, непосредственно образовательной 

организованной деятельности и прочих мероприятий Программы).  
Обеспечивает участие педагогов и воспитанников в конкурсном движении. 
Педагогический Совет МБДОУ «Детского сада № 11 «Звездочка»: 
Определяет направления развития образовательной организации. Рассматривает, 

анализирует и согласовывает планы, программы, проекты, положения. Вносит свои 

поправки и предложения в планы совместных мероприятий с социально-общественными 

организациями и образовательными организациями.  
Родительский комитет МБДОУ «Детского сада № 11 «Звездочка»: 
Участвует в разработке программы развития учреждения, в разработке и согласовании 

планов, проектов, программ. Осуществляет независимую оценку качества образования. 

Принимает непосредственное участие в финансировании, в том числе, взаимодействуя со 

спонсорами. Обеспечивает участие воспитанников в конкурсах разного уровня, в т.ч. 

требующих оплаты, в организации экскурсионных мероприятий. Оказывает материально-
техническую помощь в развитии инфраструктуры детского сада. 

Творческие группы МБДОУ «Детского сада № 11 «Звездочка»: 
Непосредственно разрабатывают проекты, программы, планы мероприятий, выносят 

их на согласование и утверждение на заседаниях педагогического Совета или родительского 

комитета. 
Социальные партнѐры:  
Осуществляют независимую оценку качества образования  
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