
 

 Приложение 1 

к приказу управления образования 

от 10.01.2018 №7 

Положение  

о муниципальном конкурсе «Воспитатель года-2018» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет цели и задачи муниципального конкурса «Воспитатель 

года - 2018» (далее Конкурс), порядок его организации и проведения. 

1.2. Конкурс проводится с целью активизации творческого потенциала воспитателя дошкольного 

учреждения, создания условий для максимального проявления лучших качеств его личности и 

профессионализма. 

1.3. Основными задачами Конкурса являются: 

- выявление талантливых работников образования, их поддержка и поощрение; 

- повышение престижа  профессии воспитателя; 

- распространение педагогического опыта. 

1.4. Учредитель Конкурса – управление образования администрации городского округа город 

Шарья Костромской области (далее управление образования). 

1.5. Организаторы Конкурса – муниципальное казенное учреждение «Информационно-

методический центр» городского округа город Шарья Костромской области (далее МКУ ИМЦ). 

 

2. Участники Конкурса 

2.1. Конкурс проводится для педагогов дошкольных образовательных организаций городского 

округа город Шарья по следующим номинациям: 

─ «Молодой специалист» (педагог со стажем работы менее 5 лет, возрастом до 30 лет); 

─ «Воспитатель года» (все педагоги, не входящие в категорию "молодой специалист"). 

2.2. Конкурс считается состоявшимся, если количество участников в каждой номинации 2 и 

более человек. 

2.3. Для участия в Конкурсе педагог направляет в оргкомитет заявку по форме (Приложение 1) и 

заполняют информационную карту участника (Приложение 5) 

 

3. Конкурсные задания 
3.1. Конкурс включает следующие конкурсные задания: "Педагогическое мероприятие с детьми", 

"Мастер-класс" и "Круглый стол "Педагог - лидер" 

3.1.1. «Педагогическое мероприятие с детьми». 

Цель конкурсного задания: демонстрация практического опыта участника Конкурса.. 

Формат конкурсного задания: педагогическое мероприятие с детьми.  Практический опыт по 

организации образовательной работы может быть представлен разными формами работы с 

детьми. Возраст детей определяется участником Конкурса. Занятие проводится в дошкольной 

образовательной организации, предложенной Оргкомитетом конкурса. До начала конкурсного 

задания участники передают группе экспертов план проведения педагогического мероприятия (в 

электронном и/или письменном виде), в котором указаны цели и примерное содержание 

мероприятия. Объем текста плана – до 6 000 знаков (до 3 страниц А4).  Представленные 

материалы конкурсных заданий оцениваются согласно критериям (Приложение 2). 

3.1.2. «Мастер-класс». 

Цель конкурсного задания: демонстрация педагогического мастерства в передаче 

инновационного опыта, перспектива использования данного ресурса в системе повышения 

квалификации педагогов - воспитателей. 

Формат конкурсного задания: публичная индивидуальная демонстрация образовательных 

технологий (методов, эффективных приемов и др.) с группой участников из числа конкурсантов 

в условиях соблюдения темы конкурсного задания. Регламент: до 25 минут, включая 5 минут для 

ответов на вопросы. Представленные материалы конкурсных заданий оцениваются согласно 

критериям (Приложение 3) 

3.1.3.  Круглый стол «Педагог-лидер». 

Цель: демонстрация позиции лидера педагогической общественности. 



 

Формат конкурсного задания: круглый стол образовательных политиков (регламент — 60 

минут), который проводится с участием начальника управления образования. Тема «круглого 

стола» определяется конкурсной комиссией накануне вечером. Представленные материалы 

конкурсных заданий оцениваются согласно критериям (Приложение 4). 

 

4. Жюри и оргкомитет Конкурса 

4.1. Для оценивания конкурсных заданий формируются экспертные группы жюри Конкурса. 

Состав экспертных групп утверждается приказом управления образования города Шарьи. По 

каждому конкурсному заданию эксперты заполняют оценочные ведомости. 

4.2. Для консультирование по вопросам организации, приема заявительных материалов, 

проведения жеребьевки, подготовки сводных оценочных ведомостей по результатам выполнения 

участниками конкурсных заданий, организации подсчета баллов, набранных участниками финала 

конкурса в конкурсных мероприятиях, создается Оргкомитет конкурса. 

 Состав Оргкомитета утверждается приказом управления образования города Шарьи.  

 

5. Определение и награждение победителей Конкурса 

5.1. Победители определяется членами жюри по сумме набранных баллов на всех этапах 

Конкурса. В каждой номинации определяется 1 победитель и не более 2 призеров (при условии 4 

и более участников). 

5.2. Победители конкурсного отбора имеют право представлять город Шарью на региональном 

конкурсе в соответствии с номинациями Конкурса. 

5.3. Победители и призеры Конкурса награждаются дипломами и получают стимулирующую 

выплату в размере и на период, рекомендованный в приказе управления образования по итогам 

Конкурса. 

5.4. Всем участникам Конкурса: педагогам, членам экспертных групп выдаются сертификаты. 


