
 

 
 

 

 
 

 

Информационная карта участника 

муниципального конкурса «Воспитатель года 2018» 

Прохоренко  

Алёна Викторовна 

 

Воспитатель года - 2018 

 (молодой специалист) 
(конкурсная номинация) 

 

1. Общие сведения 

Адреса в интернете (сайт, блог и т.д.), где можно 

познакомиться с участником и публикуемыми им 

материалами 
http://www.maam.ru/users/811792 

2. Работа 

Место работы (наименование образовательного 

учреждения в соответствии с уставом) 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский 

сад № 2 «Журавушка»» городского 

округа г. Шарья Костромской обл. 

Занимаемая должность Воспитатель 

Общий трудовой и педагогический стаж (полных 

лет на момент заполнения анкеты) 

Общий трудовой стаж: 7 лет. 

Педагогический стаж: 1.6 года. 

В каких возрастных группах в настоящее время 

работаете 
Младшая группа. 

Аттестационная категория  без категории 

Почетные звания и награды (наименования и 

даты получения) 
- 

3. Образование 

Название, год окончания учреждения 

профессионального образования, факультет 

ОГБПОУ «Шарьинский педагогический 

колледж костромской области» г.Шарья , 

2014г. 

Специальность, квалификация по диплому 
Дошкольное образование, воспитатель 

детей дошкольного возраста. 

Дополнительное профессиональное образование 

(за последние три года)  

ЧОУВО «Академия управления и 

производства», отделение – психология. 

Дата окончания 2019г. 

Знание иностранных языков (укажите уровень 

владения) 
Немецкий (со словарём) 

 

Участие в работе методического объединения  

Речь педагога – образец для подражания 

детей. 

1.Консультация «Требования к речи 

педагога». 

2.Практикум «Проверь себя». 

5. Досуг. 

Хобби Кулинария 

Спортивные увлечения Фитнес 

Сценические таланты Актёрское мастерство 



6. Профессиональные ценности. 

Педагогическое кредо участника «Педагог без любви к ребёнку – всё равно, 

что певец без голоса, музыкант без слуха, 

живописец без чувства цвета». 

Почему нравится работать в ДОУ Моя любовь к детям – безгранична! С 

уверенностью могу сказать, что это моя 

дорога! К тому же это возможность 

профессионального развития и 

совершенствования! 

Профессиональные и личностные ценности, 

наиболее близкие участнику 

Целеустремленность, нежелание 

останавливаться на достигнутом. Активная 

жизненная позиция, коммуникабельность, 

стремление реализовать на практике свои 

идеи и замыслы. Постоянно повышать 

мастерство, осуществлять личностно-

ориентированный подход к каждому 

ребенку.  

 

В чем, по мнению участника, состоит основная 

миссия воспитателя 

Помочь ребёнку раскрыть все свои 

лучшие качества и дать шанс вырасти в 

большого человека! 
 


