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i. зАлАчрI i{A 2021-2*22 уч. год

1!Iетgдическая TeMai <Сшособы
ýi,lЧнФсТý*Г* р*ff Та i]*ДаГ*Ге}}

Форшtирова}{и-я прсфессl{онально-

щель метадическсй слJrжбы: развитие мотивации педагогов
д8ý*лнКт*ýьЁtФгО *#рэз**аlяиЯ Н Е*ýт*яt{н*кY rтр*ф*с*и$нg,чь}л*е€Y F**ту,
псвышIениЮ своеЙ компетентности, Еепрерывнсму самообржованию и к
уча*тию в lтрофес*ио}лаýьýых к*r{курсах.

ý*&жчgg; *жс_}*#gтв*ýа?ь кр*фе**i*<эýаýьý*м}- рtэ{:Yу ý*даг{}гЁýч*sк}{х

работников через:
*Е;**ЫЖ*ýИ* К*а*кфз,:каЕýýЕ€ к *ам**браз*ванЕý ýffдаг+г*ts в *бласти
иннOвационных технологий;
-ýOtsЫШ9НИе УРСВЯЯ uрофессионаJIьrrого ма*терства I]*дагогсts, актЕtsизацию
ИХ ТВOРческOго Еотенциала посредством IIривдечения их к у{астию в
конкурсаХ профессИонаJIьногО мастерства хри информациоЕно-
метФдЁ{iескам сs*ровfi ]кдеЁрrи;
- повышение качества содержания дополнительного образования }л{ащихся
[чsffредствоI\{ Енедреýиелтя Фýтим&JIьнъlх техý*логий, ф*рм и ъ{ет*д8в раб*тъi,
с )летом возраста у{ащ}жся, их интересов и II0требностей;
-ИЗj/ЧеНИе, ОбСбщение и в}iедреЕке передового огIьiта гIедагогических
работкиков Ео испOльзоваýию и}tновftrlионЕьiх техно.г:огий;

НаправлеЕия методичеекой работы:
1, ATTecTBltr}i-q :]*даг*г88.

2" Повышение квалификации педагогов(самообразсваЕие, KypcoBa,lt lIодготовка, уsастие в
*аь{иt{арах, к*вферекцЕях, h{aeT*p*KJE ае*ах}

З. УгrРавление качеством образоваЕия, Проведение мониторинговъIх мерогrриятий.

4. Об*бщевиý и гrред*тавдf,ние *ýыта г{fiд&гФг*в {открыгьiо зЁЕiятиr!, тв*рчffскt4* 8тчётьт,
публикачии, разработка методиаIеских материа,тов)

Форlлы методическоГr работы :

Педагогический совет
Методическая утёба
&rlетодические шятиминутки
Творческиs груýЕы
С*минарж
Индивидуапьные консульт ации с педагогами
Атэестацшоýяые мероЕриятиrI
Методические недели
МониториЕги
Тв*рческке *жёты ýедаг*г*Е Е* тsмам *впя**бразsваýняl

n



?" Цикдограь{ма grаботы }tетодиче*rсого кабиrrета

*лýёЕдпLаттJчal vraaлvJrJrrtIlr ýT*pýraк сlэеj]а четвsрг {lятýица

f

09"00 -
к,{FтлlmЕFaътaяý

IIIIтимиЕ)rтка

09.30 *

1vt! ivлftllwfrи

I1лаý9рка

Посеý{ание
занятий

1з.00 *

С*ЕёЩаНИ* {lF*,t

директоре

1з.30 _

ýýý*уýьтации ц*
в€деЁи}о
док}ъ{9Етации

2
09,00 -
ь{етOдическая
ItятI4мý}iу"ка

09.з0
It{етодичеокая
ilланерка

Посещение
заняткй

1зл00 _
совещание при

директаре

iý,эtJ ._

коЕсультации по
0ргаЕизадии
_- _-__---_-,.- ,9
БUU-tlи latGJlь'tt(.}?l

работы

э
гl0 гlл -
методическая
пятимиI{утка

по ?.-1vJ.Jv

методическая
плffIsрка

Методическая
учёба

tЗ.З* -зас,едаýм*
методЕчýского
объsдинения

13"з0 _

консуJьтациt{
Ееред открытым
Заi{r{?и*тч{

А
Z+.

09,00 -
ь,tетOддческаl{
IIятi4мЕЕJrтка

09.30 -
IчfеТОДЕЧееКаЯ

lтланёрка

Посещение
эанятжй

13.00-
сеп*инар/г*едсý8*т

140ý_
коЕсулътацgи
дJýi ýаставi{икФв

J



3. основныý ýАIIрАвлЕIiия дЕятЕльЕости
З.1. 0рганизflционЕо-пsдагогическая деятелъность

f{ель: создание условиЙ длl{ оптимальýого дост}ryrа педагOгических работников к
рrg*бх*двпа*й rтвф*раяiiции дjlr{ *ЁгаЕизации в8*;;ктатеяь}ло * *ýрж*вж.*-яьн*го
процесса и повышеЕия уровl{я профессиоЕаJIъного мастерства 11едагогов

3.2" HopM*TtlBIdo- rrpa*o*oe обеспеченrrе методическоr1 слчжбы

д

.]ч9
{.сдержаlлr,rе работ,ьi

Ср*ки
Ответ,с,гвеfiýые

метад}aс;еýкой работът яа
учебньiй год {матодиqеског0 кабинетц
методического совета, методЕческЕх

Г{ланироваяиа

,1.'i';] i 1,i_-i i i { l't'! iJ

авryет
2о21

И.И.Fазумова
М.Л.Рябинина

2 Корректировка тем по саr.tообра:зоRанI{к) сегtтябръ
202 1

И.ll.Разl.мова
пе,цагоги

"] К*рректир* вка дг}ý*яЕЕт*яъýьlх
общеобразователъЕьж шрограмм

авгуrт -
сентябрь

2Q2т

И.И.Разумова
М,Л.Рябинина

ýлатiа }лsастия ýsдагогGв в
конкурсах, семиýарзх, практику.]\dах, графика
ýосещения заýятий, открьшьЕ занятий и

составлевие сентябръ
2о21,

январь
2*Z2

И"И.Разумова
М.Л.Рябинина
Е-Н"Гу*ева

ек!ъцее планирование конкурсов ЦДО
,г
lr

lU //.

сентябръ
?г}? 1

L

И.И.Разlъrова
М"ý,Рябкь;ктrа

6 r{атер}iалOл] по выявле}{ l,{}t) l,T

обобщениlо передового цед:гоIтческого
оIIыта

Прелставление
лs шлаr{у

дон И.И.Разуlrсова

- Ко рректтiлэlэ вкз_ баrrка
,у4астия ЕsдагогGв в K8riкypiax

1]ез"ч_i-rьтат ивно с ти
Е ?ечеýрlg

года

И.И.Разумова
М.Л.Рябинина

о*" Анал_из работы ýедаг,эгФв
<<НаставЕичеgтв0>

]]{] црсграм}fе октябръ 2*21
маft2822 И.И.Разумова

q п"rтанр{рование N{е,годт.rческоiiTeKyrriee
еiiiе}lесячi"lо И.И.Разумова

М"Д"Рябиаяяа
10. Представление аll&цитических от.tётоij по в течение

года
И.И.Разумова
М.Л.Рябитlина

J\&
Содержание работы ответствеяные

i обесгtе.tе t* 1.1я ЕаIIравлений деятельЕlости
_учрея{денi,lя

К*рр*кштро*ка Еормативýа *ýрав*вс}го август --
сентябръ

2021r

Т.Н,Бурлакова
И.И,Разумова
&{,л,Рябкнжl*

2.
ll акета дOк,ч},{ентов I lo

ýFоведению ЁId стемýога
ItoppeKTirpcBKa

ltf0Еиторинга
сентябрь*

декабрь 2fi21
И.И.Разутчtова
&,{-J{"Ряýиr*лrtла

1

CpoKrr
прOведениfr



з

Состав-tея}iе fijiaнa работы _ча{реждения ,1вгуст -
**нтяýрь

2021-

И,И.Ржlмова
М.ý.Рябияекаа
Е.Н.Гусева

+.

Разработка пояожеаий к*ýкжýев *T ечеýне

года
И"И,Разукова
М"Л.Рябинина
Е.Н"Гус*ва

З.3. ИнформациOнцое обеспечеЕне мЁтодической работы

-Rъ
С*:rер;кilние работы

Срокн
нрФliедекиfi

ответетвенýые

l

*ýвовлеяие *фициа_вьýог* сайта tЦ*
<<Воохождение))

в тsчеlIliе
тодаQраза
в Mec.i

Е.Н.Гчсева

z-

Систематизац!{я метOдич€ского материала
дJuI 0ргаЕ}rзации работы ý шелагогами

{ь*ет*дяческие разрзб*тlсв}

в течеýие
года

И.И.Разумова

t
-),

Обновление банка резупьтативности
учрехtдения lTФ ýаýраýлеltýý&{ д*ятеýьЁGстI4

в течеЕио
года

И,И.Разумова
ъ{-J].Рябин*на

4.
Поцолrrение эяектро}Irlsго шортфолио
педагогов

в-гечение
года

Е.Н.Гусева
trедагоги

5

Разраб*тка ь{етOдачýsккх бrоýлетен*й,
буклетов с rтроведении методических
ля*р*гrриятий

в течеl{ие
года

tr{.i,I. }rазулл<rва

Ь4.i{"Рябиниirа

5



4. Совершенствованне шрофессиOпальных компетенций
ýЕед*гФгЁ€ ч*екё*Е paS*Tax**K*B

Щель: совершенствование системь1 работы с педагогическими кадрами по самоOценке

деят*jlън*gти Е FJ*Еых$еýи*о пр*фесси**rатьlэ*й ý*д.tll*?*Е?Е*сти] са}4tзрезвитЕя

4. 1. Диаl,rIосlика образовате.]Iьных потребностей rr профеесrлональЕых
зitт,г}т.з {*ý{r*t'т тте_{lъг*эг{}ý ,я*ýiэ,эЕЕ}rте;zL"ýt{}r,rэ *бр;tз*эват;к{ý

4.2. {}рганIIзаIlиfl работы по IIовышению профессrrопа;,rьяоii
ыФ }! ýэе,г*tt тý* Ф{ т}Е ý ý*.};*r"{эг}}di * g J{:ý{ч р:*бслз, н в,trс* *

4.2.1.}tетолllческLIе объединенрля

Названrте дI{агност}lческого MaTepиrlila
C'ptlKlt
проRедеяi4я

L'!тветственЕые

1 ATrKeTa дýя ЕедагогGв дФIIошlитеJIыlог*
образования МБУ ДО ЦДО <ВосхождениеD
Е* fiýанi{рOваЕЕю IIедагсгиqесксй работы на
2*28-2*21улебньй год

Авт-уст,2*2i И-И Раззм*ва

ýL- Аякета <сОгrред*лсняе урсвЕ{я
про ф е ссиоЕаJьног0 р LзвrlтЕя Еедаг0 га
допоJ{нительЕог0 абразоваяия требованиям,

у*таЕ*ýýfi}l}лыIYi в :эр*ф**си*li*Jьý*м
стаЕдарте}

Октябрь" 202i 1,1.tr4,Р;rзl,мова

n
_-) Анкета <<Способцость ilgдагOга

дOýолýýтýльý*го образовааия к
саморазвитиюD

Япварь2022 i,l.tr l.Раз,чьяова

l AilKeTa IIeJaгoгa доIlоj]fittте-ilьЕого
образоваtrия llo итогам учебного года }viaii 2022 И.И.Разlмова

Ns Солер;жание работы
{iptlKl*

проведеЕи
ý

ответствеЕIIые

1

Методическое сOвещаЕие ..ГlриоритетЕые задачи
методической работы }п{реждеЕи я в 2а21 12022

уч*ýнtэм гýду,

сеатябрь
2821

И.И,Ржуъ,rова
М,Л.Рябинжла

"}/.

ГIрактичоское испOльзоваЕие }loвъDt
образоватедьýых техЕологий на занятиюс в
оýъединеgиа, как trдЕо из вакнейших усл*вий
повышения качества сбразования

н*ябрь.
2о2|

}4.И.Разумова
{J.r1 ilitt_lfiCБli
Н.В.Созинова

-}

Формировавие ИКТ кOмпетенциri педагога
дополЕительного образования в цифровой
*бр*зовате.тзь:т*й *реде

феврапь
2QZ2

И.И.Разумова
Е.А-Малышева
Т.В"Шатр**а

А
"*

Учёт йндивидуальньж возрастньrх и физlгческих
возможностей учащихся и их интsресов - важное

у*ýý*иё ý*ЕъýЕеЕýя кач*ства с{эд*рэitаýия

дополIrитеjlъного образования у<лаlцих9я

май2*22
ъ{.Л. Рябинина
Н,В.Телятýякi}ва

А



}"

Кругльй отол <<Анализ методической работы за
2*2Ъ122 учеýвьй г8д я задаr{i{ tta н*вый у*еýньй
год>

вкэr*ъ2{}22

4,2,2 " А"ггестацlлri п gдlt г$r,l{ ч E{",Kit,li ра бtl,r,Hr; Ktt в

ýа С аэаержв:*** е gз*б *,ыът
CpoKlt

г{р&е}*-{*t{Ё*ý
{_}тв*тtт*енные

l. I 1ровеление эксfi ертизы професслтона:rънtrii
коL,{пе,генl"нострi аттестYк)п{ихся педаг(lгов

В течение
ГОда

аттестацион.ная
KOl,t},jCCi:lr{

7
Консуяътацllи ý0 ýр8хýждениI8 irрfiцедурь{
атIестации в условиlгх реализации всвOго
закGЕодатеJьства

В течsние
года

L{.i,I.Раз),мова
l\,{"Л"Рябинrена

{
Кансу-лътации п0 заflолЕению заявлеgий и
оформлению эпектрOнного портфолио для
аж*ст*цаи

Аттестацион
ньй период

И.И.Разумова
ýzt.Л.Рябияина

4.
Организация и аЕаJIиз открытьж мероприятий
аттестуюIцихся педагогOв

По график_""
L{.И.Разуп,Iова

Ь{,,Г{.Рябиниlта

в течетrие
года

И.И.Разуьяава
М,Л.Рябинина

6" Рабста атт**тациояrrой к*млтссии в 0У По графику
И.И,Разум*ва
М.Л.Рябиниl*g

Hitпl,Tcai ни е отз ыв св н з ?ттеL:тlr}опlяхся педагого в
аттестацион
нъй пери*д

И.И.Раззълова

7



лс Сод*р;канrrе работ-ьi
Cp*rc*

пI]аведения

f ъ"- *.,_-,.---.u"\r!@Llit9Lr|-

tdые

j Рабсiта г{Ф выявлению ияý8вационllýг$
{IедагогическOг0 оЕьlта

*ентябръ 202З.

-апрель 2*22r
И"И.Р,аэумоъа

2.
Г{редставлеЁие sЕыта Еедагогов яа
заседаяlтя рIетодичеýкrгх объеднrrений

По графику
ь{ет*д

объединенпit

И.И.Разумова

t
J Проведение мастер-кяассов

По отдеьвому
IIлаЕу

И-И.Рацмоъа
г тт г-__л-*
fl.л-1.,1 уUg*lё
педагоги

4

Участие в региоFIаJIьЕьIх шробяемно-
ориентиFованЕьж семкЕарах и *ебхнарах
по представJIению oпblTa работы ilедагогов
и LЬЦО

По плану fiOH

И"И.Раззмава
педагсги

5 В з аи пяопосешенр{L-, :з агiятий По плану iiедагOги

6 R -о--а-a"д -rt-q
Е.Н.Гуоева
IЕедагФгЕi

7 tt)б;тасr ная педагOгиtlеская конференlдtтя авгчст 2()22 Т',Н,Бурлакова

4.2.З. Изучение и обобlliенtле опы"l"а работ,ы

4.2,4. Г{едагогrlческие советы

Ng '1'enta Ср*вlи
проведения

L)тветственные

t - Условия рsал}iзацIаи доrrолнитеJIьЕъD.
общеобразовательньгх общеразвивающих
t;р*{рамж в 2*21-2Ж2 учебн*м r*ду.
Основнъте направления деятелъности Щентра

дOпOfi{итсýьЕOго об;:азованЕя ýа 2Q21,- 2О22

уrебный гсд.

сентябрь 2021
Т.ý.Буряак*ва
И.И.Разумова
М.Л.Рябинина

2" - 0сg5sц:{r.fст1{ во*г{итат*JгьIl*г* Ерýцесеg в.

обРазоватеJIьном )п{реждеIfии в свете

Коirцепr{ии развития системы восýитания в

Костромской области на irериод до 2i}Зfi года

ноябрь 2021 И.И,Разуъ*ова

aJ Сов;lеьяеннь;е тsхЕ{вяgгии и методические
приёмы как средство llовыше}lия мотивации
и творческой активности обучающихся

январь 2022

4 - Организация работы с одарённьшли детъми,
иьrеющrý{и высокую мGтивацию к обlптению
и твOрчеству

- Аяачиз и диагн*ýтиi{а ý{тогOв учебного года

июнь 2022 Т.Н.Бурлакова
И.И.Ра;_чл.това
ц,l i l/d"l.J..r;.i.]

8
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"ъ} Сtэдержаяпе рirбо,гьi
J "",,,,"-ъ iJwrae{

ЕрOведе}IlIя
{iэ,яе-с,а:твеяr*

ные

1

Работа ýfi вь$lвлению иýЕ{овялиоýтcOг0
педагогическOго oilbiTa

сентябрь 202З.

-апрель 2*22r
И"И.Разувяова

2
Предста*леýие oIшTa педаIогOЕ t{a
заседаник методиIIеffлоrх сбъединений

По графику
ь{*т*д

объединений

И,И.Разумова

,а
J ýр*в*д*ни* 14а*"*р-кýаgсав По отделъЕому

плаЕу

И.И,Разумова
Е.Н.Гу*ева
ýодагоги

+.

Учаотие в региOЕальнь:х пробдемýо-
ориентироЕанt{ьж семинараJ{и вебинарах
по представлению опыта работы педагогов
ишо

IIо планч fiOH

И.И.Разlм*ва
ýедагOги

5 В заилlоlltэсещен}Iе з анятиt]i По шлану п9дагt}ги

6
размеrцение лучших ý,rатериаJIов на сайте

<<Восхоэкдешле>r В течеяиэ года Е.Н.Гусева
ýед8г*ги

,I
Област ная педагогиt]еская конdэеЁенция авгчст 2022 Т,Н,Бурлакова

+.?,З" Е4зучение и обобп{енше {tllы"t,a работ.ы

4.2.4. Педагогические советы

J\o l'eMa Ср*ки
IIроведения

OTBeT,cTBeHHbie

1 - Условия реализации дог{од}lительЕъLrt
общеобразовательньIх общеразвивающих
,{р*|ра&ям Е 2*21-2*22 з*аебн*м г*ду.
Основньте направления деятельЕости Щентра
дсiIолЕитеrънOго образоваяия xla 2а21- 2а22
уrебный год.

сенrябрь 2021
Т.ý.Буря*к*ва
И.И.Разэмсэва
М,Л.Рябинина

v - Ос.*бенý*Ёж{ восIýl4тат*;:ьýýг* Ерýцес**' в
образовательýом г{реждении в свеrе
Концепции развития системы вOспитания в
Костромской *бласти на lrериод до 20Зfi года

нахбрь2а21 И.И"Раззъаова

n
J С*в;эепrеняые техý8ясгии н методичэские

приёмы как средство IIовышеЕиll мотивации
и творческой активности обучающихся

январь2а22

4 - Организаlия работы с одlрёrrвъш,tц дgтьми,
имеющ4ми Bblcoкутo мOтивацию к обуrению
и творчеству

* Анаrтиз и дкагн*стика ит{}гов учебнtэго года

июнь 2022 Т.Н"Бурлакова
И.И.Разумова
М"ý.Ряýжэаrtа

оё

т т rЕгt, €JtU



С*я*рэяан** gэяб*ты
Сроки

rЕý}{}**деý{Е

я

Уча*тнlsк

{педагвг}

На*тавжиrt

{*тветств*вный}

1 Выgтавка Ёедагоa}lческФга
творчества к ýяю уштедя в

октябрь
2021

IIедагсги

цдо Е.iLГз,севя

l. Конкурсы ýедагOп{ческOго в течеЕие
года

ЕедагOги
цдо i.t.i4. ['азуклова

зJ Ярм*рка ý{етодич*ских кдей гiе ЕдеЕу
},тIравления
образования

ýедаlсгЁ
r{до }l, 1,1. lr itзз,,п.tов а

} К* нкурс е.{ет8дич*Oю{х

разрабаток {муниципатгъный и
областной эташы)

фовра,тъ
2а22

ilеДаГС,ГИ

Lцo
И,Ll.Разулtr:ва

2 Муниципальный конкурс
кПедагог доýФдЕr{тедьяOго

2*2Zъ

февра_irь-
".л*- 1л11,)lylau L L\rLLL

Еедагоги
tiцо Т.Н.Бурлакслва

a
J Областной конкурс кЛучший

*айт llед*г*га> апремь2О22 шедагоги
IIпо Е.Н.Гусева

4 Обласftiой форум <Традиции и
современность)) авгчст 2022

педагоги
Lжo Т.Н.Бурлаrсова

5 Областной конкyрс - выставка
шо декорiiтивI{о * ]трr{кjlадно&{,ч

Jв*рче*]тву

ýs плану
центра

<<Истока>>

ледагоги
Ijдо Nt"Л.Рgбlтпiлна

,i.2"ý" Органrtзацttя н yiracтцe в конкYрсах крофеtсfiФна":Iьноr.о м*стерства

Гtrлан аттестации педаI"огов мБУ до цлО (<ВOсхождение}>
&l ia ýiв;tл tl ф ta к* н rt *я ý,Ёу }rJ кд Е.* г{} р рý **

в 202tr -Za22 учеб}rом году

дъ Ф.И,О, шедагOга наilравление заяв-пенная
категOрия

t Киреев fu{ихаил
Анатольевич

технрrческое
творчество

ý€рЕая

з &{алышеЕа Елеýа
Алексеевна

С*цк*лък**
ryманитарЕое

ffgрýая

,"}

_] созинова Наталъя Социа-rrьн*-

ryMaHIiTapHoe
II*рвая



Гýлан аттестации пелагсгsа ]ttБУ ДО tЦО <<Восхождение}>

Еý 5* Ё{}*? ý*,э,*т ýr сý * зi* я€ ýЁ ъё а е эа * *c,g *",Ё i*;Eý *€J т р*

ь 2{l21-2a22 учебном году

П;rац fiсrI}ышIенItя квалификац*rи fiедагOгOв
МБУ ДG ЦДо <<ВосхоrкденЕе>}

в juj Ё*iljiJ ъ,llео;iiilЕ i-ФJъ,

J\Гs Ф,},1,О. г!едагога дФля{нос,i,ъ
i ЗОРllн Анлрей Вт4та_чьеви,t fi едаrог д0110лнитольЕого

*браз*ва:rия
э
l" Разумова Ирнна Ивановна методист

лъ Ф"}l.О. педагога ffолжность
1 Гусева Ел*на Ник*лаевна шедrгог -организатор
2 Зорив Анлрей Витальевr,l.t педагог доп()лнитеJIъногO

образованtтя
3 Страrхк<эва *яьга Александровва Flедагсг догlолýитеяъЕi0г*

образования
4 Т*лятньткова Надеэrtда Владимроваа шедагог доýолЕýтельнOг0

образова.тrия

l0


