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о методпческом объедипениш

педагогов допOлIIЕтельного образования

1, Общше полоrкеЕия
1,1, Настоящее положеЕие составлеfiо на основе Федераьного закона от 29декабря 2012 Ns2Jз
- ФЗ (об образовании в Россrйской ФедерацииD, приказа Министерства ЕросвещеЕиj{ РФ от 9
ноября 2018 Ns 196 {<об угверждении_Порядка.организаIши и ос)дце.твл*пия обржовательной
деятsльности по допоJIнЕтельным общеобразовательt{ым программам>, YcTaBi, ГIрограммы
рЕввития rФежден}IrI.
1,2,методическое объединение муЕиципального бюджетног0 образоватеJьýого учреждениядополнительЕого образования кЩентр допоJIнительного образования <аосхЬтцеЕие>}
городского ощруга город Шарья Костромской облаоти (далее Iцо) ос)дц9ствIIяет проведение
учебно*воспtIтательной, методЕческой, оflытЕо-эксперимент&пьной работы IIо }IаправлеЕиям
деятельfiости.
1,3.Методическое объединешtе организуется при налиtIни не менее 5 педагогов"
педагоги, входящие в состав методшIеского объединешlяо работают шо Еаправлениям
деятельности ЩЩО.
1,4,Методическоg объединение создается, реOрганизуется и jIиквид.Iруется прик€tзом директора"1,4,МетоДическое объединеНие в своеЙ деuт"лuности соблюдает КЙенцrю о правах ребенкао
руководсТвуетсЯ Констrтrуrией И законами РФ, указами Президента и Правl,rгельсЪва РФ,
органами управлеЕия образованием, а также Уставом и локаJIьными актами Тцо, приказами и
распоряженшIми директора.

2. Задпчп Е цsпревлепЕя деtrrельностЕ методЕческого объедrпения
2,1 Щелью работы Мо является развитие профессиональной компетентЕости педагогов дjIrI
повышениlI качеетва образования, создаЕие условйй дJш творческой работьт педагогов,
взаимного профессионgtльнOгo общевlся, обмена опытOм, практи.lескоrо решения проблем,
вьrработки единых подходов, щритериев, норм и требований к оценке результатФв
образовательной деятеJъности обутающегося и педагога.
2.2. ЩеятепылостЬ МО направлsЕа на выполнение следуlошдлх задач:
, проIраммно-методическOе обеопечеrтие образовательЕого процесса;
" определение форм и метOдов оргаЕизацшr образовательного процесса;
, пOвышеНие профессиоI{апьного мастерства IIедагогических работников;, обобщение и распросц)аЕение положительного опыта работы педагогов дополнитеJIънOгo
образования.
2.3. Содержанием деятельности Мо явJI;Iются:

' из)arlение нормативной и методической докрtентации по вопросам образования;
' предварителъньй анЕlJIиз (ло представлениrI на экспертtlый совет) экспериментальньD( и
авторских проIрамм, методик;

ъ:,* r:3



. оргflни}ацияэкспериментальной;

. изучение и анализ состOяния образоваtтельной рабсrты;

. програмL{но-метOдическоеобеспечениеобразовательног0 процессi1;

' орг{lнизация деятельности по изуtlени}о, обобrцению и р.lспространени}о
положLlтsЛьного oRbITal рirботы пед.rгогов дополнительного образования;
с оргsниз&ция ловышения кваллrфикации педагогических кilдров пуrем проведения
проблемных сёминаров, творческих мrlсТЁрских, маст9р * классоЕ }I т.д.;
. создilни-е условий для сirмообразовitния flедаrогФв,
J. Организпшия работы методическOго объединения

З,l. Работа мЁтOдического объединения оргаlнизуется на сlенове:
- плана. котtlрый являетея tlастъ}о плана работы tЩО;
- методI,tческой темыч Rринятой к разработке педагогического коллектива,
3.2.ПлаН методичеСкого объеДинениЯ утЕер?кд.'ется директором lЦО.
3.з, Организует рабсlту методическсiго объединения прsдседrlтель. ксlторый назнаl{ilется
директором t]ДО,
3 . 3. Прелседатель методического объедr{нения:
- i]рган}rзует работу методиtIеского объединения;
- обеспечивает повышение квilлификачии педагоговi
_ оказывает методиtескунJ ломощь педагогам, посеЩает их ?анятия1 прOвOдиТ индивидуальные
консультitции:
_ ока:]ывает организационно-методическук] пФмФць пед;lгог;iм, проходящим аттестаци}Ф;
- следиТ за реализацией обр1lзOвательных прсграмм допOлнитýльного образования детей;
- 0рганизует работу воспитательных мер(]приятий;
- изучаеТ и распрФстраняеТ передовсrЙ педагогическltЙ опыт. современные технOлOгии
воспитания и о6lчения,
3.4, Методическое объединение RедаlгогOВ допOлнительного сlбраtзоваtния проводит свои
заседан}lя не реже чем один рпз в 3 месяца" Зilседания }{етФдиrI9скФго объединенtля
протоколИрук}тся. Протоколы :заседаний находятся в делах методическOгФ объединения.
которые хранятся в методиtIеском кабинете.

4, (iолеlrжание деятельности методичеекого объединения
Мероприяти,fi, прФводимые в ходе работы методического объединения:
- Изуiенше нФрN{аlтивной и методической док}ъ,fентации по вопросам образования;
- Анализ авторских образовательных программ дополнительного образования детей;
- ознакомление е ilнаlлизом сФетOян1lя обучения в творqggбц1 объединениях по итOгам
внуIреЕнего кантроля;
- Взirимопосещение занятий членов метФдического объединения по определенной тематике с
последу}OЩим с ам8 fl Н i]лиЗо},I и анalлизом дOстигн}тых р езул bTaTt]B ;

- Оргirнизация открьIтых занятий по определенной теме с цельк) обобщения и распр(.}етрilнения
передовt]го педflгогического опьiтfl ;

- ознакомление с метФдическлIми разработками отдельньн видФв ребных зttнятий и
с одержаниý дидilктиLlеских мilтериалов к ним ;

- (_)тчеты о профессионаlльном салtообр;rзовании trедагогOв;
- ()рганизация и лроведение элективных курсов, олимпиаД, конкурсФв, выстаЕок и др.;
-Укрепление маtтериальной базы учебных кабинетов l4 приведение средетв обучения в
соответствии с севременными требованиями,

5. ýокументация методичеекоrо объединения
- Iфикirз об открытltи методиtIеского объединения;
- ГIриказ о назначении председате,тя М0;
- Пrrло;кение о методиаIескOм объединении;
- Анализ работы заl предьIдущий гсд;
- Тема методической работы, ее цель, приоритетные налравления и задflчи на новый 1чебный
год;
- Плitн работы на новый учебныйt год;



- БаНК Данных о педагогах МО: кол}lчественный и качественный сOстав (возраст. образование,
сПеЦиальность, наименование творческого объединения, обrций и педагогический стажо
квалификационная категория, награды. званиrI, домашний телефон, адрес);
- Сведения о темах по самообразованию педагогов МО;
- График проведения открытых занятий;
- Протоколы заседаний МО.

б. Права методЕческого обьединения
Методическое объединение имеет право :

- ГОТОвить предложения и рекомендовать педагогов д,,u{ повышения квалификационной
категории;
- Выдвигать предложения об улу{шении уtебного прOцесса на IU-{О;
- Ставить вопрос перед администрацией LIlО о поощрении педагогов МО за активное участие в
инновационно - экспериментальной работе;
- Рекомендовать педагогам разлLltIные формы повышения квалификации;
- Обрашаться зil консультациям}t уrебно-воспитательной деятельност}i к директору ШО;
- Вносить предложения по организации и содержанию аттестации педагогов;
- Вьцвигать от методическог0 объединения педагогов для у{астия в коЕкурсе <Луrший педагог
дополнительного образования>>.

7. Контроль за деятельностью методического объединения
КоНТроль за деятельностью методI.tческого объединения осуществляется директором в

соответствии с планом ]ч{етодической работы Тцо, угвержденным директором.


