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1. Общие положения
1,1,Общее собрание трудовогО коллектиВа (далее обrцее собрание коллектива) являетсяодной из форм самоуправления Муниципального бюд;ttетного образовательногоучрех(дения дополнительного образовани" ,,Ц.пrрu дополнительного образования<Восхождение)) городского округа город LIJарья Костромской области (далее цдо).1,2,Общее собрание коллектиВа в своей д."r.пuпОсти осI]оВывается на действующемзаконодательстRе Российской Федерации и субъекта (Dедер"ч"r, 

"","ррrrорrи которого
Ё}ЖЖ: '"Т;'fl""'1,Ж'*"*Ъ?::j"'iО_!|_ПuООТе ПИСЬМа и методические разъяснения
обр*о"u""о ,-',pyou, регионал""':,:"i ,i?ili;J,?#::J-;:,;лнт;"J:,:"ъъх:; :*l:письма и разъяснения общественных организаций по вопросам труда и организацииуправления.
1,з,членами обrцего собрания коллектива являются руководяп{ие, педагогиr{еские идругие работники, работающие по l
r, + о о,ц,. ;;;; 

" ". трудо в о го - J?JliН''iiъ: ::ЁН:;:;Т:ffi :IfiКН# 
". 
;, ".рехtе 2 раз в год' ИнициатоРом созыва обЩегО'собраниЯ Mo)Ite' бЫ.rь 1,.tрgдитель" директорцдо, первичная ПГОФ99у!нu" орluпrЗация или инициативнаrI группа работников (не

Ц"ЙЦ"К fiЕЖХ: ,,Ж', 
u 

'ЪПП" - В Период забастовп, * bp.u*r, uо..пu"ляюш{иr,I
1,5, Щля ведения заседания собрание избирает из своих членов председателя.Общее собрание трудового колл
присутствует б оле е п ол о в ин ы r"uЦЦil, " Н;" : ".il;]: Ж} J-.#"J i}"xilx-,J i. l}собрание ТрУдового коллектиВа считается правод.{оI'НЫМ, если на нем при,сутствовало неменее 2/з от общего числа работников. Решения обrцего собрания трудового коллективасчитается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников,присутствующих на собрании, Процедура голосования по обпдему правилу определяется
9б_чу, собранием трудового коллектива ЦДО.1,б,решение общего собрания коллектива является рекомендате-цьньiм, при созданIlиприказа об утверждении репrений обrцего собрurr"о принятое решение становитсяооязательныМ для исполнения каждым членом коллектI{ва.

1.^Зa:"rr_" 
б Щ его со бр а н l,t я трудов о го колл eKTrI в а\ruщее соорание созывается для решения следук)щих задаIl:2. 1.Разработка проекта коллектив}Iоголдоговора с руIrоводством IJ/{O,2.2.Разработка и принятие Устава цдО on" u"...n,;" ;;; на ут]]ерждение,2.З.РешенИе вопросоВ социальной защиты работнltков.2,4, Знакомство С результатами образовательноi1 и иной деятельности.



._т"ф-шriпшш о бщего собр ания трудового кQллектива
Щ*У собрание коллектива исполняет следующие функции:]" i" Осlществляет выборы профсоюзного комитеru 

"'" 
иные общественные органы;_r l" }'тверЖдает коллективные требованИ, n puOoroou..rr*

] *]. ПрвнИмает решения об объяЪлении забастовки;
3"-$, ОбсуХ<дает И ПРИНИN,IаеТ Устав цдо, non*u""r" акты, вносит изменения и дополнеЕияз гfречисленные документы;
j"5. Рассматривает вопросы деятельности I-{!O, рекомендует к утверждению директором:L.l-]ового плана работы, заслушивает отчеты членов трудового коллектива;j,б, Обсуждает размеры до,,лат и надбавок, преrrй'" Других выплат стимулирующего и;ощиаqъного характера в пределах, имеющихся на L{!O средств;

{, Права общего собранlля трудовOго коллектива
Чч." собрание коллектива имеет право на:
4"l, Решение конфликтных вопросов о труде и трудовых взаимоотно.,Iениях в коллективе.

J;];}J"T.ЪT" ffi#"";хн: 
no изменению и дополнениIо коллективного договора

4,з,внесение в повестку собрания отдельньж вопросов общественной жизни коллектива.

5. 0тветственность общего собрания трудового колJIективакаждый член общего собрани" пъпо"пr"ва несет ответственность за:5.1.Реализацию в полном объеме коллективного договора.5.2.Соблюдение Устава и локальных Еормативных актоts.5,3,Соблюдение такта и уважения к мнению коллеГ в ходе решения Bor]poco* повесткизаседания общего собрания коллектива.

б. Щокументация

fiД':* 
РабОТЫ ОбЩеГО СОбРаНИЯ коллектива является составной частью плана работы

6.2. Отдельно ведется Книга протоколов заседаний общего собрания коллектива. Книгадолжна быть пронумерована, прошита, скреплена печатыо Цдо и подписыо директора"б,3,книга протоколов передает"" rо акту при смене руководства учреждения.
7.IIорядок принятия настоящего Положения
7,1, Поло>rсение обсуждается и принимается на общем собрании коллектив. вводится вдействие приказом директора Цдо с указанием.даты введения.


