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положенпе
о методпческом объедишениш

педагогов допOпнительного образовапия

1, 0бщие полоlкеЕия
1,1, Настоящее полоЖение составдено на основе Федераrьного закона от 29декабря 2012 Ng27З* ФЗ ({об образовании в Российской Федерации>, ,rp"u*uu Миниотерства 11росвещеншI РФ от 9
ноября 2018 Ns 196 (об уIверждеЕии Порядка"организащ{и и ос)дце*о*"* образовательной
деятýльности по дополнЕтельным общеобразовательt{ым проIраммам>, Устава, Программы
развития учрешденI4r{.
1,2,мsтодическое объединеrrие муниципЕuIьного бюджетного образоватеJьного учреждениядополнительного образования <I]еrrр допоJIнитедьного обр*оuu"* <ЕоiхЬждекие)
городского округа город Шарья Костромской области (далее Iцо) ос)дцgствJIrIет проведение
учебно-воспитательЕойо методrческой, опытЕо-эксперимеЕтапъной работы по Еаправлениям
деятеJьноýти.
1.з.методическое объедлнение организуется при Еаличии не мgнее 5 педагогов.
педагоги, входящие в состав методиtIеского объединешrя, работают п0 направлеЕиlIм
деятельноспа IIДО.
1,4,методическое объединение создается, реорганизуетея и ликвидируется приказом директора"
1,4,МетодИческое объединевие в своеЙ д"uт*оъrrости соблюдает КЙенIцIю о цравах ребенка,
руководствуется Конституrцtей и закоЕами РФ, указами Президента и ПравлrгельсЪва РФ,
органами управления образованием, а такж9 Уставом и локаJIьЕыми актами Тцо, приказами и
распоря}кениями директора.

2. Задачп и н*прпвjIеЁия деятельноетп методпч€скоrо объединення
2,1 Щелью работы Мо является развитие профессиональной компФтентности педагогов дJUI
гlовышен}шI качества образования, создание условий для творческой работы педагогов,
взаимного профессионаJIы{ого обrцеrтия, обмена опытом, практического решения проблемо
вьrработки едиflых подходов, критериев, норм и требований к оценке результатов
образовательной деятелъности обучающегоýя и пед&гога.
2.2. ýеятеЛьностЬ МО направл9на ýа выполнýние следуюцрrх задач:
, праграммнO-методическое обеспечение образовательного процесс{l;
, определение форм и методов организацшr образовательного процесса;
, пOвышеНие профеСсиоýЕtJIьнОrо мастерства педагогкчееких работников;, обобщение и распрOстранение положительЕого olmTa работы педагогов дополнительного
образования.
2.3. СодержаЕием деятеJIьности Мо являются:

, и3)леНие нармаТивной и методиtIеской документации по вопросам образования;
, прgдварительньй анализ (ло представлеЕия на эксперптый совет) экспериментltльньтх и
авторских процрамм, методик;



. организацшI экспýримептыrьной;

. изу{енЕе и аЕализ сOстOянияI образователънойработы;

. прOчреммнс)-метOди.Iеекое обеспечение образов;lтgJIьного прсцеесaл;
r срганизециrI деятельЕФспt пС из}лýеЕию, обобщеншо и рflýцроýтвflнеЕи}Ф
положительнФг0 опыта работы педtlгOгOв дOполнительнýг0 образования;

' оргfiIи3ация повышеЕиrt квалификации педагOгитIеских кадрsв пуIýм проведеЕIФI
проблемньur семиЕарФв, тЕOрчсских MaýTepýKrJt, мастер - клаOсФв и т.д";
i создание условий для самOсбравованвяпедагогоЕ.
3, Организация работы методшческOго объединеншя

3.1. Работа методического объединення 0рганизуетея н& основе:
- ЕлаЕfl' который являрт€я чаýтыо rrлана рпботы ЦД0;
_ методиqеской темы* прlтнятой к разработке педЕrгогIшескOгФ ксJUIективg.
3.2.План мстOдичеýкого объедиЕевия угверждаýтся дирФктором ЩýО.3.з. Орrанизует рабоry метФди*tеекýгo объединения trредседатель, которьй назн&чается
директФрOм IJЛО.
3.3. Председетепь метýдичýского объедиЕения:
- Фрганизует работу методичФýкого sбъединения;
_ обеспечиваёт ROвышение квалификации педагýгов;
_ оказыв8ет метадичёскуrФ псмOщь педегогам, поýещает их за}ilIтия, прýводиТ индивидуальные
консультации;
- ýк&lывает ФрI,flЕизациоЕнФ-метýдичIескуIс пOмсщь ЕедагФгам, прOходящим аттестtlциtс;
- следиТ за реалЕзецией образоветеJъных прOграмм допслнительнФго образования детей;
- Фргflнизуýт рабоry воспiатательных мёрýприятиfi ;- изrшеТ й раепрФgтрttюIýТ передовоЙ Rедагýгичеgвий oRъIт, есвременные тех}lолOгии
BOcfiиT&H}t I и обучения.
3.4. Методическое объединение педагогOВ допслнительного образования Ероводит sвои
з&седания }lФ режс чем адин раз Е 3 месяца- Заgедания метсдическогФ объединенля
протскOлируIстся, Протоколы заееданий находятея в дела!( методиЕIескOг0 объ*диЕения,
кФторыý хравятся в мýтодитлеýком кабинете.

4, Содерясашпе деятель!Iостп методичееког0 объедипеЕпя
мероприяткlI, црOвсдимые в хýдс работы мýтсдичеýкоrо объсдшяения;
- Изучение нOрметивной и методичеекоft дскумеЕтации пФ вспроgам образования;
- АналиЗ автOр9киХ образовательЕьD( прФграмм допФлн}rтýльнOго образования детей;- оэнакомление е 8нализом соетOяния Обу.rения В твор*Iеских объединениrIх Ео итог&м
вýутреннýго KOHTpýjm;
- Взаимопосёщение занжаiа ЕuIенов методического объединеЕшrI по определенной тематике с
ЕФслед}тачц{м самсанали3Oм и аЕыIизФм дФýтигнуrых рýз}ryIьтатýв;
- 0рганизациrr 0ткрЫтьтх занятРй п0 0пределенной тсМе е цеJтью обобщения и распроетранеЕIбI
ýередOвогФ пёдагогического ýпыта;
- ознакомлrение с м*тодическими разработками стдеJъЕьD( видсв учебных занятий и
ýФдержание дидектичýских мптериалсg к ним;
- отч*ты о професеионаJIьнOм еамообразовании педаrогсв;
-_Оргаrтизацl4яиrrроведеЕие элективных курсов, алимпиад, кOнкурсOg, выставок и др";
-укрепление материальной базьi учебньпr кабинетов и приведение ередств Ъоуч*о* в
сФФтЕететвии с сOвременными требоваrшями.

ý. ýокумеrrrflцпя методлIческоrо объедипевшя
- Приказ об открытии метOдиltфского объединения;
= Приказ с н&знаqенимпрадседателя МО;
- Полояtецие 0 мýтсдическФм объединениr;
- Анапиз работы за предыдущfiй год;
- Тема метФдичýýкой. работы, е9 целъr приоритýтные ЕеправIIеЕIФI и задечи на иовый учебшый
гФд;
- Г[пан работы на новьй ребньй rод;



- БанК данньD( о педагогах Мо: количественный и кflчествешrьй состав {возраст, образовакие,
сЕециаJIьцость, наименовitЕие творческого объедr,rrrешая, обшцдй и педагоги'rеский стаж,
квалификационнаJI категория, на|рады, зваЕнrI, домашний телефон, адрес);
- Сведения о темах по самообразованию педаrогов МО;
- График прсведеЕия отIФытых занятий;
- Протоколы заседаний МО.

6. Права методЕческого объедшшеЕия
Методлческое объедиЕеЕие имеет право:
- Готовr,r:гь предложениrI и рекомsндовать педагогов дIя повышения квалификационной
категории;
- Вылвигать предложения об }пучшении учебного прOцесса на IU{О;
- Ставить вопрос Ееред едмиЕистрацией tцо о тоOщрении педагоrов Мо за активное )ластие в
инновационно - эксперимен:гальной работе;
- Рекомелrдовать педагогам разлкtгные формы повышешия квалификации;
- ОбращаТься за коЕсультацЕямИ утебно-вОспитатеJIъЕой дежельЕоgти кдиректору IIДо;
- ВноситЬ предложеНIФI пО оргаIrизации и содержанию аттестации педагогов;
- Вътлвигать от метOД.lЧеСКОГО объединеrтия педагогов ддя участиrI в конкурсе <сIIучший педагог
дополЕитеJIьЕOго образования>>.

7. Концlоль з* деятельнOстью методшчеекоrо объедпнgнпя
Контроль за деятельЕостью методшIеского объединеIIиjI осущеетв]Iяется директо[юм в

соOтветстВии с планом метOдической работы Iцо, угверждеЕным директором.


