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Общие полоfi(еЕия

Ir.

1.1. Настоящее Положениs, резработаrrное 1ссответствии с Федершrьным законOм от 29
декабря 2012 года Jllb 273-ФЗ <Об образGвании в Российской Федерации} (п.8 ч. 1 ст. 48;
ч.2 ст,49); ПорядкОм проведеншI аттестации педагоrичýских рuбо"""*ов 0ргаЕизаш{й,
ос)дцествJI;IюIIц,Iх образовательЕ}rю деятgпьЕость) угверждёнrrым приказом
Мишастерства образоваЕIФI и Еауки РФ от 7 апреля 2014 года м 276 <Об утверждениипорядка проведени-,I аттестации педагогическlD( работкиков организацлй,
осуществJUIюшц{х образоватеJIьЕую деятелыlостьrr регулирует Еорядок организации и
проведеЕРIrI аттестаЦии педагоГиtlескиХ работникОв МБУ до rцО <<ВосхожДение} (далее
ЦДо) в цеJш)( подтверждеЕия cooTBeTcTBIдI занимаемой долlштостя.
1.2. АттеотациJ{ рабожиков IIДо проводится с цепью определениJI соответствия урOвняквалификации атгестуемых требованиям, предъявJU{емым к Ех должностным
обязанностям, в соответствии с кваIп{фикачиоrшыми характеристиками, угверх(дёr*rыми
Приказом Министерства здравоохранения и социаJБного развития РоесийскоЁФедерации
оТ 26 августа 2010 гOда 32762g (об уIверждении Единого квалификацио""о.о
ciIpaBoTIHиKa должностей руководиТелей. специ.}пистов и сJIужащLD(I РеЗДел
<квалификационные характеристЁки должностей работников образойаЕиlt> на основе
оценки их профессиональной деятельности.
1.3. основными задачами аттест&ции работников IJДо явJI:Iются:
_ стимулирOваЕие цýленаправленного, цепрерывного повышен}rrl уровня квалификации
ПеДаГОГИt{еСКИХ РабОТНИков, lD{. методологЕtIеской культуры, личностнФго
профессионапъного роста;
- 0пределение необходимости повышениlI rсвалификаrцаи работников;
- повышение эффективнOсти и качества педагогической дsятельности;
- выявлеЕие перспектив исцользованиrI потенцимьных возможностей работников;- учет требоваlшй профессионаJIьньrх стандартOв при форшпарован"й кuдрового состава
ЦДО;
- обеспечение диффереЕциации раýмерOв 0IIпаты Труда п€дагOгическIп( работяиков с
уrrётом установленной квалификационной категории и объёма их пOдагоги.{еiкой работы.

|.4. ОСНОВНЬПчrИ приЕципами проведеЕ}IJ{ атгестации являются коJIпýгиальЕость,
гласпость, открытость, обеспечиваюIцие объективное отношение к педагогическим
работникам, недошуСтимость дисцриминации цри проведеЕиЕ аrгестациЕ.



Аттестации не лодлея{ат следук]шие работяики :

- беременные;
- проработавшие Е должност}.I меЕее года;
- НахоДяшиеся в отпуске по уходу зit ребенком и рабсrтники. которые проработали менее
одного года после выхода на рабоry из дýнного rrтпуска;
- пенсионеры по стtlрФсти;
= несOвершý}lнолетние;
- сOтрудники, с кФторыми зtlкл}с)чены сро{{ные трудсвые 0тнOшения,
1.5. Аттестация для работникоЕ rlрсждения проЕодится один раз в 5 лет,
1,6. ВнеочереднilЯ аlттестацЕЯ проводL{тсЯ по личнOмУ заlявлению работников. гlри
ПОВТорноЙ аттестании в соOтветýтЕии с разделом б наст(]ящего Положения или по
иниЦиilт}Iве админL{етрации техникума, вызЕанt{Oйr нововведениями }1ли про}Iзводственной
необхrэдлtмостьIо.

3. Порялок подготовки ffттестации,

2.|. ГРафик проВедения ilттестации рабс:тнлtков составляется на осноЕании списка
сФтрудн}rкоЕ1 подлеждIш,{х аттестацI.1и. В графикЁ прOЕедения &ттестёции указывflются
фамилия, имя, отчествоt дOjIжность itттестуеirtого, наиý{еновilние подрrlЗДеjlеНИЯt в кOторсм
он работает, дата и место прýведения ilттестации.
2.2. ИНфоРМаЦия и плаlн праведения пРедстоящей аттестilции довOдится дс} ýведенr{J{
аттестуемого работника под роспись не позднееt LIеM за l месяц до даты проведения
itfiecT;lц}{!l.
2.З. ПРИкilЗоМ Директора создается поýтоянно действ}tошая аттестационн{lя комиссия
численностьtо не мене9 5 членов. В cocтtlB аrттестационноЙ комиссии вклlФча}ются:
председilТель, с9кретерь И tIлены к8миссии, лредстаЕI.Iтель выборногФ Фрг;lна первичной
про фсокlзной организаrции ( lт-rти coвeTit трудового коллектикt ),

АТТестаци8нная кOмиссия имеет право привлекать к r,*во€й работе
КВаЛИфИЦИРоВаНных ?ксRертов в рtlзличных облас,тях знания, в том r{исле со cтopoнbl на
платной осн8Ее, для компsтентной оценки пригOднýсти отдельных специалистов
занимilеL.rой должности ( выполняемой рабсlте ).
2.4. СскреТарь ilттеýтационной комI4сси}1 нс позднее, чем за недел}о до даlы прýЕедения
ilТТестаЦии предстilвляет в кс)миссик) материаlлы нil каlждого ilттýстуемого работникrr.

В состав материалоЕ входят кOпии документов об образOвании, перецодготOвки в
ОбЛасТи профессионального образования Ll повышЁнии кваrяификации, cTaiкe работы,
должн(]стная инструкчия работника, мог},т входить; представление руководителя, даfiныý
ОRРОсil МНеНИя сотрУдниксlв Учреждения, представJfения об аттестуемс}м раrботнике сФ
СТОРОНЫ ДР}тих работников Учреждения. с котарыми он взаимодеiiствует в ходе своей
профессиональнсrй деятельности.
2.5. ОПРОс общсственного мнOния проводится секретарем по ?ат]рOсу руководителя иди
саlмого аттестуемог0 работникtt среди персонilла, с котOрым он непосредственно
взаимодействусТ в процессs профессиtlнальной дсятелъности, в том аIfiслс вышестоящýг(}
руководства! подчиненных работников, кOJ]Iлег аттеетуемOго.

Ijельло rэrlроса яЕляетсл гругIповая оценка и самооцЁнка профессиональЕых,
лиqностньш каlчеств аттестуемог0, его способности к комм}ъикациям. установлениъо
ЭффеКТИВНого Делового обцения в коллективе. ýаtнные опрOса flредставля}отся в
комиссию в обобшеннOм виде; анкеты. используемые для проведения опрOgа. не
оглашilются,
2,6, РабОТник, лодлежаrщий аттестаlции, дол}кен быть зараtнее, не менее чем за1 две недели
ДО ДilТЫ ПроВеДения ilттест&ции. ознако}lлен с предстrlвленными в KoM}Icc}I}o материалами.
С)н имееТ прilЕо предстirвить в кс}миссикl недостilющие маlтериалы, кс)тOры9! по егсt
lчlнени}о, моryт пOвлиять н.1 результаты аттеýтации"



2.7, Не менее чем за две недели до даты проведения аттестаrtии аттестуемому работнику
предоставляется лраво ознакомIlться с тематикой предстояiцего на аттестац}Iи
собеседованIбl.

4. Порялок проведения аттестации.

3.1. АттестациоЕная комиссия правомочна при }частии в ее заседании не менее двух
ТРеТеЙ членов коil,{иссии, в том члlсле непосредственного руководителя аттестуемого
работника.
З.2. Аттестуемый работник обязан приеугствовать на заседании комиссии. При неявке без
уважительных причин, надлежащим образом осведомленного о дате, вреп.lени pI месте
Проведения аттестilции работника. аттестация может производиться в его отсутствие.
3.З. АттестациrI включает в себя следующиs этапы:
1) Изучение членами аттестационной комиссии всех представленных в комиссию
матер}Iалов;
2) характеристика работника его непосредственным руководителем,
3) собеселование с работникоп,t;
4) оценка пригодности аттестуемого работкика занимаемой должности (выполняемой
работе), составление рекомендачий;
5 ) соответствие аттестуемого должности;
б) голосование членов комиссии по результатам аlтестации;
7) ознакомление аттестуемого работника с результатами аттестации,
3.4. Непосредственный руководитель в устнtrй форме характеризует аттестуемого
работнлtка, в том числе всесторонне оценивает соответствие профессиональной
ПОДГоТоВки работника занимаемоЙ должнOсти (выполняемоЙ работе); ег0
ПРОфессиональн},ю компетентность, отношение к работе }I выполнению должностных
обязанностеЙ. труловую и производственную дисциплину работника, психOлогическую
совместимость аттестуемого работника с др}rгими членами трудового коллектива,
ЛрI{ВоДиТ объективные показатели (результаты рабrэты) аттестуемого за последниЙ
отчетный период и в динамике развития.
З"5. Собеседование с работником производится в свободной форме,
З.б. На основании представленных в комиссию мirтериалов, результатов собеседования,
характеристики руководителя и высказываний других членов комиссии комиссия дает
одну из следуюших оценок деятельности работникtt:
а) соответствует занимаемой доляtностlл;
б) соответствует занимаемой должности при условии выполнения рекомендаций
аттестационной комиссии по его трудовой деятельности;
в) не соответствует занимаемой должности.
3.7. Голосование по результатам аттестации осУществляются членами комиссии открытым
ГоЛосованием в отсуtствие аттестуемого работника. Результаты голосования
ОПРеДеJU{ЮТся простым большинством голосов. При равенстве голосов работник
признается соответствуIощим занимаемой должности (выполняемой работе) без
изменения ранга.
3.8. Аттестационная комиссия помимо оценки деятельности ilттестуемого вправе
составить свои рекомендации работнику.

В рекомендациях комиссии могут бьrгь предложения об обуlении, повышении
кВалификации, переквалификачии работника по определенному профилю. Комиссия
il{ожет рекомендовать работнику составить личную rrрограмму кадрового роста.
ПроГрамму деЙствиЙ по совершенствованию подходов к выполняемоЙ работе.
3.9. Результаты аттестации (оценка и рекоменлации) заносятся в протокол. которыiл
ПОДПИсывается председателеNI. секретарем и членами аттестационноr1 комиссии,
ПРИЕЯВшими }л{астие в голосOвании и хранится с представлениJlми, дополнительными



свgдевиями! цредставлеЕными. с8мим рпбOт}il{кýм! харflктерв}уrощегФ егФЕрефЁсýиснаJIьнуrо деятеJъЕоетъ (в слу{ае юс наiичия), } работодЕlтеля.3,10, РезУльтflт аттестациЕ дOводится до работrrика ЕýпосредственЕа пOсдс гOлоýоваЕюI.на работнtlка, trрсшедшего аттестаци}а, не позднсе дв}rr{ рабочшс дней ео дю{ еепроведеЕи,t еекретsрем аттеатационной коми*ýи}l ýOýтавJUIется выпискfl из прФтOкала,содержащаЯ евёдеЕиЯ ý фамилии, имени, 0тчестве {при вмичии) аттестуемог0,н8имеЕав&Еии ег0 дФджностЕ, дате 3аседаниrI &тте9тflциоrшой комиссии, g,рганизаци}r,
результатах галOеOваЕиjI, 0 ариюIтом аттестационной комисси*й орган;;;"йБffi.Выписка из цротФкФла хранится в лиrI}лом деле р*ботяика.РезультатЫ аттеýтации в целях псдтверждени.,I сФOтвететвиJт работниковзаЕимаемым ими дOлжшФстям Еа 0сЁOве ФценкЕ юr профессиоIiаJIъЕой деятельЕоsтиофорпсгlяются прикезом дЕректора.

4. I[тогп flттестпциш

4,1, {иректор УчрешдеЕиJI, с учетом рексмендаций аттестаrионной кOмиссии, Ее позднее

;:х-ж*недельпый 
срск с мOмента ее провеДен!rll, ýр}fiIимflет сдно из Ёдедуjаus{х

ф оставляет работникв в прежней должгrости;
б) с еогласия работникu оJр*uuдит ег0 не другy,с работу с пOвышеня€м или пOнижением вдФJDкrIФýти;
в} е еоблодеш{ем.требований трудOвого законФдатЁльств& измеЕяет существеЕныеуслýвшI труде работника Е чаýти изменеIIиJI объема дслкЁOспrьпс обязпrrностей, ýистемыи ра3мера 0т1llаты труда, рФжима труда и *тдьDtа, предOsтавляемьD( льгOт и пр.4,2" Трудовые спФры, связflЕные с аттеýтещ{ейо рассматриваIOтsя в саФтветствии сЕорядксм, уýтаЕсвлеЕным действуrощим 

'акФнсд*теJIъетвом для p*ccMCITpeHWIиIIдиЕидуаJIьЕых трудФвъгх sfiOров (конфштктов).

5, СпецшфшКfi ftтг€ет&цпи {rтдельных катеFФрпй рабоrник{lв.
5.1" Аттестецшt работrтиков руковФfiящего зЕена Учрежде}fitя правOдится rln осЕOваниин&стýящегс Положения с учетсм специфики * ор"**рног0 trеречня показателей дляоцеЕки кв*пкфикации руководителей iпорuuп*оёIrий, предусмOтреннойеоответýтвуlоttими дслт(нOстýыми обязанностfiми и внутреЕшами докуý{ентами,канкретизируюшшми кFитерии и мýтýды Фценки r<ва;rификп*, рiОй"-ов рукФводящеrсеOставfl.
5.2. ИзменеЕие сущ9ствеIIньж условий трудовOгФ дOгOвора по кЕициативе директорпУчретсдевия вO3мокн0 п0 приqиЕаr, *uurЬЫй**-r***".нием оргsнизациоЕньж иJIитехнФдФгИчсскIФ( условий 1рхда, 0 чеМ работвиК далжен бытъ редпrо*" не IIýздЕее, чемза 2 месшIа {ч.2 ет. 73 ТК Рф).

6. Впеочередffflя аттеетация

6,1, ВнеочереднаJI аттестацшт провФдится в 0жсшении рукOвсдителей структурЕыхподраздýлений по решеЕиI0 пдмиtIистрации.
6.2. ВнеоЧереднМ аттестациrt црсвФдИтся прИ,повтсрЕOй аттестации, когда работнакууотflновлеЕ орOК на уатрапение недосТатков в работе nn p*ryou"llтaц &ттест&ц}Iи.6,3, ПрИ Ероизводственной необходимости ипfi принятии новьIr( законод*теJъЕых актýв,кмеIошцй Еепосред9твеrrЕсе отношеЕке к работе Учреждеrrиu, орrаfiи зуется

;;ж;*ельный 
ееп4иЕ{Lр, п0 окоЕчаЕии ксторuго проводится аттестацшI полуценных


