Муниципальное общеобразовательное учреждение Гимназия № 3 городского округа город Шарья Костромской области

ПОЛОЖЕНИЕ 
О ПЕДАГОГИЧЕСКОМ КОНСИЛИУМЕ

1. Общие положения

Консилиум – это одна из форм взаимодействия специалистов образовательного учреждения, объединяющихся для психолого-медико-педагогического сопровождения обучающихся, с трудностями в обучении. 

Деятельность педагогического консилиума (далее по тексту – консилиум) направлена на своевременное определение потребности ребенка с трудностями в обучении.

Консилиум создается и упраздняется директором школы.

Консилиум в своей деятельности руководствуется Конвенцией ООН о правах ребенка, действующим законодательством Российской Федерации и Костромской области, нормативно-правовыми актами, инструкциями и методическими рекомендациями Министерства общего и профессионального образования, Министерства здравоохранения и настоящим положением. 

2. Цель деятельности консилиума

Целью деятельности консилиума является выявление детей с трудностями в обучении и содействие в создании оптимальных условий их обучения, воспитания и развития.

3. Задачи консилиума
Своевременное выявление детей с трудностями в обучении.

Разработка индивидуальных программ для учащихся для обеспечения обоснованного дифференцированного подхода в обучении и воспитании.

Организация взаимодействия между педагогическим составом школы.

Учет обследованных детей, уточнение структуры контингента, внесение этих сведений в банк данных.

Профилактическая работа.

4. Права и обязанности

Консилиум имеет право самостоятельно принимать решение для создания оптимальных условий обучения учащихся.
Консилиум обязан: 

· Оказывать консультативную помощь педагогам и родителям.

· Подбирать материалы для диагностирования учащихся.

· Вести надлежащим образом документацию.

· В сложных и конфликтных ситуациях направлять учащихся на ПМПК.
5. Состав и организация работы консилиума.

Консилиум работает на базе школы. 

Состав консилиума комплектуется из работников школы и утверждается директором школы.

Председатель консилиума назначается директором школы. 

В консилиум входят:

· постоянный педагогический состав (логопед, психолог, социальный педагог),

· медицинский работник – фельдшер.

Консилиум работает по плану, утвержденному директором школы.

Консилиум собирается по мере необходимости, но не реже 1 раза в месяц.

Заседания консилиума проходят как с присутствием учащихся, так и без учащихся. На заседания приглашаются классные руководители и другие участники образовательного процесса.

Основанием к проведению консилиума являются:

· направление учащегося классным руководителем;

· направление заместителя директора по УВР;

· заявление родителей.

На консилиум должна быть представлена педагогическая характеристика учащегося со сведениями об успеваемости.

На основании полученных данных консилиум принимает решение и составляет индивидуальную программу для учащегося, вырабатывает рекомендации классному руководителю и другим участникам образовательного процесса. Решение носит рекомендательный характер.

На ребенка с трудностями в обучении заводится индивидуальная карта развития. Карта хранится у заместителя председателя консилиума.

6. Документация

6.1 В консилиуме ведется следующая документация:

· Приказ о создании консилиума и утверждение его состава на текущий учебный год.

· Журнал консилиума.

· Журнал учета учащихся.
· Индивидуальная карта развития.

· Список консилиума и план работы.

7. Взаимодействие консилиума

7.1 Консилиум работает во взаимодействии с Центром диагностики консультирования.

8. Контроль

8.1 Контроль за выполнением рекомендаций осуществляется:

· На педсоветах;

· На совещаниях при директоре;

· На заседаниях МО.

