	
	


1. Общие положения
1.1.Положение  о процедуре и  формах аттестации  (далее - Положение) 
регламентирует процедуру и формы аттестации педагогических работников 
МБОУ Гимназия№3  с целью подтверждения соответствия занимаемой должности  проводится 1 раз в 5 лет в отношении работников, не имеющих квалификационных категорий (первой или высшей)
1.2. Аттестация педагогических работников МБОУ Гимназия№3
(далее - аттестация) с целью подтверждения соответствия занимаемой должности проводится в соответствии с 
1. ФЗ от 29.12.2012 г.   № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»;    
2. Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
3. Российской Федерации от 26.08.2010г. №761н «Об утверждении
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»,  
4. Порядком аттестации педагогических работников государственных и
муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.03.2010г. №209 (далее – Порядок).
1.3.К педагогическим  работникам  относятся  работники, занимающие должности,    установленные приказом  Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010г. №761н  «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих».
1.4.Основными задачами аттестации являются:
- установление соответствия работника занимаемой им должности;
- стимулирование их внутриорганизационного личностного карьерного (статусного) профессионального роста.
1.5.Основными принципами аттестации являются:
- обязательность аттестации на соответствие занимаемой должности (1 раз в 5 лет);
- открытость и прозрачность аттестационных процедур.
1.6. Аттестация  проводится  в  целях   подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности 1 раз в 5 лет в отношении работников, не имеющих квалификационных категорий (первой или высшей). 
1.7.  Для проведения аттестации  создается аттестационная комиссия,  персональный состав которой (председатель, заместитель председателя, секретарь, члены комиссии) утверждается приказом директора МБОУ Гимназия№3.
1.8. При проведении аттестации в состав аттестационной  комиссии в обязательном порядке включается представитель выборного органа  первичной профсоюзной организации МБОУ Гимназия№3, в котором работает аттестуемый  педагогический работник, если он является членом профсоюзной организации.
1.9. Информация о процедуре аттестации размещается на сайте МБОУ Гимназия№3. 
1.10.  Аттестации  с целью подтверждения соответствия занимаемой должности не подлежат: 
· педагогические работники, проработавшие в данной должности менее
двух лет; 
· беременные женщины,
· женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам, 
· педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за
ребенком до достижения им возраста трех лет. 
1.10. Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.
1.13.  Учитывая требования трудового законодательства о защите персональных данных работников (глава 14 ТК РФ), - согласия педагогических работников на обработку их персональных данных при организации и проведении процедуры аттестации педагогических работников МБОУ Гимназия№3 не требуется.
 2. Основания и  сроки проведения аттестации
2.1.  Основанием  для  проведения  аттестации  с  целью  подтверждения соответствия педагогических работников МБОУ Гимназия№3  занимаемой должности является представление работодателя (по установленной форме)  с личной подписью и датой ознакомления аттестуемого. Представление оформляется на работника, проработавшего в образовательном учреждении не менее  двух лет.  
2.2. Секретарь аттестационной комиссии  формирует в течение 5(пяти) рабочих дней аттестационное дело педагогического работника, включающего в себя:
· личное заявление педагогического работника 
· представление работодателя на педагогического работника;
· заключение по результатам аттестации.           
Сформированное аттестационное дело педагогического работника хранится в гимназии  в течение одного года.    
 2.3. Аттестация педагогических работников осуществляется в течение всего календарного года.
2.4. В случае аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности  график проведения аттестации письменно доводится работодателем до сведения педагогических работников, подлежащих аттестации, не позднее, чем за месяц до ее начала. Срок проведения аттестации со дня подачи представления по графику до дня принятия решения  аттестационной комиссии не должен превышать 2 месяца.
2.5. Сроки проведения аттестации для каждого педагогического работника устанавливаются  аттестационной комиссией индивидуально.
 2.6. Результатом аттестации является решение аттестационной комиссии, которое заносится в аттестационный лист и утверждается приказом директора гимназии. Аттестационный лист выдается педагогическому работнику. 
3.  Формы аттестации педагогических работников 
3.1. Аттестационная процедура для педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности осуществляется в форме (на выбор)
1. разработка конспекта урока;
2. анализ педагогической ситуации.
Максимальное время тестирования  - 2,5 часа (с учетом перерывов) на одного педагогического работника. Процедура проводится в течение одного дня.
[bookmark: _Ref152757216]3.2.   Директор МБОУ Гимназия№3:
- оформляет представления на педагогических работников, претендующих на соответствие занимаемой должности;
- знакомит  каждого аттестуемого  с представлением под роспись не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации;
- доводит до сведения  каждого  аттестуемого  график проведения аттестации письменно не позднее, чем за месяц до ее начала;
- знакомит  работника  с аттестационным листом  под роспись (аттестационный лист хранится в личном деле педагогического работника);
4. Контроль соблюдения процедуры проведения аттестации.
6.1. Контроль соблюдения процедуры проведения аттестации, а также обеспечение прав  аттестуемых осуществляет  администрация и профсоюзный комитет МБОУ Гимназия№3. 
5. Перечень документации при проведении процедуры аттестации:
1. Представление на педагогического работника общеобразовательного учреждения
для аттестации с целью  подтверждения соответствия занимаемой должности (Приложение№1).
2. Аттестационный лист педагогического работника (Приложение№2).
3. Банк заданий для проведения письменных квалификационных испытаний в
форме решения педагогических ситуаций (Приложение№3).
4. Экспертное заключение при проведении письменного квалификационного 
испытания  в форме написания конспекта урока(Приложение№4).
5.  Экспертное заключение при проведении письменного квалификационного 
испытания в форме решения педагогической ситуации(Приложение№5).
6. Протокол  аттестационной комиссии  по аттестации педагогических  работников
(Приложение№6).
7. Схема конспекта урока (Приложение№7).
8. Оценка письменной работы (Приложение№8).



 







Приложение№1
Представление
на педагогического работника общеобразовательного учреждения
для аттестации с целью  подтверждения соответствия занимаемой должности
(заполняются только те строки, по которым есть  данные)

Общие сведения о педагогическом работнике
______________________________________________________________________________
ФИО (полностью)
_____________________________________________________________________________
(год и дата рождения)
_____________________________________________________________________________
(полное наименование образовательного учреждения)
______________________________________________________________________________
(занимаемая должность)
______________________________________________________________________________
(направление деятельности, рабочая нагрузка)
______________________________________________________________________________
(стаж педагогической работы (работы по специальности), общий трудовой стаж)
Образование ______________________________________________________________________________
( какое образовательное учреждение окончил, когда, специальность и квалификация по диплому)
______________________________________________________________________________

Качество повышения квалификации _____________________________________________________________________________
Самообразование педагогического работника______________________________________

Обеспечение результатов освоения обучающимися   образовательных программ:
· уровень результатов_____________________________________________________________
· стабильность результатов________________________________________________________
· динамика результатов ___________________________________________________________

Применение современных образовательных технологий и методик в учебно-воспитательном процессе:
· использование в деятельности по обучению новаций в области методики преподавания учебных дисциплин______________________________________________________________
_______________________________________________________________________
· использование в воспитательной деятельности новаций в области общей педагогики и психологии  ___________________________________________________________________



· применение современных информационно-коммуникационных технологий
_______________________________________________________________________
· обеспечение с помощью современных образовательных технологий учета индивидуальных особенностей одаренных детей  и /или детей, проявляющих стойкий интерес к предмету (предметам)____________________________________________________________

· обеспечение с помощью современных образовательных технологий учета индивидуальных особенностей детей, имеющих проблемы в обучении (воспитании) и/или с ограниченными возможностями здоровья_______________________________________________________________

· использование здоровьесберегающих компонентов в образовании 
_______________________________________________________________________

Совершенствование методов обучения и воспитания, инновационная деятельность (создание условий для продуктивной деятельности, творческая, инновационная деятельность, участие в опытно-экспериментальной деятельности) ____________________________________________________________________________

 Распространение собственного опыта в области повышения качества обучения и воспитания
(проведение  мастер-классов, наличие публикаций и их уровень, выступления на методических  мероприятиях разного уровня, результативность участия в профессиональных конкурсах разного уровня, защита материалов в научном  сообществе) _____________________________________________________________________________

 Качество содержания и активность проведения внеурочной работы ____________________________________________________________________________

 Взаимодействие с родителями, другими педагогами, работающими  с обучающимися  аттестуемого _____________________________________________________________________________

 Достижения обучающихся аттестуемого в межаттестационный период ____________________________________________________________________________


Профессионально-деловые качества педагогического работника _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Сведения о результатах предыдущих аттестаций 
_____________________________________________________________________________

Членство педагогического работника в профсоюзной организации _________________________
Другое______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Общий вывод ____________________________________________________________________________

Руководитель образовательного учреждения                                             ______________________
                                                                                                                                подпись, печать
 «Ознакомлен»                                                                                                 «____»____________20__г.
__________________   
подпись аттестуемого

«____»___________20____г.



Приложение№2
Аттестационный лист педагогического работника

1.Фамилия, имя, отчество _________________________________________________
2.Год, число и месяц рождения _________________________________________
3.Место работы, занимаемая  должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность  _____________________________________________________
_______________________________________________________________________
4.Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания_________________________________________________________________
                                                        (когда и какое учебное заведение окончил, специальность
_______________________________________________________________________
                                                   и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)
5.Сведения о повышении квалификации за последние 5 лет до прохождения аттестации______________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
6. Стаж  педагогической работы (работы по специальности)  _________________ 
7. Общий трудовой стаж ______________
8.Решение аттестационной комиссии                                занимаемой должности 
______________________________________________________________________

9. Количественный состав аттестационной комиссии _____
На заседании присутствовало ___ членов аттестационной комиссии
Количество голосов  за___,    против ___

Председатель                        _____________                       Н.Ю.Прокофьева
аттестационной комиссии          (подпись)                                           
Секретарь                             _______________                    Н.В.Уланова
аттестационной комиссии          (подпись)                                             

Дата заседания АК  «___»           20      года                    
Установлено                                занимаемой должности _______________________ сроком на 5 лет приказом директора МБОУ Гимназия№3 городского округа город Шарья Костромской области 
 «____»            20    года №_______.

     Директор МБОУ Гимназия№3                                                                  М.П.                                                                             
       __________                          Н.Ю.Прокофьева 
                                                     (подпись)                                                

С аттестационным листом ознакомлен (а)  _____________                   ___________   
                                                                                                (подпись педагогического работника)            (расшифровка)                          
 С решением аттестационной комиссии согласен (а); не согласен (а) _________________
                                                                                                                                        (подпись педагогического работника)
Дата ознакомления  «____»_____________20____года
                                                                                                                 Приложение№3
Банк заданий
для проведения письменных квалификационных испытаний в
форме решения педагогических ситуаций
 
Пример задания с анализом возможных вариантов ответов
1. Вы пришли в класс заранее и увидели, что двое учеников (один из них староста) исправляют в журнале оценку.
Как Вы отреагируете (поступите, сделаете, скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
0 баллов – вариант ответа отсутствует или предложены варианты типа:
«Устрою им выволочку!», «Отведу их к завучу или директору» и т.п. Ноль баллов получат также ответы, не имеющие отношения к сути решаемой ситуации, например: «Журнал никогда не остается без присмотра учителя» «Выясню, кто из учителей доверил им журнал, и поговорю с этим учителем», «Обычно староста это такой ученик, который никогда такого не сделает» и т.п.
1 балл – приведен возможный, но не самый конструктивный вариант реагирования без обоснования. Типа: «То, что вы делаете это плохо, немедленно прекратите!». «Скажу, что теперь нельзя доверять всем оценкам этого ученика, и они все теперь считаются двойками».
2 балла – предложенный вариант реагирования и его обоснование требуют усовершенствования. Типа: «Предложу извиниться перед преподавателем по предмету и взять задание для реального исправления оценок», «Спрошу, что они делают, чего хотят этим добиться и как думают поступать дальше, когда их обман обнаружен».
3 балла – дан конструктивный вариант реагирования и приведено его
качественное обоснование. Типа: «Выясню, чью отметку и по какому предмету они исправляют и почему? Задам вопрос: «Что для вас значит доверие, что может произойти, когда люди будут пользоваться доверием других и обманывать их? В зависимости от полученного ответа буду говорить о том, что этичное поведение не просто норма, оно залог доверительного взаимодействия людей и успеха в жизни. Спрошу, что думают они сами о том, какие теперь будут последствия? Выбор дальнейших действий зависит от того, насколько эти ученики являются этичными и какие у них были мотивы» В целом ситуация является проверкой на честность достижения желаемого результата. С «добродетелями» проведу отдельную беседу по обсуждению других способов добиться того, что они добивались, исправляя оценку. В этом классе важно провести диспут по одной из тем: «Все ли способы хороши для достижения цели?», «Может ли быть оправдана
ложь во спасение?», «Как достигать желаемого результата» с целью формирования морально- нравственных ориентиров в стремлении к успеху. При подготовке обязательно подберу примеры из литературных источников,
иллюстрирующие дилеммы выбора и последствия различных морально-
нравственных ориентиров при выборе.
Банк заданий
1. Обучающийся учится плохо, на уроках не работает, на замечания и призывы учиться, слушать педагога на уроках отвечает: «Я все равно поступлю в университет и стану юристом, у моего дяди в городе большие связи».
Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
2. Педагог, уставший от постоянного шума на занятиях: «Зачем вы приходите в школу? Разве не для того, чтобы чему-то научиться?» Ученики хором: «Мы приходим общаться с друзьями!»
Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
 
3. К четвертому уроку учащиеся устали, шумят, громко разговаривают. Педагог объявляет физкультминутку. Большинство радуются смене деятельности, выполняют упражнения с удовольствием. Однако несколько человек остаются сидеть, отказываясь участвовать. Педагог спрашивает: «Почему вы сидите?». Они отвечают: «А мы не хотим ничего делать».
Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
 4. На первом уроке ученик лежит на парте, глаза сонные, он почти спит. Педагог спрашивает: «Что с тобой происходит? Во сколько ты сегодня лег?». Ученик отвечает: «Я поздно лег спать - в три или в  четыре утра, я не помню». Педагог: «А чем же ты занимался?» Обучающийся: «На компьютере в он-лайне играл».
Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
5. Во время контрольной работы обучающийся просит разрешения выйти в туалет. Педагог говорит: «Конечно, выйди, только телефон оставь». Обучающийся: «Нет, без телефона я не пойду, мне родители сказала всегда держать его при себе – мало ли что случиться?»
Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
6. Педагог: «Откройте тетради, записывайте…» Видя, что один из обучающихся не пишет, педагог спрашивает: «А ты почему ничего не пишешь?». Обучающийся отвечает: «А зачем мне писать. Я буду лучше внимательно слушать и запоминать».
Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
7. Педагог обращается к обучающемуся, который крутит в руках телефон: «Убери, пожалуйста, телефон или выключи его!» Обучающийся: «Я не могу. Я в «аське» сижу. Я вообще никогда с ним не расстаюсь и не выключаю, я и сплю с ним…».
Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
8. Несколько учеников опоздали на урок на 15 минут. Педагог спрашивает: «Почему вы опаздываете?» Обучающиеся (дожевывая на ходу булочки): «А мы в столовой были».
Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
9. Несколько учеников играют на уроке в «Морской бой». В ответ на замечание педагога говорят: «Ваш предмет нам вообще не нужен. Он в жизни не пригодится».
Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
10. Ученица, узнав, что ее подруга получила за контрольную работу на балл выше, чем она, сочла оценку несправедливой. От обиды на учителя она нахмурила брови, скрестила руки на груди, отодвинула тетрадь и учебник, положила ручку, на глазах появились слезы. На вопрос педагога: «Что случилось, почему ты не работаешь?» - она не ответила и продолжала молча сидеть и ничего не делать.
Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
11. Ученица отказалась участвовать в уборке класса. Сказала, что она учится игре на фортепиано и может испортить кисти рук.
Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
 
12. В начале урока педагог раздает тетради с проверенным домашним заданием и предлагает сделать работу над ошибками. Один из обучающихся обнаруживает, что при проверке педагог не заметил его ошибку и громко заявляет об этом на весь класс.
Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
13. Если в классе проходит групповая работа, то лидерство всегда захватывает один и тот же ученик. Другие обучающиеся тоже готовы проявить лидерские способности, но он не позволяет им это делать, ведет себя агрессивно, перебивает их, высмеивает.
Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
14. На перемене Вы идете по школьному коридору и видите, что двое учеников из 6-го класса дерутся. Их не останавливает даже то, что Вы заметили данную ситуацию. На Ваш призыв остановиться они продолжают драться.
Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
15. Один из учеников класса, в котором Вы являетесь классным руководителем говорит, что не пойдет на выпускной вечер. Вы знаете, что это решение связано с трудным финансовым положением его семьи.
Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
16. На перемене к Вам достаточно регулярно подходит один из учеников и «ябедничает» на своих одноклассников. Он рассказывает, кто у кого списывал, кто не делал домашнее задание, кто кого и как обзывает.
Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
17. Два мальчика из пятого класса шумно ведут себя на перемене. Один «оседлал» другого и катается на нем.
Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
18. Вы выполняете на доске определенные действия (решаете уравнение, доказывает гипотезу, пишите формулу, перечисляете основания для классификации и т.д.). В Ваших записях есть ошибка. Один из обучающихся заметил это и сказал так, что увидел весь класс.
Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
19. Ученики 9 класса, в котором Вы являетесь классным руководителем, объявили бойкот одному из обучающихся.
Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
20. В Вашем присутствии один из обучающихся дал негативную оценку деятельности Вашего коллеги - другого учителя.
Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
21. К Вам пришли родители обучающегося из 10 класса, которые недовольны выставленной Вами оценкой за полугодие. Они считают эту оценку несправедливой, обвиняют Вас в необъективности.
Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
22. В Вашем классе два лидера – положительный и отрицательный. Большинство обучающихся являются ведомыми в группе отрицательного лидера.
Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
 
23. Обучающаяся из 9 класса пришла в школу вызывающе одетой, с ярким макияжем, большим количеством бижутерии.
Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
24. Вы ведете урок по новой теме. Внезапно одна из произнесенных фраз вызывает у учеников нездоровый смех.
Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
25. Вы ведете урок, класс вовлечен в работу. В середине урока один из учеников неожиданно встал и вышел из класса, хлопнув дверью.
Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
26. Вас попросили заменить заболевшего коллегу в параллельном классе. В ходе урока обнаружилось, что учащиеся плохо знают предыдущую тему, которую им объяснял Ваш коллега.
Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
27. Ваш предмет стоит в расписании первым уроком. На него регулярно опаздывает один из учащихся. Объясняя свое поведение, он постоянно говорит, что проспал.
Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
28. Вы ведете урок. Один из учащихся поднимает руку и задает вопрос по изучаемой теме. Вы понимаете, что не знаете ответа.
Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
29. Учащиеся из класса, где Вы являетесь классным руководителем – из семей с разным материальным положением. Вы заметили, что дети состоятельных родителей дискриминируют учеников из малообеспеченных семей.
Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
30. Вы проводите занятие в форме семинара. Учащиеся высказывают противоречащие друг другу мнения. В результате класс разбивается на две подгруппы, одна из которых отстаивает явно ошибочную точку зрения.
Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
31. На уроке с конца ряда передается записка. Ученики молча читают ее, смотрят на потолок и хихикают, после чего передают записку дальше, не особо скрывая ее от учителя. Учитель видит записку, забирает ее, разворачивает и видит сообщение «посмотри на потолок». Он смотрит на потолок, в это время класс разражается взрывом хохота.
Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
32. Вы ведете урок в 10 классе. Один из учеников включил музыку, явно провоцируя Вас и демонстрируя непослушание.
Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
33. Вы ведете урок в 7 классе. Один из учеников принес в школу мышь и на уроке выпустил ее между рядами. Девочки с визгом начали запрыгивать на стулья и столы, мальчики оживились и громко засмеялись.
Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
 
34. Вы – классный руководитель 7 класса. Учитель физики рассказывает Вам, что на занятии по оптике девочки использовали оборудование как зеркало и стали подкрашиваться.
Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
35. Начинающий учитель обращается к Вам как к классному руководителю и просит присутствовать на уроке Вашего класса. Когда ученики видят Вас, то начинают громко комментировать Ваше появление репликами: «О, сама справиться не может, классную позвала!».
Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
36. Ученик на перемене задает Вам вопрос, можно ли учить Ваш предмет с репетитором, а приходить только на контрольные мероприятия.
Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
37. В Вашем классе есть обучающийся, который хорошо знает предмет, но не может отвечать перед всем классом, замыкается, молчит.
Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
38. Учитель спрашивает ученика: «Почему ты не слушаешь, что я говорю?» Ученик отвечает: «А Вы мне не нравитесь».
Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
39. Обучающийся регулярно приходит в школу с невыполненным домашним заданием. Учитель: «Ты опять не сделал домашнее задание». Ученик, не глядя на учителя, будничным тоном: «Я забыл».
Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
40. В классе стоит шум. Учитель: «Почему вы болтаете на уроке?». Ученики: «А нам скучно!».
Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
41. На уроке литературы педагог спрашивает: «Почему вы не прочитали заданное на дом («Войну и мир», «Мифы Древней Греции», «Мертвые души»). Ученики хором отвечают: «А мы смотрели кино»
Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
42. Учитель ставит нерадивому ученику очередную двойку: «Ты опять написал контрольную на «два». Ученик: «Я нормально написал. Это Вы ко мне придираетесь».
Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
43. Учитель: «Ты постоянно не готовишься к моим занятиям». Ученик: «А мне папа сказал, что это в жизни не пригодится».
Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
44. Учитель: «У тебя полно двоек и пропусков. Скоро конец четверти. Когда ты начнешь учиться?». Ученик: «А что париться? Все равно за год тройку поставите. Школе же не нужны второгодники».
Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
 
45. Учитель: «Когда ты, наконец, выучишь таблицу умножения? Ученик: «А зачем она мне. Для этого есть калькулятор».
Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
46. Учитель: «Я видел(а), как ты куришь в туалете». Ученик: «Не на уроке же. И вообще, туалет – это частная территория. Мы там делаем, что хотим».
Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
47. При изучении одной из тем на уроке осталось свободное время.
Как Вы поступите, что сделаете, скажете и др. в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант, ориентируясь на содержание темы, которую Вы сейчас изучаете с классом объемом не более 1 страницы.
48. Один из учеников подошел к Вам после урока и сказал, что ничего не понял по теме урока. Он просит Вас объяснить ему материал еще раз.
Как Вы поступите, что сделаете, скажете и др. в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант, ориентируясь на содержание темы, которую Вы сейчас изучаете с классом и конкретного ученика, которому трудно дается освоение преподаваемого Вами предмета объемом не более 1 страницы.
49. Вы собираетесь на занятие в класс, где есть ученики с разным уровнем готовности к освоению новой темы.
Как Вы поступите, что сделаете на этапе подготовки к уроку? Напишите Ваш вариант, ориентируясь на содержание темы, которую Вы сейчас изучаете и конкретных учеников из класса, в котором Вы будете вести занятие.
50. Один из учеников просит объяснить, как преподаваемый Вами предмет связан с другими учебными предметами.
Как Вы поступите, что сделаете, скажете и др. в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант, ориентируясь на содержание предмета, который Вы сейчас изучаете с классом объемом не более 1 страницы.
 


Приложение№4
Экспертное заключение
при проведении письменного квалификационного испытания 
в форме написания конспекта урока
 
Ф.И.О. педагога__________________________________________ 
Аттестуемая  должность___________________________________________________    
Место работы  МБОУ Гимназия№3 
Ф.И.О. экспертов ________________________________________________________
 
Оценка письменной работы педагога
 
	Оцениваемые характеристики
	Критерии оценки
	Вывод эксперта

	Компетентность
 в области 
постановки
целей и задач педагогической деятельности
 
	Учитель разделяет тему урока и цель урока.
	 

	
	Цели формулируются в понятной для ученика форме.
	 

	
	Поставленные перед учащимися цели способствуют формированию позитивной мотивации и росту интереса к учебной деятельности.
	 

	
	Поставленные перед учащимися цели способствуют организации индивидуальной и групповой деятельности.
	 

	
	Цели, ставящиеся перед учащимися, содержат критерии, позволяющие им самостоятельно оценить качество полученных результатов.
	 

	
	Задачи, выделенные педагогом, конкретизируют цель, представляя собой промежуточный результат, способствующий достижению основной цели урока.
	 

	
	На начальном этапе урока учитель ставит цель и задачи, направленные на создание условий для дальнейшей эффективной работы на уроке (организацию рабочего пространства, привлечение внимания учащихся к предстоящей учебной деятельности, учебному предмету и теме урока и т.д.).
	 

	
	Цели и задачи опроса носят обучающий характер, они соответствуют предметному материалу, излагаемому педагогом.
	 

	
	Цели и задачи, поставленные педагогом, способствуют развитию познавательных способностей учащихся, воспитанию социально значимых качеств личности.
	 

	Компетентность в области мотивирования обучающихся
 
	Учитель демонстрирует учащимся возможности использования тех знаний, которые они освоят, на практике.
	 

	
	Учитель демонстрирует знание приемов и методов, направленных на формирование интереса учащихся к преподаваемому предмету и теме урока.
	 

	
	Учитель использует знания об интересах и потребностях обучающихся в организации учебной деятельности, при постановке учебных целей и задач, выборе методов и форм работы. 
	 

	
	Учитель использует педагогическое оценивание как 
метод повышения учебной активности и учебной мотивации учащихся.
	 

	
	Учитель планирует использовать различные задания так, чтобы ученики почувствовали свой успех.
	 

	
	Учитель дает возможность обучающимся самостоятельно ставить и решать задачи в рамках изучаемой темы.
	 

	Компетентность в области информационных основ педагогической деятельности
 
	Учитель в ходе написания конспекта демонстрирует знание преподаваемого предмета.
	 

	
	Учитель хорошо ориентируется в различных источниках (учебники, учебные и методические пособия, современные цифровые образовательные ресурсы) по преподаваемому предмету, может дать ссылки на подходящие источники.
	 

	
	При изложении в письменной работе основного 
материала по предмету учитель раскрывает связь новой темы с предыдущими и будущими темами по преподаваемому предмету.
	 

	
	Учитель видит и раскрывает связь своего предмета с другими предметами школьной программы, связь теоретических знаний с практической деятельностью, в которой они используются.
	 

	
	Учитель представляет материал в доступной учащимся форме в соответствии с дидактическими принципами.
	 

	
	Учитель демонстрирует владение современными методами преподавания.
	 

	
	Представленные в конспекте методы соответствуют поставленным целям и задачам, содержанию изучаемого предмета, теме урока, условиям и времени, отведенному на изучение темы.
	 

	
	Учитель демонстрирует умение работать с различными информационными ресурсами и программно-методическими комплексами, современными информационно-коммуникативными технологиями, компьютерными и мультимедийными технологиями, цифровыми образовательными ресурсами.
	 

	
	При постановке целей, выборе форм и методов мотивирования и организации учебной деятельности педагог ориентируется на индивидуальные особенности и специфику взаимоотношений обучающихся.
	 

	
	Представленные в конспекте методы выбраны в соответствии с возрастным и индивидуальным особенностям учащихся, с которыми он работает.
	 

	
	Педагог планирует работу таким образом, чтобы получать информацию об уровне усвоения учебного материала различными обучающимися.
	 

	
	Педагог демонстрирует владение методами работы со слабоуспевающими обучающимися.
	 

	Компетентность в области разработки программ и принятия педагогических решений
 
	При подготовке к уроку педагог учитывает требования основных нормативных документов, определяющих содержание и результаты учебной деятельности по предмету: государственный образовательный стандарт, конвенцию о правах ребенка, базовые образовательные программы ОУ, содержание основных учебников и учебно-методических комплексов по преподаваемому предмету, допущенных или рекомендованных Минобрнауки РФ, основные учебные программы, УМК, методические и дидактические  материалы по преподаваемому предмету и т.д.
	 

	
	Конспект урока составлен с учетом темпа усвоения учебного материала учащимися.
	 

	
	Конспект урока составлен с учетом поэтапного освоения (преемственности) учебного материала в рамках преподаваемого предмета и программы.
	 

	
	Учитель демонстрирует умение вносить изменения в существующие дидактические и методические материалы с целью достижения более высоких результатов.
	 

	
	Педагог демонстрирует умение аргументировать предлагаемые им решения.
	 

	
	Педагогические решения, отраженные в письменной работе, отличаются обоснованностью и целесообразностью.
	 

	
	Педагог демонстрирует умение адекватно изменять стратегию действий в случае, если не удается достичь поставленных целей.
	 

	Компетентность в области организации учебной деятельности.
	Учитель ставит цель и задачи, структурирующие и организующие деятельность учащихся на каждом из этапов урока. 
	 

	
	Учитель владеет методами организации индивидуальной и совместной деятельности учащихся, направленной на решение поставленных целей и задач.
	 

	
	Учитель демонстрирует владение методами и приемами создания рабочей атмосферы на уроке, поддержания дисциплины.
	 

	
	Учитель демонстрирует способность устанавливать отношения сотрудничества с учащимися, умение вести с ними диалог.
	 

	
	Учитель использует методы, побуждающие обучающихся самостоятельно рассуждать.
	 

	
	Учитель демонстрирует умение включать новый материал в систему уже освоенных знаний обучающихся.
	 

	
	Учитель демонстрирует умение организовать обучающихся для поиска дополнительной информации, необходимой при решении учебной задачи (книги, компьютерные и медиа-пособия, цифровые образовательные ресурсы и др.).
	 

	
	Учитель может точно сформулировать критерии, на основе которых он оценивает ответы учащихся.
	 

	
	Учитель показывает учащимся, на основе каких критериев производится оценка их ответов.
	 

	
	Учитель умеет сочетать методы педагогического оценивания, взаимооценки и самооценки обучающихся.
	 

	
	Учитель использует методы, способствующие формированию навыков самооценки учебной деятельности обучающимися.
	 


 Итоговая оценка письменной работы педагога _______________ балла
Выводы:
· Уровень владения учебным материалом: насколько полно раскрыта заданная тема урока _____________________________________________________________________________
· Уровень развития базовых педагогических компетенций____________________________
· Эффективность работы педагога на отдельных этапах урока ________________________

Предложения по индивидуальной программе повышения квалификации, направленной на развитие наиболее слабо представленных педагогических компетенций _____________________________________________________________________________


Эксперт 1                                                                              
                                                                                                           (подпись)
Эксперт 2                                                                              
                                                                                                          (подпись)
Эксперт 3                                                                              
                                                                                                           (подпись)
 
Приложение№5

 
Экспертное заключение
при проведении письменного квалификационного испытания в форме решения педагогической ситуации


Ф.И.О. педагога__________________________________________ 
Аттестуемая  должность___________________________________________________    
Место работы  МБОУ Гимназия№3 
            Ф.И.О. экспертов _______________________________________________________
Оценка письменной работы педагога
 
	Решение педагогической ситуации
	Балл

	оценка за решение  ситуации №
	 

	оценка за решение ситуации  №
	 

	оценка за решение ситуации  №
	 

	Средний балл
	 


Выводы:
· постановка педагогических целей и задач __________________________________
· построение взаимоотношений с обучающимися _____________________________
· выбор методов воздействия, оценка возможного эффекта и отдаленных последствий_____________________________________________________________

Предложения по индивидуальной программе самоподготовки, обучения на курсах повышения квалификации, семинарах и т.д., направленной на развитие наиболее слабо представленных педагогических компетенций _____________________________________________________________________________

 
Эксперт 1                                                                              _____________________
                                                                                                           (подпись)
Эксперт 2                                                                            ______________________
                                                                                                           (подпись)
Эксперт 3                                                                            ______________________
                                                                                                           (подпись)
Приложение№6

Протокол № ___
аттестационной комиссии  по аттестации педагогических  работников 
МБОУ Гимназия№3 с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.
                                                          от «_____» _______________20______ г.
 
Присутствовали:
председатель комиссии (Ф.И.О.)
заместитель председателя комиссии: (Ф.И.О.)
 секретарь комиссии (Ф.И.О.)
члены комиссии: (Ф.И.О.)
 
На основании результатов квалификационных испытаний с аттестуемыми аттестационной комиссия по аттестации педагогических работников МБОУ Гимназия №3 с целью подтверждения соответствия занимаемой должности, выносит следующее решение:
 
	№ п/п
	Ф.И.О. аттестуе-мого
	Аттестуемая должность
	Оценка/
Набранный балл
	Результаты голосования
	Рекомендации комиссии
	Решение комиссии

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 
Основание:
Результаты квалификационного испытания в письменной форме и собеседования с аттестуемым.
 
председатель комиссии                                               ___________________(Ф.И.О.)
                                                                                                           (подпись)
заместитель председателя комиссии:                        ___________________(Ф.И.О.)
                                                                                                           (подпись)
                                                                                        ___________________(Ф.И.О.)
                                                                                                           (подпись)
члены комиссии:                                                          ___________________(Ф.И.О.)
                                                                                                             (подпись)
                                                                                       ___________________(Ф.И.О.)
                                                                                                           (подпись)
представитель первичной
профсоюзной организации                                         ___________________(Ф.И.О.)
                                                                                                           (подпись)
секретарь комиссии                                                     ___________________(Ф.И.О.)
                                                                                                           (подпись)


 Приложение№7
Схема конспекта урока
	№
	Этапы работы
	Содержание этапа (заполняется педагогом)

	1
	Организационный момент, включающий:
• постановку цели, которая должна быть достигнута учащимися на данном этапе урока (что должно быть сделано учащимися, чтобы их дальнейшая работа на уроке была эффективной)
• определение целей и задач, которых учитель хочет достичь на данном этапе урока;
• описание методов организации работы учащихся на начальном этапе урока, настроя учеников на учебную деятельность, предмет и тему урока (с учетом реальных особенностей класса, с которым работает педагог).
	 

	2
	Опрос учащихся по заданному на дом материалу, включающий:
• определение целей, которые учитель ставит перед учениками на данном этапе урока (какой результат должен быть достигнут учащимися);
• определение целей и задач, которых учитель хочет достичь на данном этапе урока;
• описание методов, способствующих решению поставленных целей и задач;
• описание критериев достижения целей и задач данного этапа урока;
• определение возможных действий педагога в случае, если ему или учащимся не удается достичь поставленных целей;
• описание методов организации совместной деятельности учащихся с учетом особенностей класса, с которым работает педагог;
• описание методов мотивирования (стимулирования) учебной активности учащихся в ходе опроса;
• описание методов и критериев оценивания ответов учащихся в ходе опроса.
	 

	3
	Изучение нового учебного материала.
Данный этап предполагает:
• постановку конкретной учебной цели перед учащимися (какой результат должен быть достигнут учащимися на данном этапе урока);
• определение целей и задач, которые ставит перед собой учитель на данном этапе урока;
• изложение основных положений нового учебного материала, который должен быть освоен учащимися;
• описание форм и методов изложения (представления) нового учебного материала;
• описание основных форм и методов организации индивидуальной и групповой деятельности учащихся с учетом особенностей класса, в котором работает педагог;
• описание критериев определения уровня внимания и интереса учащихся к излагаемому педагогом учебному материалу;
• описание методов мотивирования (стимулирования) учебной активности учащихся в ходе освоения нового учебного материала.
	 

	4
	Закрепление учебного материала, предполагающее:
• постановку конкретной учебной цели перед учащимися (какой результат должен быть достигнут учащимися на данном этапе урока);
• определение целей и задач, которые ставит перед собой учитель на данном этапе урока;
• описание форм и методов достижения поставленных целей в ходе закрепления нового учебного материала с учетом индивидуальных особенностей учащихся, с которыми работает педагог.
• описание критериев, позволяющих определить степень усвоения учащимися нового учебного материала;
• описание возможных путей и методов реагирования на ситуации, когда учитель определяет, что часть учащихся не освоила новый учебный материал.
	 

	5
	Задание на дом, включающее:
• постановку целей самостоятельной работы для учащихся (что должны сделать учащиеся в ходе выполнения домашнего задания);
• определение целей, которые хочет достичь учитель, задавая задание на дом;
• определение и разъяснение учащимся критериев успешного выполнения домашнего задания.
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Приложение №8
Оценка письменной работы педагога 
Ф.И.О. педагога__________________________________________ 
Аттестуемая  должность___________________________________________________    
Место работы  МБОУ Гимназия№3 
Ф.И.О. экспертов ________________________________________________________

	Компетенции
 
 
 
 
 
Этапы урока
	В области личностных  качеств
 
	В области постановки целей и задач педагогической деятельности
	В области мотивации учебной деятельности
 
	В области обеспечения информационной основы деятельности
	В области разработки программ деятельности и принятия педагогических решений 
	В области 
организации учебной деятельности
 
	Количество
 оценок
 

	Организационный момент
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Опрос учащихся по заданному на дом материалу
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Изучение нового учебного материала
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Закрепление учебного материала
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Задание на дом
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Количество оценок
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Итог
	Среднее значение по оценкам базовых педагогических компетенций


Эксперт 1
                                                                                                           (подпись)
Эксперт 2                                                                              
                                                                                                          (подпись)
Эксперт 3                                                                              
                                                                                                           (подпись)
Инструкция для эксперта:
В ходе качественной оценки эксперт анализирует представленный педагогом конспект, рассматривая по очереди каждый из этапов урока.
В рамках анализа каждого из этапов урока эксперт выносит суждение об удовлетворительном либо неудовлетворительном уровне развития тех или иных базовых педагогических компетентностей. Соответствующие суждения он заносит в таблицу, обозначая их знаком 
  « + » в случае положительной оценки или знаком « − » в случае отрицательной. Эксперт  выносит суждения только о тех компетенциях, которые возможно оценить в той или иной части урока. Не каждый из этапов урока позволяет оценить все компетентности, поэтому некоторые из ячеек таблицы могут оставаться незаполненными. Свои оценки эксперт выносит на основе критериев оценки письменной работы, представленных в схеме конспекта урока.
Обработка результатов
По итогам оценки суммируются все положительные оценки отдельно по каждой из базовых педагогических компетенций(БПК) и по каждому их этапов урока. Полученная сумма делится на общее количество оценок по соответствующей компетентности или по этапу урока.
Если итоговый балл ≥ 0,5, можно судить об удовлетворительном уровне развития соответствующего показателя. Если этот балл < 0,5, уровень развития соответствующего показателя является неудовлетворительным.
Основными являются оценки, отражающие уровень развития базовых педагогических компетенций. На их основе подсчитывается итоговый балл, представляющий собой среднее значение по оценкам базовых педагогических компетенций.
Он рассчитывается по следующей формуле:
               БПК
ПС = ∑ ------------
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Где: ПС – показатель соответствия занимаемой должности
БПК – оценки по базовым педагогическим компетенциям.
Итоговый показатель может варьироваться в пределах от 0 до 1 балла.
Он интерпретируется следующим образом:
От 0,5 до 1 балла – соответствие занимаемой должности: педагог продемонстрировал владение основным содержанием предмета и владение базовыми педагогическими компетенциями.
От 0 до 0,49 балла – несоответствие занимаемой должности: учитель не продемонстрировал знания учебного предмета, недостаточно владеет базовыми педагогическими компетенциями.
Итоговые оценки в отношении каждого из этапов урока являются вспомогательными и служат для подготовки качественного экспертного заключения по аттестуемому педагогу, выявления сильных и слабых сторон его деятельности с целью последующей разработки индивидуальных программ повышения квалификации.


