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Положение
о нормах профессиональной этики педагогических работников

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Гимназия № 3» 
городского округа город Шарья Костромской области.

I. Общие положения.
1. Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников 
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Гимназия № 3» 
городского округа город Шарья Костромской области (далее МБОУ Гимназия № 3) 
разработано на основании положений Конституции Российской Федерации, Трудового 
кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012 щ № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» и Федерального закона от 29 декабря 2010 г. № 436- 
ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию».
2. Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики педагогических 
работников МБОУ Гимназия № 3 , которыми рекомендуется руководствоваться при 
осуществлении профессиональной деятельности педагогическим работникам, независимо 
от занимаемой ими должности, и механизмы реализации права педагогических работников 
на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 
педагогических работников.

II. Нормы профессиональной этики педагогических работников МБОУ Гимназия № 3.
1. Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, обществом и 

гражданами, призваны:
а) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных
отношений; ;
б) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 
(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению 
должностных обязанностей;
в) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к 
обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам;
г) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской
Федерации и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных 
социальных групп, способствовать межнациональному и межрелигиозному 
взаимодействию между обучающимися; .
д) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и свобод 
человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, 
имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, 
убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств;



(■■■г-асщдтъся внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой ■ 

жсх“зг от размещения в информационно-телекоммуникационной сети'
веик ‘ ; .-стах. доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью

Циию* жзигпгю детей;
внг,- алл- алий, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации 

■- г. г: г э работника и (или) организации, осуществляющей образовательную

■L -: ллнзация права педагогических работников на справедливое и
м ъ: -“нвное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников.
С ' т : вательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и i 

КЗ репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное 
за—IЕЗ : ванне нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
3 С ~ чаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников,: 

пленных разделом II настоящего Положения, рассматриваются комиссией по 
5?; у пированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой;
5 гргзнизации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с 

2 статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 
игсазовании в Российской Федерации». . !
_. . .: рядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым 
лдссам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса ; 
-каинской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в 
л дах - гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации.

Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное; 
расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в 
зимиссию по урегулированию споров между участниками образовательных; 
втаошений.

педагогических работников на справедливое и•: В целях реализации права
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических: 
работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками ■ 
образовательных отношений в обязательном порядке включается I представитель i 
выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации (при 
наличии такого органа). : ; ■
6. В случае несогласия педагогического работника с решением; комиссии по; 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений, 
невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участниками' 
образовательных отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию 
споров между участниками образовательных отношений законодательству Российской ■ 
Федерации или нежелания педагогического работника по 
обращаться в комиссию по урегулированию споров 
образовательных отношений он имеет право обратиться в суд.

каким-либо причинам ■ 
между! участниками;



-

$

о

Лист ознакомления к 
Положению 

о нормах профессиональной этики педагогических работников 
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Гймназия № 3» 

городского округа город Шарья Костромской области. ;

Фамилия имя отчество

ЪиШ

! о //Г 
\Ллл[Лил^о /с\ ЛлЛл^ссс

/
ЛлКЛЛбоЛ

должность ПОДПИСЬ дата
ознакомлена

waw Шк
//z^WZ/ZZ

</ <?<?<■ ' 
.у 2Л1/О. ОиЛл /Лл

//(ишь/

С&лл //.

РлЛрСЛЛ-ЛСЛЛ> РлСЛЛ^-Сл-—у- _ ~
гг

^~Г—

УьШи УмшилУллJ чу
гС1/ПЛ.оЬ. рон<>гпацгпин лЛЛиосЛ^'е______

у-0^4 и^ГПЛа^/ 
йущлла -ЛЛуЛЛЛ

Ж.

сг Z.

риИУЛЛЛ

ЛЛЛЪШ ллл ЛЛ

ЛЛ^тОЛЛ ; yzct/htjl K&/t. /J
ЛлсллЛ. W.U

Рлллс Лл[-/и1 ci'4CfjtL(e

ЛЛ. Г ' 1 ,(t ЛйЛ. /й

ifUtm л i f

'(Рв/я(2. Р.Р{

/&.//. Л

”

/z //.Z /
Zz? /5<

Z? /ZzW? 
/Z/Z Zzz 

ЛЛШ1 
/о.лЛоа

/Z/Z ZW
42/Z ЛЛ 

/7 // Ж/

WZxW/



' /\ '/J /4

7W
'./'J /i

' Г// 7(/
'ПЪ-0Р

/7 £ГЦ0
$& '6Г

?(P
ТШО

’// <?/

И//'// 

^ 7/ '7/

’Vi 
W
/ // 4/

Г/rJ/

'// <7/

/7]/

/7'^

^->z7y 12'2.^471(7 y^/2^’7/3
<—' У

^42? ПРО/ 24737 z/l р77/У2’//2/У7//22/уу^2/77рИ''77У777У777'^'У 

^ZV'/Z/W^Z0 22р/^/2К- :' 

Пруг/З'/у//?^ У? 3/у ~ 

'477/2/(77471/ 374/^72//V 2//Я97'■"/^ J
■ /-■ ^ /

'■ '/У/ГТр/пр VTVTrlp/

7(2/77/777/2/- '424//7У
/777- Г7 &/"'/vp/tyry/i 'V77^’/7^27r772p 

/7'/уГ'Я>7У / 7 '

2/Tr-zd'

y/rP/F /^7’7/' ?27У>77)^

^тггутГУ)^ ГГ2 /)
Ww/y'J Ы/

~ ?/

"ОТ/УТЗ^РИ^ 22/2 /4774 ’

^-^г4гз24 <4/ ry^?bvp

Ът^птиш) yrwocwp j/m/41/ ~I ■■ ' Q/J.
-И;///у/pi р^о/зиу^ уппу/р/'Н j

434/^23'Гт^ &

________________ i,
7Г7/ /W ^77 77.7 

У/7/ 42^3434477// 

77/ 'М22/ • ^77777-/ ’ 

?3&<2zC2?24jO
3

(2171/77/
7} '■

у

-ууру/??/ууу^р Р>рР/г7^р2

42^7/4/4/p

УтГЗПЗтГО/

_____________ Л
УтТ/УЗ/умЗ/ТТ/О/М/ /V')/}/

У/7 Лйлгт7>v?^<?2^Z 44?''У/Ъ-

<^M/?7Ti/' &TV<Av "^vy(^??^ ^0 7^71^1/97 r/7yi^-

7 r
-

(4172с

' -ГУ /7/ЗУ?77/?

/и И// ZЛЛ7 £ <У7,/? I /У^У/У/У 7/ гу/р ~У£/ПД Z7/</ MV/7 

23W7yi</ 77^7/4W/.h

^ТПЛУ'ЯУТ'Р 9?'0JV??//) 
■ nfy/p j)

рру/зур /4?7r7O/l

/wpj&'f??' УУ’Т/'туъ/

__________________/
2X7^/77-77 Х~<7/

^/р?//23Г7£ &wy 'Т^Т^/тпух
t/

лло

I J (
' ^?/рУ2 447р ГНК
' 4^7/гз4-9/^ У'^У/р^озЗР/ир/туур-

Зугутт^ ^4/2// ■

'VWmfp ^0^077'1/72'-r 

'’‘■Т^р/ттгГЛ&с^^ ЬЗ/Ут/згиррТУЭ хз^л/г'/

/УТУ^ТГГТОО/УТТтзР 947777/12}} '"*

->'v/ T’
fy’-i/0&/

Ho ’/рухор/

■^4- <7/771

'fry//i/r2pV47?}p W-rrryiTffl ww^i

1



I Фамилия имя отчество должность подпись

----- ---- ------------- —

дата
ознакомлен

->
Ш - о с^гу7^«<г

■------- ---------------------------------- 37 сг~

! !

■■



и скреплено печатью 6 (шесть) листов.

i


