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План
по противодействию коррупции в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Гимназия № 3» 

городского округа город Шарья Костромской области (МБОУ Гимназия № 3) на 2021 - 2024 годы.

N Мероприятия Ответственный сроки
I. Организационные мероприятия

1. Разработка и утверждение плана по противодействию коррупции на 
2021 - 2024гг. по противодействию коррупции.

Артамонова Е.Н. декабрь

2. Приведение в соответствие с действующим законодательством о противодей­
ствии коррупции должностных инструкций работников ОУ и иных локальных 
актов учреждения.

Прокофьева Н.Ю. январь

3. Информирование педагогического коллектива гимназии по вопросам
реализации антикоррупционной политики ОУ, изменениях в законода­
тельстве РФ по противодействию коррупции. Проведение разъяснительной 
работы с работниками ОУ о недопустимости принятия подарков в 
связи с их должностным положением.

Прокофьева Н.Ю. январь

4. Организация работы по рассмотрению уведомлений работников гимназии о 
факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных право­
нарушений

Артамонова Е.Н. По мере необхо­
димости

5. Составление обоснованного плана финансово- хозяйственной деятель­
ности ОУ и целевое использование бюджетных средств, законности фор­
мирования и расходования внебюджетных средств.

Прокофьева Н.Ю.
Петрова Т.Н.

постоянно

6. Осуществление контроля за соблюдением требований при размещении 
заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг для госу­
дарственных и муниципальных нужд.

Петрова Т.Н. постоянно

7. Обоснованное распределение стимулирующей части фонда 
оплаты труда.

Комиссия по стимулирующим 
выплатам



8. Обновление информации по реализации антикоррупционной политики
ОУ на сайте.

Иванова Ю.Ю. постоянно

9. Информирование родительской общественности о правилах приема в МБОУ 
Гимназия № 3, размещение информации на сайте и стендах гимназии.

Иванова Ю.Ю., 
классные руководители

10. Систематический контроль за получением, учетом, хранением, заполнением и 
порядком выдачи документов государственного образца об основном общем 
образовании, среднем общем образовании.

Рычкова О.С.

И. Отчет директора гимназии перед работниками о проводимой работе по преду­
преждению коррупции.

Прокофьева Н.Ю.

12. Совещание классных руководителей: «Антикоррупционное воспитание: систе­
ма воспитательной работы по формированию у учащихся антикоррупционного 
мировоззрения».

Артамонова Е.Н.

13. Организация телефона горячей линии с руководством гимназии по фактам вы­
могательства, взяточничества и других проявлений коррупции и правонаруше­
ний.

Прокофьева Н.Ю., 
Артамонова Е.Н.

14. Осуществление личного приема граждан администрацией гимназии по вопро­
сам проявлений коррупции и правонарушений.

Прокофьева Н.Ю., 
Артамонова Е.Н.

15. Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений 
граждан, содержащих сведения о коррупции по вопросам, находящимся в ком­
петенции администрации МБОУ Гимназия № 3.

Прокофьева Н.Ю.


