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Сборник методик для отбора в профильные классы

(составитель Репьева О.В.)
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Репьева О.В. Сборник методик для отбора в профильные классы: Методическое пособие Алт. Краев. Центр проф. ориентации молодежи и психол. поддержки населения; Барнаул.-2007., с.92

В учебно-методическом пособии представлены основные принципы организации профильного обучения в системе общего образования, современные варианты профориентационных методик – их назначение, технология применения, интерпретация результатов. 

Предназначен для школьных психологов, классных руководителей и преподавателей ОО «Технология», прошедших специализацию по теме «Профориентация школьников».

Профориентационная работа в содействии психологическому сопровождению предпрофильной подготовке и профильному обучению в образовательных учреждениях.

Одним из направлений модернизации системы образования является профилизация старшей ступени общеобразовательной школы, реализация которой, в свою очередь, вызвала необходимость введения дополнительных новаций в школьную практику. Профильная система обучения ориентирована на индивидуализацию обучения и социализацию обучающихся, с учетом реальных потребностей рынка труда, отработки гибкой системы профилей и кооперации старшей ступени школы с учреждениями начального, среднего и высшего профессионального образования. Профилизация обучения в старших классах подразумевает соответствие жизненным интересам и целям старшеклассников, что в свою очередь, позволит развить и реализовать учащимися свои интересы, способности и простроить жизненную перспективу в целом.

 Профильное обучение  - это средство дифференциации и индивидуализации обучения, позволяющее за счет изменений в структуре, содержании и организации образовательного процесса наиболее полно учитывать интересы, склонности и способности учащихся, создавать условия для обучения старшеклассников в соответствии с их профессиональными интересами и намерениями в отношении продолжения образования.
Основные цели, которые предстоить решить в процессе реализации профильного обучения:

· Обеспечить углубленное изучение отдельных предметов программы полного общего образования;

· Создать условия для существенной дифференциации содержания обучения старшеклассников с широкими и гибкими возможностями построения школьниками индивидуальных образовательных программ;

· Способствовать установлению равного доступа к полноценному образованию разным категориям обучающихся в соответствии с их способностями, индивидуальными склонностями и потребностями;

· Расширить возможности социализации учащихся, обеспечить преемственность между общим и профессиональным образованием, более эффективно подготовить выпускников школы к освоению программ высшего профессионального образования.

В процессе реализации профильного обучения в общеобразовательной школе создаются реальные предпосылки для реализации личностно ориентированного учебного процесса. При этом построение индивидуальной образовательной траектории осуществляется на основе реальных запросов и возможностей учеников, которые сами определяют направления и углубления в конкретной области.

Проблема выбора профиля представляет собой достаточно сложную проблему как для учащихся, так и для их родителей. Многим впервые в жизни предстоит совершить столь серьезный шаг, от которого во многом будет зависеть судьба старшеклассников,  в частности – мера их подготовленности к успешной сдаче единых государственных экзаменов и перспективы на продолжение образования после школы.

Профиль обучения рассматривается как некая совокупность базовых, профильных и элективных курсов, отвечающая общим рамочным требованиям, существующим в отношении норм учебной нагрузки (33 часа в неделю) и максимальным лимитам санитарной нагрузки (36 часов в неделю). Таким образом, учащимся предоставляется возможность с помощью комбинации базовых, профильных и элективных курсов выстроить индивидуальную программу (индивидуальный маршрут) получения полного профессионального образования, который может позволить к окончанию учебного заведения выйти с разным (определяемым лично учащимся) уровнем подготовки как минимальным,  так и максимально возможным (углубленным или максимально расширенным).

Школа может быть в целом и не ориентирована на конкретные профили, но за счет увеличения числа элективных курсов имеет возможность предоставлять школьникам (в том числе в форме многообразных учебных межклассных групп) в полной мере осуществлять свои индивидуальные образовательные программы, включая те или иные профильные и элективные курсы.

Согласно Концепции профильного обучения можно выделить несколько вариантов (моделей) организации профильного обучения.

· Модель внутришкольной профилизации – общеобразовательное учреждение может быть однопрофильным (реализовывать только один избранный профиль) и многопрофильный (организовать несколько профилей обучения). Даже если общеобразовательное учреждение не ориентировыано на конкретные профили, оно может за счет увеличения числа элективных курсов предоставлять школьникам возможность в полной мере осуществлять свои индивидуальные профильные образовательные программы;

· Модель сетевой организации – профильное обучение осуществляется за счет целенаправленного и организованного привлечения образовательных ресурсов других образовательных учреждений. Это возможно в двух вариантах: первый – объединение нескольких образовательных учреждений вокруг наиболее «сильного» учреждения, обладающего достаточным материальным и кадровым потенциалом, который будет выступать в роли ресурсного центра; второй вариант – кооперация общеобразовательных учреждений с учреждениями начального, среднего, высшего и дополнительного профессионального образования.

Организация образовательных учреждений разного уровня может предоставлять учащимся возможность осваивать интересный материал из других профильных курсов. Это возможно за счет использования разнообразных форм организации образовательного процесса (дистанционные курсы, факультативы, экстернаты) и за счет кооперации образовательных ресурсов образовательных учреждений различного уровня, что обеспечивает наиболее полную реализацию интересов и образовательных потребностей учащихся.

Предпрофильная подготовка – это система педагогической, психолого-педагогической, информационной и организационной деятельности, способствующая самоопределению учащихся старших классов основной школы относительно избираемых ими профилирующих направлений будущего обучения и широкой сферы последующей профессиональной деятельности.

Предпрофильное обучение в девятых классах является подсистемой профильного образования старшей школы и способствует формированию образовательного запроса учащихся при выборе дальнейшего профильного обучения  в 10-11 классах. 

Предпрофильное обучение учащихся основной школы осуществляется поэтапно.

На пропедевтическом этапе (завершение обучения в 8-м классе) происходит дифференциация учащихся в соответствии с их намерениями продолжения обучения в предпрофильной школе. Предварительная диагностика образовательного запроса учащихся на данном этапе осуществляется с учетом мнения их родителей, основных мотивов предстоящего выбора, а также интересов и склонностей.

Основной этап  предпрофильной подготовки (обучение в 9-м классе) предусматривает моделирование видов образовательной деятельности, востребованных в профильной школе, обучение учащихся способам принятия решения о выборе индивидуального маршрута образовательной деятельности, психологическую диагностику профессиональной направленности учащихся.

На основном этапе предпрофильной подготовки учащиеся посещают пробные элективные курсы (курсы по выбору), направленные на расширение мировоззренческих представлений и подготовку к выбору направления дальнейшего обучения. 

В девятом классе элективные курсы являются пробными по отношению к профильным курсам повышенного уровня и рассчитаны на небольшое количество часов (оптимальная продолжительность 8-16 часов). При организации учебного процесса в рамках пробных элективных курсов  особое внимание уделяется как урочным, так и внеурочным формам деятельности (лекции-беседы, семинары, диспуты, дискуссии, «круглые столы», предметные олимпиады).

На завершающем этапе (окончание 9-го класса) осуществляется оценка соответствия возможностей учащегося требованиям выбранного профиля дальнейшего обучения. 

Основной задачей предпрофильного обучения учащихся является формирование образовательного запроса на основе знакомства с содержанием обучения на старшей ступени. Несмотря на перспективность перехода школы к профильному обучению, данное нововведение сопровождается рядом психологических проблем. В соответствии с общепринятой возрастной классификацией Д.Б.Эльконина, учащиеся 8-9 классов относятся к старшему подростковому возрасту (14-16 лет). Этот период характеризуется обращенностью в будущее, потребностью в определении жизненных целей и перспектив, профессиональное самоопределение служит важным механизмом становления личности старшего подростка. Однако пробные элективные курсы, характеризующиеся вариативной структурой  и содержанием, не всегда позволяют в полной мере способствовать усвоению многих психологических умений и навыков, необходимых для первичного профессионального самоопределения. По данным многих практиков, у большинства подростков недостаточно развиты необходимые для успешного выбора профиля такие личностные качества как: способность к самопознанию и самоизменению, доверие к себе, ответственность, самостоятельность, целенаправленность, самокритичность, эмоциональная (поведенческая гибкость).{1}
По мнению ряда исследователей, раннее профессиональное самоопределение и связанная с этим узкая специализация знаний у выпускников, сопровождается возрастанием избирательной нагрузки на отдельные стороны психики, что может привести к неравномерному интеллектуальному и личностному развитию подростков. {5}
Можно констатировать противоречие между недостаточным уровнем развития личностных качеств, умений и навыков учащихся, отсутствием зрелых мотивов выбора и необходимостью осуществить первичное профессиональное самоопределение в условиях выбора профиля дальнейшего обучения. Снятию сложившегося противоречия может способствовать разработка и внедрение в образовательный процесс школы системы психологического содействия в организации предпрофильной подготовки.

Профилизация обучения в старших классах способствует  тому, что учащиеся уже с девятого класса, определяясь с профилем, начинают проектировать свое профессиональное будущее. Но все-таки выбор профиля – это не выбор будущей профессии. Профилизация обучения помогает сориентировать учащегося в многообразии видов профессиональной деятельности, конкретизировать его профессиональные интересы, подготовить к освоению профессиональной деятельности в профессиональном учебном заведении.

В связи с этим психологическое содействие профильному обучению целесообразно осуществлять в рамках следующих направлений профориентационной работы.

1.Профессиональное информирование.  В процессе обучения в профильном классе учащийся начинает испытывать потребность в информации о том, в рамках каких направлений он может продолжить дальнейшее профессиональное образование. Акцент в профессиональном информировании необходимо делать на сведениях, отражающих как особенности профессиональной деятельности, так и специфику получения той или иной профессии.

2. Профессиональное консультирование. Способствует окончательной кристаллизации профессиональных намерений и формированию профессиональной перспективы.

В настоящее время в отечественной психологии накоплен значительный материал, характеризующий разные формы и методы социально-психологического сопровождения профессионального самоопределения школьников (Е.А. Климов, Н.С. Пряжников, С.Н. Чистякова и др.). В связи с этим, можно выделить возможные формы психологического содействия профильному обучению (См.таб.)
	Задачи психологического содействия
	Технологии профконсультирования

	1. Определение реальной проблемы профессионального самоопределения
	1. Беседа, интервью, анкетирование

	2. Комплексное изучение индивидуально-психологических особенностей личности
	2. Диагностика ценностных ориентаций, личностных особенностей, интересов, склонностей, способностей

	3. Формирование компетентного отражения мира профессий и образа выбираемой профессии
	3.   Диагностические и профориентационные игры, тренинги профессионального самоопределения

	4. Сопоставление идеального и реального образа профессии, формирование мотивации профессионального выбора, коррекция неадекватной самооценки
	4. Тренинги, дискуссии, изучение профессионально важных качеств, входное и итоговое изучение ПВК, профессиональная рефлексия.

	5. Коррекция професионального выбора
	5. Составление планов профессионального развития, альтернативных сценариев профессионального становления и т.д.


Во время посещения элективных курсов или углубленного изучения каких-либо предметов, происходит процесс профессионального становления личности учащегося. 

Проблеме профессионального самоопределения посвящено много работ отечественных психологов, например, Н.С. Пряжников в своих работах подчеркивает неразрывную связь профессионального самоопределения с самореализацией человека в других важных сферах.

Обобщая проведенный анализ профессионального становления личности, можно выделить некоторые основополагающие моменты этого процесса:

1. Профессиональное самоопределение – это избирательное отношение индивида к миру профессий в целом и к конкретной выбранной профессии.

2. Ядром профессионального самоопределения является осознанный выбор профессии с учетом своих особенностей и возможностей, требований профессиональной деятельности и социально-экономических условий.

3. Профессиональное самоопределение осуществляется в течение всей профессиональной жизни: личность постоянно переосмысливает свое профессиональное бытие и самоутверждается в профессии.

4. Актуализация профессионального самоопределения личности инициируется разного рода событиями, такими как окончание общеобразовательной школы, профессионального учебного заведения, повышения квалификации и т.д.

5. Профессиональное самоопределение является важной характеристикой социально-психологической зрелости личности, ее потребности в самореализации и самоактуализации.

Кроме основных характеристик профессионального самоопределения можно выделить  его содержательно-процессуальную модель, которую также обосновал Н.С.Пряжников.

1. Осознание ценности общественно – полезного труда и необходимости профессиональной подготовки (ценностно-нравственная основа самоопределения).

2. Ориентировка в социально-экономической ситуации и прогнозирование престижности выбираемого труда.

3. Общая ориентировка в мире профессионального труда и выделение профессиональной цели - мечты.

4. Определение ближних профессиональных  целей как этапов  и путей к дальней цели.

5. Информирование о профессиях и специальностях, соответствующих профессиональных учебных заведениях и местах трудоустройства.

6. Представление о препятствиях, осложняющих достижение профессиональных целей, а также знание своих достоинств, способствующих реализации намеченных планов и перспектив.

7. Наличие системы резервных вариантов выбора на случай неудачи по основному варианту самоопределения.

8. Начало практической реализации личной профессиональной перспективы и постоянная корректировка намеченных планов по принципу обратной связи
  

Профессиональное самоопределение предполагает выработку собственной позиции в ситуации, характеризующейся большой степенью неопределенности. Чтобы определиться в проблемно-ориентационной ситуации, личности нужно соотнести свои потребности, позиции, интересы с собственными возможностями: подготовленностью, способностями, эмоционально-волевыми качествами, состоянием здоровья. Возможности, в свою очередь, необходимо соотнести с требованиями професионального учебного заведения, профессии, специальности.

Нередко согласование этих позиций затруднено. Если иметь в виду еще и социально-экономические факторы, позиции родственников, то становится очевидным, что профессиональное самоопределение, как правило, означает конфликт. Поскольку речь идет о самоопределении, то конфликт имеет внутриличностный характер. Поэтому для  конструктивного разрешения этого конфликта, учащемуся необходима помощь в процессе обучения и принятии решения о профессиональном пути. Эту помощь он может получить в виде увеличения знаний о себе, своих профессиональных интересах и возможностях, о своих личностных особенностях, с одной стороны, и информированности о мире профессий и основных тенденциях на образовательном и профессиональном рынке, с другой.

В данной работе, хотелось бы сделать акцент именно на диагностике индивидуальных психологических особенностей. При составлении блока методик для отбора в профильные классы следует делать упор не на оценке актуального уровня способностей, которую ежедневно дает учитель на уроке, а на выявлении индивидуальных психологических особенностей и мотивации учащихся. 

Изучение индивидуальных  психологических особенностей старшеклассников в ходе получения общего образования снижает вероятность ошибки при выборе профиля обучения и профессии.                                                                            

Часть первая. Профессиональная диагностика

Изучение профессионально ориентированных интересов учащихся

Приведенная ниже методика позволит конкретизировать, в каких из областей сосредоточены профессиональные интересы.
Анкета интересов - 78 

Инструкция: Чтобы помочь выбрать профессию с учетом интересов, предлагаем оценить ряд утверждений о различных видах занятий, которые ты сможешь освоить в будущем. 

* Если Вам очень сильно хотелось бы или нравится заниматься тем, что предлагается в утверждении, то поставьте в соответствующей клетке бланка ответов «++». 

* Если нравится, но не очень – поставьте «+».

* Если не знаете, сомневаетесь – поставьте «0». 

* Если не хотели бы, не нравится – поставьте «-». 

* Если очень не хотел бы, совершенно не нравится, то « - - ». 

Над вопросами не нужно раздумывать слишком долго – правильных и неправильных здесь нет, давайте тот ответ, который первым придет в голову – отвечайте на каждый вопрос, не пропуская ни одного. Проставляя свои ответы, внимательно следите, чтобы номер клетки в бланке для ответов не расходился с номером вопроса.

Хотелось бы…? Нравится ли…? Интересно ли…?
1. Изучать разнообразие животного и растительного мира.

2. Проводить эксперименты по физике или решать задачи по математике.

3. Разрабатывать новые технологии химического синтеза.

4. Разрабатывать новые методы диагностики и лечения различных болезней.

5. Устанавливать и налаживать работу компьютерных программ.

6. Планировать финансовую и производственную деятельность предприятия, фирмы.

7. Помогать делать переводы документации.

8. Заниматься в стрелковой секции.

9. Заниматься в историческом клубе, разыгрывать ролевые игры по сюжетам исторических событий.

10. Писать статьи, фельетоны, очерки в периодические издания в Интернете.

11. Организовывать для ребят игры и праздники.

12. Консультировать людей при крупных покупках (автомобиль, заграничный тур и т.д.).

13. Работать на музыкальных радиоканалах, составлять списки песен для звучания в эфире.

14. Участвовать в биологических экспедициях, посещать биологические секции.

15. Изучать законы природы, находить физические закономерности или соревноваться в решении математических задач.

16. Проводить опыты с различными веществами, следить за ходом химических реакций.

17. Читать о том, как люди учились бороться с болезнями и изобретали новые лекарства.

18. Находить и устранять причины сбоя в компьютере, аппаратуре, приборах.

19. Выступать посредником при заключении торговых сделок (искать покупателям продавцов и наоборот).

20. Проводить экскурсии на иностранном языке. 

21. Участвовать в спортивных или военизированных играх или читать специальные спортивные новости в газетах и на сайтах.

22. Посещать исторические музеи, изучать исторические памятники разных народов.

23. Наблюдать и анализировать события, поступки людей, делать об этом репортажи.

24. Заниматься репетиторством или преподавательской деятельностью.

25. Изучать спрос покупателей на определенный товар.

26. Исполнять произведения на музыкальных инструментах с использованием различных техник игры.

27. Изучать анатомию и физиологию животных.

28. Собирать установки для проведения физических экспериментов или изучать языки программирования на компьютере.

29. В лабораторных условиях определять степень загрязненности почвы химическими веществами.

30. Интересоваться причинами и способами лечения болезни.

31. Прокладывать сетевые кабели и кабели силового питания и изучать новые технологии строительства.

32. Осуществлять финансовые расчеты между предприятиями.

33. Читать литературу на иностранном языке или смотреть фильмы без перевода.

34. Быть военным инженером или командиром.

35. Обсуждать исторические и текущие политические события России и других стран.

36. Добывать эксклюзивную информацию, передавать ее читателям и зрителям.

37. Обучать маленьких детей, играя с ними.

38. Встречать и размещать пассажиров в салоне самолета.

39. Вести концертные программы, объявлять зрителям новые номера программы, создавать необычные модели одежды.

40. Разрабатывать средства борьбы с возбудителями заболеваний животных и растений.

41. Разрабатывать программы для выполнения сложных расчетов в физике, математике.

42. Брать на анализ химические пробы воды, продуктов питания, почвы и пр.

43. Тренироваться в навыках оказания первой медицинской помощи.

44. Проверять, испытывать, регулировать работу автомобиля или готовить растворы, смеси для строительных работ.

45. Вести финансовую документацию фирмы, предприятия.

46. Изучать иностранные языки.

47. Изучать устройство оружия, военной техники и сдавать спортивные нормативы.

48. Анализировать по книгам исторические факты или читать журналы по праву.

49. Редактировать тексты книг, статей, выступлений высокопоставленных лиц.

50. Готовить школьников к олимпиадным заданиям, конкурсам.

51. Помогать подбирать людям наряды и украшения для торжественных церемоний.

52. Выступать в качестве солиста перед публикой на концертах, в клубах.

53. Отбирать и заготавливать семена для посадки, высаживать растения в зимних садах.

54. Моделировать на компьютере физические законы природы или писать компьютерные программы.

55. Создавать новые продукты производства химической промышленности. 

56. Осуществлять  уход за человеком во время его выздоровления после болезни.

57. Заниматься в технической или электротехнической секции (например, в авиа- или судомоделировании).

58. Рассчитывать предполагаемый размер прибыли предприятия.

59. Осуществлять перевод телепередач на русский язык.

60.  Участвовать в спортивных соревнованиях.

61. Разыскивать и собирать материалы, свидетельствующие о событиях прошлого или выяснять у людей причины незаконных поступков, которые они скрывают.

62. Работать в средствах массовой информации, вести телепередачи.

63. Организовывать походы для школьников.

64. Разрабатывать рекламные акции для продвижения товара в магазинах города.

65. Сочинять музыку для кинофильмов, телепередач, для известных исполнителей или подготавливать и ставить трюки в кино.

66. Заниматься дрессировкой служебных собак или других животных.

67. Выполнять работу, требующую применения математических или физических знаний.

68.  Управлять технологическими процессами производства лекарств.

69. Работать врачом на станции « Скорой медицинской помощи».

70. Ремонтировать радиоприборы и различную аппаратуру или продумывать планировку домов, этажей, квартир. Намечать план строительства.

71. Заключать сделки, договоры на выполнение определенных работ.

72. Изучать происхождение слов и различных словосочетаний в различных языках.

73. Жить согласно уставу, носить военную форму.

74.  Продумывать новые законы и поправки в кодексе, которые были бы удобны для применения.

75. Осуществлять литературную обработку статей в соответствии с жанром.

76. Руководить одной из секций в доме детского творчества.

77. Помогать человеку улучшить внешность с помощью прически, макияжа, подбора красивой одежды и т.п.

78. Изучать творчество выдающихся композиторов, поэтов песен и исполнителей.

Области интересов (АИ-78)

1. биология

2. физика и математика

3. химия

4. медицина

5. техника и строительство

6. экономика

7. филология

8. военные дело и спорт

9. история и юриспруденция

10. журналистика

11. педагогика

12. сфера обслуживания

13. искусство
Обработка: подсчитайте сумму плюсов и минусов в каждом столбце (подсчитайте алгебраическую сумму по каждому столбцу).

От -12 до -6: область деятельности активно отрицается («Что угодно, только не это»);

От -5 до -1: область деятельности интереса не вызывает;

От +1 до +4: интерес выражен слабо;

От +5 до +7: выраженный интерес;

От +8 до +12: ярко выраженный интерес.  

Бланк ответов АИ 78
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Методика «Профиль»

(модификация «Карты интересов»)
Инструкция

Данные вопросы касаются Вашего отношения к различным направлениям деятельности.

Нравится ли Вам делать то, о чем говорится в опроснике? Если да, то в бланке ответов рядом с номером вопроса поставьте «+». Если не нравится –  «-». Если сомневаетесь – поставьте «?».

Это не экзамен и не контрольная работа, поэтому здесь не может быть неправильных ответов – могут быть только необдуманные. Чем искреннее Вы ответите на вопросы, тем точнее будет результат, который Вы получите сразу после завершения работы. Не советуйтесь друг с другом и не тратьте много времени на размышления.

Мне нравится...
1. Узнавать об открытиях в области физики и математики.

2. Смотреть передачи о жизни растений и животных.

3. Выяснять устройство электроприборов.

4. Читать научно-популярные технические журналы.

5. Смотреть передачи о жизни людей в разных странах.

6. Бывать на выставках, концертах, спектаклях.

7. Обсуждать и анализировать события в стране и за рубежом.

8. Наблюдать за работой медсестры, врача.

9. Создавать уют и порядок в доме, классе, школе.

10. Читать книги и смотреть фильмы о войнах и сражениях.

11. Заниматься математическими расчетами и вычислениями.

12. Узнавать об открытиях в области химии и биологии.

13. Ремонтировать бытовые электроприборы.

14. Посещать технические выставки, знакомиться с достижениями науки и техники.

15. Ходить в походы, бывать в новых неизведанных местах.

16. Читать отзывы и статьи о книгах, фильмах, концертах.

17. Участвовать в общественной жизни школы, города.

18. Объяснять одноклассникам учебный материал.

19. Самостоятельно выполнять работу по хозяйству.

20. Соблюдать режим дня, вести здоровый образ жизни.

21. Проводить опыты по физике.

22. Ухаживать за животными, растениями.

23. Читать статьи об электронике и радиотехнике.

24. Собирать и ремонтировать мебель, часы, замки, велосипеды.

25. Коллекционировать камни, минералы.

26. Вести дневник, сочинять стихи и рассказы.

27. Читать биографии известных политиков, книги по истории.

28. Играть с детьми, помогать делать уроки младшим школьникам.

29. Закупать продукты для дома, вести учет расходов.

30. Участвовать в военных играх, походах.

31. Заниматься физикой и математикой сверх школьной программы.

32. Замечать и объяснять природные явления.

33. Собирать и ремонтировать компьютеры.

34. Строить чертежи, схемы, графики, в том числе на компьютере.

35. Участвовать в географических, геологических экспедициях.

36. Рассказывать друзьям о прочитанных книгах, увиденных фильмах и спектаклях.

37. Следить за политической жизнью в стране и за рубежом.

38. Ухаживать за маленькими детьми или близкими, если они заболели.

39. Искать и находить способы зарабатывания денег.

40. Заниматься физической культурой и спортом.

41. Участвовать в физико-математических олимпиадах.

42. Выполнять лабораторные опыты по химии и биологии.

43. Разбираться в принципах работы электроприборов.

44. Разбираться в принципах работы различных механизмов.

45. «Читать» географические и геологические карты.

46. Участвовать в спектаклях, концертах.

47. Изучать политику и экономику других стран.

48. Изучать причины поведения людей, строение человеческого организма.

49. Вкладывать заработанные деньги в домашний бюджет.

50.  Участвовать в спортивных соревнованиях
Обработка и анализ результатов

После того как ребята завершили работу с опросником, они должны подсчитать количество плюсов в каждой из десяти колонок. Десять колонок – это десять возможных направлений профессиональной деятельности:

1. – физика и математика

2. – химия и биология

3. – радиотехника и электроника

4. – механика и конструирование

5. – география и геология

6. – литература и искусство

7. – история и политика

8. – педагогика и медицина

9. – предпринимательство и домоводство

10. – спорт и военное дело
Чем выше балл в каждой колонке, тем выше интерес к этому виду деятельности. Максимальный балл (+5) – говорит о ярко выраженном интересе к предмету или виду деятельности. Чем меньше балл, тем слабее интерес. Если сумма баллов ни в одном столбце не превышает 2 балла, значит, профессиональные интересы еще не сформированы.

Чаще всего максимальное число баллов оказывается не в одном, а в трех-четырех столбцах. Эти комбинации выявляют сферу профессиональных интересов подростка.

Рекомендации для психологов и учителей

Методика основана на самооценке, которая различна у всех учащихся. Слово «интерес» тоже каждый понимает по-своему. Поэтому предупредите ребят, чтобы они сравнивали число «плюсов» в разных колонках своего бланка, а не с числом «плюсов» в бланке соседа по парте.

Поинтересуйтесь, кто согласен с полученными результатами, кто не согласен, кто ими удивлен. Напомните ребятам, что эта работа – только шаг в изучении своих интересов и склонностей, поблагодарите их и соберите бланки.

Бланк к методике «Профиль»
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Диагностика склонностей учащихся к определенным видам деятельности 

Мир профессий огромен и насчитывает чуть более 20 тыс.профессий и около 40 тыс. специальностей. Упорядочивание этого многообразия возможно по различным критериям. Психологическая классификация профессий должна обеспечивать верную и надежную диагностику профессиональных интересов, склонностей и способностей. Необходимо, чтобы классификация профессий облегчала нахождение профессии, в наибольшей мере уловлетворяющей личность, т.е. выбор профессии.

В отечественной психологии наибольшую известность получила классификация профессий, разработанная Е.А.Климовым.

В соответствии с объектом труда выделяют пять типов профессий:

1. Человек – живая природа (П). Представители этого типа имеют дело с растительными и животными организмами, микроорганизмами и условиями их существования. Примеры: мастер-плодоовощевод, зоотехник, ветеринар, микробиолог и т.п.

2. Человек -  техника (и неживая приро(Т). Работники имеют дело с неживыми, техническими объектами труда. Примеры: слесарь-сборщик, инженер-механик, инженер-электрик, техник-технолог общественного питания и т.п.
3. Человек – человек (Ч). Предметом интереса, обслуживания, распознавания являются социальные системы, сообщества, группы населения, люди разного возраста. Примеры: врач, учитель, продавец, парикмахер и т.п.
4. Человек – знаковая система (З). Естественные и искусственные языки, условные знаки, символы, цифры, формулы – являются предметами труда для профессий данной группы. Примеры: программист, математик, бухгалтер, экономист, лингвист, редактор и т.п.
5. Человек – художественный образ (Х). Явления, факты художественного отображения действительности. Примеры: художник-декоратор, музыкант, дизайнер, актер, режиссер и т.п.
Определение типа будущей профессии (методика Е.А.Климова, модифицированный опросник ДДО)

Инструкция: прочитайте данные утверждения. Если Вы согласен с ними, то перед цифрой в таблице поставь «+», если нет, поставь перед цифрой  «-» . Если Вы сомневаетесь, зачеркните  цифру.

	Утверждения для

 самооценки
	П
	Т


	З. с.
	Х.о.


	Ч



	1.Легко знакомлюсь с людьми
	
	
	
	
	1

	2.Охотно и подолгу могу что-нибудь мастерить
	
	1
	
	
	

	3.Люблю ходить в музеи, театры, на выставки
	
	
	
	1
	

	4.Охотно и постоянно ухаживаю за растениями, животными
	1
	
	
	
	

	5.Охотно и подолгу могу что-нибудь вычислять, 

чертить
	
	
	1
	
	

	6. С удовольствием общаюсь со сверстниками или малышами
	
	
	
	
	1

	7.С удовольствием ухаживаю за растениями и животными
	1
	
	
	
	

	8.Обычно делаю мало ошибок в письменных работах
	
	
	1
	
	

	9.Мои изделия обычно  вызывают  интерес у товарищей, старших
	
	2
	
	
	

	10.Люди считают, что у меня есть художественные способности
	
	
	
	2
	

	11.Охотно читаю о растениях, животных
	1
	
	
	
	

	12.Принимаю участие в спектаклях, концертах
	
	
	
	1
	

	13. Охотно читаю об устройстве механизмов приборов, машин
	
	1
	
	
	

	14. Подолгу могу  разгадывать головоломки, задачи, ребусы
	
	
	2
	
	

	15. Легко улаживаю разногласия между людьми
	
	
	
	
	2

	16.Считают, что у меня есть  способности к работе с техникой
	
	2
	
	
	

	17.Людям нравится мое художественное творчество
	
	
	
	2
	

	18. У меня есть способности  к работе  с растениями и животными
	2
	
	
	
	

	19.Я могу ясно излагать свои мысли в письменной  форме
	
	
	2
	
	

	20.Я почти никогда ни с кем не ссорюсь
	
	
	
	
	1

	21.Результаты моего технического творчества одобряют незнакомые люди
	
	1
	
	
	

	22.Без особого труда усваиваю иностранные языки
	
	
	1
	
	

	23. Мне часто случается помогать даже незнакомым людям
	
	
	
	
	2

	24. Подолгу могу заниматься музыкой, рисованием, читать книги и т.д.
	
	
	
	1
	

	25.Могу влиять на ход развития растений

и животных
	2
	
	
	
	

	26.Люблю разбираться в устройстве механизмов,

приборов
	
	1
	
	
	

	27.Мне обычно удается склонить людей на свою точку зрения


	
	
	
	
	1

	28. Охотно наблюдаю за растениями и животными
	1
	
	
	
	

	29. Охотно читаю научно-популярную, критическую литературу, публицистику
	
	
	1
	
	

	30.Стараюсь понять секреты  мастерства и пробую свои силы в живописи, музыке и т.п.
	
	
	
	1
	

	Результаты
	
	
	
	
	


Обработка результатов: По каждому столбцу посчитайте  алгебраическую сумму, то есть с учетом знаков, сумму, зачеркнутые цифры не считайте. При подсчете цифры в бланке соответствуют баллу за данный вопрос. Запишите их в строку «результаты». Наибольшая полученная сумма или суммы (по нескольким столбцам) указывают на наиболее подходящий для Вас тип профессии, который обозначен буквами П (природа), Т (Техника), З (Знак), Х (художественный образ), Ч (Человек). Максимальное число баллов в каждом столбце 8, что говорит о ярко выраженных склонностях в какой-то определеннойсфере деятельности. Минимальное количество в колонке означает отсутствие  склонностей к деятельности в этой профессиональной сфере.

На основании психологической классификации профессий Е.А. Климова Л.Н.Кабардовой был разработан опросник «Профессиональная готовность».

Инструкция: Прочитайте предложенные высказывания, каждое из которых Вам необходимо оценить по трем критериям. 

Первый критерий характеризует Вашу подготовленность, умение что-либо делать или наличие способности. Второй – ваше отношение к определенному виду действий. Ваше намерение посвятить себя этой профессии. Каждый из этих критериев формулируется следующим образом: 1) «Я умею или я мог бы»; 2) «мне нравится, я хотел бы»; 3) «я намерен». 

Если Вы считаете, что тот или  иной вариант высказывания отражает Вашу подготовленность, отношение или намерение, то дайте ответ «да», в противном случае – ответ «нет». 

Ответы необходимо дать на все высказывания, время диагностики не ограничено.

Текст опросника

1. Выполнять работу по инструкции, программе, соблюдая все указанные требования.

2. Анализировать содержание научных, учебных, художественных текстов; выделять главное, делать обобщения, выводы.

3. Устанавливать неисправности и ремонтировать  механические и электротехнические приборы, механизмы, используемые в быту (замок, утюг светильник и т.д.).

4. Выращивать растения, своевременно выполняя все работы, обеспечивающие их рост и развитие  (полив, пересадку, удобрение).

5. Писать стихи, прозу, заметки.

6. При общении с людьми сдерживать внешние проявления раздражения, плохого настроения.

7. Вносить изменения в привычном способе выполнения работы.

8. Составлять план местности, ориентироваться в незнакомом лесу, городе.

9. Ремонтировать электронную аппаратуру.

10. Коллекционировать растения, изучать их различные виды.

11. Создавать художественные изделия и сувениры из бумаги, ткани, дерева и т.д.

12. Объяснять содержание учебного материала или способ решения сложной задачи.

13. Познавать новое, расширять свой кругозор, компетентность.

14. Разрабатывать рекламные проспекты, буклеты.

15. По четкому образцу (чертежу, плану) создавать изделия (техническое устройство, модель и пр.)

16. Выводить новые сорта растений.

17. Создавать произведения изобразительного искусства: живописи, графики, скульптуры.

18. Оказывать реальную помощь больным людям.

19. Заниматься творческой деятельностью.

20. Работать с текстом на иностранном языке.

21. Собирать и составлять схемы различных приборов и устройств, разбираться в принципе их действия.

22. Отдавать много времени уходу и наблюдению за каким-нибудь животным.

23. Сочинять музыку, песни.

24. Заниматься с детьми младшего возраста (играть, обучать).

25. Выполнять задания по математике, используя при этом различные формулы, законы, теоремы.

26. Придумывать и создавать различные изделия, используя какие-либо детали.

27. Специально наблюдать за жизнью животных в природе, изучая их повадки и поведение.

28. Разыгрывать перед зрителями роли в спектаклях, декламировать стихи, прозу.

29. Правильно распознавать причины поступков людей и их поведение.

30. Выполнять количественные расчеты, подсчеты данных, устанавливать определенные следствия и закономерности.

31. Быстро и правильно представлять расположение предметов или фигур в пространстве, по схеме или чертежу.

32. Разбираться в породах диких или домашних животных.

33. Исполнять музыкальные произведения или танцевальные номера.

34. Оказывать влияние на людей.

35. Работать с информацией, представленной в виде условных знаков, символов (составлять карты, чертежи, графики).

36. Находить более удобный и рациональный способ решения какой-либо задачи.

37. Длительное время проводить на свежем воздухе, работать в саду в любую погоду.

38. Придумывать и создавать новые модели одежды, причесок, украшений и т.д.

39. Организовывать деятельность группы людей.

40. Длительное время работать с архивными материалами, устанавливая истину каких-либо событий.

41. Выполнять задания по химии, разбираться в химических процессах.

42. При уходе за животными или растениями выполнять необходимый для этого физический труд (грязь, запах, отходы жизнедеятельности).

43. Рецензировать, оценивать работу художников, писателей, режиссеров и других представителей творческих профессий.

44. Руководить работой других людей.

45. Проверять правильность и логичность написанного текста, исправлять ошибки.

46. Разбираться в физических процессах и закономерностях, решать задачи по физике.

47. Изучать разделы по биологии, читая дополнительную специальную литературу.

48. Обсуждать достоинства и недостатки художественных произведений.

49. Для выполнения работы вступать во взаимодействие с малознакомыми или незнакомыми людьми.

50. Тщательно выполнять кропотливую работу (писать, чертить, проверять).

51. Решать какие-либо задачи на компьютере, заниматься программированием.

52. Длительное время изучать на практике объекты животного или растительного мира.

53. Настойчиво и терпеливо заниматься оформлением помещений.

54. Рекламировать и выгодно продавать товары.

Бланк ответов

1. Я умею или я мог бы. 

Да(+)

Нет(-)

2. Мне нравится, я хотел бы. 
Да(+)

Нет(-)

3. Я намерен.



Да(+)

Нет(-)
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Обработка и интерпретация результатов

Обработка результатов осуществляется по пяти шкалам, соответствующим вышеуказанным типам профессий. Каждый положительный ответ, обозначенный знаком “+” эквивалентен одному баллу. Подсчет результатов осуществляется дифференцировано по шкалам (1-умение, 2-отношение, 3-намерение) в каждом типе профессий. Затем вычисляется итоговый балл по каждой шкале (З, П, Т, Х, Ч). результаты фиксируются в бланке ответов. Предпочтительная для испытуемого сфера деятельности (или несколько сфер) определяется по наибольшей сумме баллов. Если окажется, что в нескольких столбцах суммы баллов близки или одинаковы, предпочтение отдается той группе профессий, в которой оценки по второму и третьему параметрам максимально близки к оценкам по первому параметру (умение).

Шкала оценок для определения типа профессии

· 0-4 балла – отсутствие выраженности профессиональных склонностей;

· 5-10 баллов – низкий уровень выраженности профессиональных склонностей;

· 11-14 баллов – средний уровень выраженности профессиональных склонностей;
· 15-30 баллов – высокий уровень выраженности профессиональных склонностей.
Вопросы №1, 7, 13, 19 являются фоновыми.

Опросник профессиональных склонностей Л. Йовайши

(модификация Г.В. Резапкиной)

Методика направлена на выявление склонностей учащихся к различным сферам профессиональной деятельности: работе с людьми, практической, интеллектуальной, эстетической, планово-экономической или экстремальной. Достоинство методики заключается в применении косвенных вопросов, выявляющих скрытую мотивацию, в отличие от большинства методик, в которых задаются «лобовые», прямолинейные вопросы.

Инструкция

Закончите высказывания, выбрав один из вариантов – «а», «б» или «в» – и обведите соответствующую букву в бланке напротив номера вопроса.

1. Мне хотелось бы в своей профессиональной деятельности:

А) общаться с самыми разными людьми;

Б) что-нибудь делать своими руками – мебель, машины, одежду и т.д.;

В) снимать фильмы, рисовать, писать книги, выступать на сцене и т.д.

2. В книге или кинофильме меня больше всего привлекает:

А) художественная форма, мастерство писателя или режиссера;

Б) сюжет, действия героев;

В) информация, которая может пригодиться в жизни.

3. Меня больше обрадует Нобелевская премия:

А) в области науки;

Б) за общественную деятельность;

В) в области искусства.

4. Я скорее соглашусь стать:

А) управляющим банка;

Б) главным инженером на производстве;

В) начальником экспедиции.

5. Будущее людей определяет:

А) достижение науки;

Б) развитие производства;

В) взаимопонимание между людьми.

6. На месте директора школы я прежде всего займусь:

А) ее благоустройством (столовая, спортзал, компьютеры);

Б) созданием дружного, сплоченного коллектива;

В) разработкой новых технологий обучения.

7. На технической выставке меня больше привлечет:

А) внешний вид экспонатов (цвет, форма);

Б) внутреннее устройство экспонатов;

В) их практическое применение.

8. В людях я ценю прежде всего:

А) мужество, смелость, выносливость;

Б) дружелюбие, чуткость, отзывчивость;

В) ответственность, честность, аккуратность.

9. В свободное от работы время я буду:

А) писать стихи или рисовать;

Б) ставить различные опыты;

В) тренироваться.

10.  В заграничных поездках меня больше привлечет:

А) экстремальный туризм (альпинизм, виндсерфинг, горные лыжи);

Б) деловое общение;

В) возможность знакомства с историей и культурой другой страны.

11.  Мне интереснее беседовать:

А) о машине нового типа;

Б) о новой научной теории;

В) о человеческих взаимоотношениях.

12.  Если бы в моей школе было три кружка, я бы выбрал:

А) технический;

Б) музыкальный;

В) спортивный.

13.  В школе больше внимания следует уделять:

А) улучшению взаимопонимания между учителями и учениками;

Б) поддержанию здоровья учащихся, занятиям спортом;

В) укреплению дисциплины.

14.  Я с большим интересом смотрю:

А) научно-популярные фильмы;

Б) программы о культуре и искусстве;

В) спортивные программы.

15. Мне было бы интереснее работать:

А) с машинами, механизмами;

Б) с объектами природы;

В) с детьми или сверстниками.

16.  Школа в первую очередь должна:

А) давать знания и умения;

Б) учить общению с другими людьми;

В) обучать навыкам работы.

17.  Каждый человек должен:

А) вести здоровый образ жизни;

Б) иметь возможность заниматься творчеством;

В) иметь удобные бытовые условия.

18.  Для благополучия общества в первую очередь необходима:

А) защита интересов и прав граждан;

Б) забота о материальном благополучии людей;

В) наука и технический прогресс.

19.  Мне больше всего нравятся уроки:

А) физкультуры;

Б) математики;

В) труда.

20.  Мне интереснее было бы:

А) планировать производство продукции;

Б) изготавливать изделия;

В) заниматься сбытом продукции.

21.  Я предпочитаю читать статьи:

А) о выдающихся ученых и их открытиях;

Б) о творчестве художников и музыкантов;

В) об интересных изобретениях.

22.  Свободное время я охотнее провожу:

А) делая что-нибудь по хозяйству;

Б) с книгой;

В) на выставках и концертах.

23.  Больший интерес у меня вызовет сообщение:

А) о художественной выставке;

Б) о ситуации на фондовых биржах;

В) о научном открытии.

24.  Я предпочитаю работать:

А) в помещении, где много людей;

Б) в необычных условиях;

В) в обычном кабинете

Обработка и анализ результатов:

После заполнения бланка ребята должны подсчитать число обведенных букв в каждой из шести колонок бланка и записать эти шесть чисел в клетках нижней строчки.

10-12 баллов – ярко выраженная профессиональная склонность.

7-9 баллов – средне выраженная профессиональная склонность.

4-6 баллов – слабо выраженная профессиональная склонность.

0-3 балла – профессиональная склонность не выражена.

В каждой из шести колонок представлена сумма баллов. Она отражает склонность к определенному виду деятельности:

1 – склонность к работе с людьми. Профессии, связанные с обслуживанием (бытовым, медицинским, справочно-информационным), управлением, воспитанием и обучением. Люди, успешные в профессиях этой группы, должны уметь и любить общаться, находить общий язык с разными людьми, понимать их настроение, намерения и особенности.

2 – склонность к исследовательской деятельности. Профессии, связанные с научной работой. Кроме хорошей теоретической подготовки в определенных областях науки, людям, занимающимся исследовательской деятельностью, необходимы такие качества, как рациональность, независимость и оригинальность суждений, аналитический склад ума. Как правило, им больше нравится размышлять о проблеме, чем заниматься ее реализацией.

3 – склонность к работе на производстве. Круг этих профессий очень широк: производство и обработка металла; сборка, монтаж приборов и механизмов; ремонт, наладка, обслуживание электронного и механического оборудования; монтаж, ремонт зданий, конструкций; обработка и использование различных материалов; управление транспортом. Профессии этой группы предъявляют повышенные требования к здоровью человека, координации движений, вниманию.

4 – склонность к эстетическим видам деятельности. Профессии творческого характера, связанные с изобразительной, музыкальной, литературно-художественной, актерско-сценической деятельностью. Людей творческих профессий, кроме наличия специальных способностей (музыкальных, литературных, актерских), отличает оригинальность мышления и независимость характера, стремление к совершенству.

5 – склонность к экстремальным видам деятельности. Профессии, связанные с занятиями спортом, путешествиями, экспедиционной работой, охранной и оперативно-розыскной деятельностью, службой в армии. Все они предъявляют особые требования к физической подготовке, здоровью и морально-волевым качествам.

6 – склонность к планово-экономическим видам деятельности. Профессии, связанные с расчетами и планированием (бухгалтер, экономист); делопроизводством, анализом и преобразованием текстов (редактор, переводчик, лингвист); схематическим изображением объектов (чертежник, топограф). Эти профессии требуют от человека собранности и аккуратности.

Рекомендации для психологов и учителей

Учащиеся должны чувствовать интерес взрослого к себе, поэтому важно прямо на уроке поинтересоваться результатами диагностики, попросив поднять руки тех, кто определил свои профессиональные склонности. В конце урока важно спросить у ребят, насколько результаты теста соответствуют их собственным представлениям о себе. В качестве обратной связи можно попросить подростков написать на бланке, насколько полученные результаты совпадают с их собственным представлением о себе.

Бланк ответов к опроснику профессиональных склонностей (по Резапкиной)

Фамилия____________________школа_____________________класс________

	№
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	А
	
	
	В
	
	Б

	2
	
	В
	
	А
	Б
	

	3
	Б
	А
	
	В
	
	

	4
	
	
	Б
	
	В
	А

	5
	В
	А
	Б
	
	
	

	6
	Б
	В
	
	
	
	А

	7
	
	Б
	В
	А
	
	

	8
	Б
	
	
	
	А
	В

	9
	
	Б
	
	А
	В
	

	10
	
	
	
	В
	А
	Б

	11
	В
	Б
	А
	
	
	

	12
	
	
	А
	Б
	В
	

	13
	А
	
	
	
	Б
	В

	14
	
	А
	
	Б
	В
	

	15
	В
	
	А
	
	Б
	

	16
	Б
	
	В
	
	
	А

	17
	
	
	
	Б
	А
	В

	18
	А
	Б
	Б
	
	
	

	19
	
	
	В
	
	А
	Б

	20
	В
	
	Б
	
	
	А

	21
	
	А
	В
	Б
	
	

	22
	
	Б
	А
	В
	
	

	23
	
	В
	
	А
	
	Б

	24
	А
	
	
	
	Б
	В

	всего
	
	
	
	
	
	


Анкета “Ориентация”

Разработана Соломиным И.Л. и предназначена для диагностики профессиональных интересов, склонностей и представлений о профессиональных способностях молодежи старше 14 лет. Анкета позволяет определить направленность на ту или иную группу профессий, а карта профессий – проинформировать его о различных видах профессий, требованиях, предъявляемых ими к человеку и выбрать профессию из наиболее предпочитаемой группы.

Анкета “Ориентация” позволяет выявить профессиональные склонности учащихся и их представления об имеющихся профессиональных способностях.

Профессиональные склонности – это желание человека заниматься определенными видами профессиональной деятельности, потребности быть профессионалом. Склонности характеризуются стремлением не только к результату, но и к самому процессу того, что человек делает. Склонности определяют привлекательность тех или иных видов деятельности, интерес к ним.

Профессиональные способности – это индивидуальные психологические особенности человека, от которых зависит возможность успешного освоения и дальнейшего осуществления профессиональной деятельности. Способности, в конечном счете, определяют умение овладевать профессиональными знаниями и навыками и выполнять соответствующую профессиональную деятельность.

Анкета состоит из двух частей: “Я хочу” и “Я могу”, процедура опроса 10-15 минут.

Инструкция. Напротив каждого высказывания зачеркните цифру, соответствующую степени Вашего желания заниматься этим видом деятельности:

0 – вовсе нет;

1 – пожалуй, так;

2 – верно;

3 – совершенно верно.

Я ХОЧУ (мне нравится, меня привлекает, я предпочитаю):

	1
	Обслуживать людей

Заниматься лечением

Обучать, воспитывать

Защищать права и безопасность

Управлять людьми
	0

0

0

0

0
	1

1

1

1

1
	2

2

2

2

2
	3

3

3

3

3
	

	2
	Управлять машинами

Ремонтировать оборудование

Собирать и налаживать технику

Обрабатывать материалы, изготавливать предметы и вещи

Заниматься строительством
	0

0

0

0

0

0
	1

1

1

1

1

1
	2

2

2

2

2

2
	3

3

3

3

3

3
	

	3
	Редактировать тексты и таблицы

Производить расчеты и вычисления

Обрабатывать информацию

Работать с чертежами, картами, схемами

Принимать и передавать сообщения
	0

0

0

0

0
	1

1

1

1

1
	2

2

2

2

2
	3

3

3

3

3
	

	4
	Заниматься художественным оформлением

Рисовать, фотографировать

Создавать произведения искусства

Выступать на сцене

Шить, вышивать, вязать
	0

0

0

0

0
	1

1

1

1

1
	2

2

2

2

2
	3

3

3

3

3
	

	5
	Ухаживать за животными

Заготавливать продукты

Работать на открытом воздухе

Выращивать овощи и фрукты

Иметь дело с природой
	0

0

0

0

0
	1

1

1

1

1
	2

2

2

2

2
	3

3

3

3

3
	

	А
	Заниматься ручным трудом

Выполнять задания

Выполнять работу по образцу, делать ксерокопии

Получать конкретный практический результат

Воплощать идеи в жизнь
	0

0

0

0

0
	1

1

1

1

1
	2

2

2

2

2
	3

3

3

3

3
	

	Б
	Заниматься умственным трудом

Принимать решения

Создавать новые образцы

Анализировать, изучать, наблюдать

Планировать, конструировать, разрабатывать, моделировать
	0

0

0

0

0

0
	1

1

1

1

1

1
	2

2

2

2

2

2
	3

3

3

3

3

3
	


Я МОГУ (способен, умею, обладаю навыками)

Инструкция. Напротив каждого высказывания зачеркните цифру, соответствующую степени Вашего желания заниматься этим видом деятельности:

0 – вовсе нет;

1 – пожалуй, так;

2 – верно;

3 – совершенно верно.
	1
	Знакомиться с новыми людьми

Быть чутким и доброжелательным

Выслушивать людей

Разбираться в людях 

Хорошо говорить и выступать публично
	0

0

0

0

0
	1

1

1

1

1
	2

2

2

2

2
	3

3

3

3

3
	

	2
	Искать и устранять неисправности

Использовать приборы,машины, механизмы

Разбираться в технических устройствах

Ловко обращаться с инструментами

Хорошо ориентироваться в пространстве
	0

0

0

0

0
	1

1

1

1

1
	2

2

2

2

2
	3

3

3

3

3
	

	3
	Быть сосредоточенным и усидчивым

Хорошо считать в уме

Преобразовывать информацию

Оперировать знаками и символами

Искать и исправлять ошибки
	0

0

0

0

0
	1

1

1

1

1
	2

2

2

2
	3

3

3

3

3
	

	4
	Создавать красивые, со вкусом сделанные вещи

Разбираться в литературе и искусстве

Петь и играть на музыкальных инструментах

Сочинять стихи, писать рассказы

Рисовать
	0

0

0

0

0
	1

1

1

1

1
	2

2

2

2

2
	3

3

3

3

3
	

	5
	Разбираться в животных или растениях

Разводить растения или животных

Бороться с болезнями, вредителями

Ориентироваться в природных явлениях

Работать на земле
	0

0

0

0

0
	1

1

1

1

1
	2

2

2

2

2
	3

3

3

3

3
	

	А
	Быстро выполнять указания

Точно следовать инструкциям

Работать по заданному алгоритму

Выполнять однообразную работу

Соблюдать правила и нормы
	0

0

0

0

0
	1

1

1

1

1
	2

2

2

2

2
	3

3

3

3

3
	

	Б
	Создавать новые инструкции и давать указания

Принимать нестандартные решения

Легко придумывать новые способы деятельности

Брать на себя ответственность

Самостоятельно организовывать свою работу
	0

0

0

0

0
	1

1

1

1

1
	2

2

2

2

2
	3

3

3

3

3
	


В первой части (“Я хочу”) учащийся должен оценить по 4-бальной шкале (от 0 до 3 баллов) степень своего желания заниматься каждым из 35 приведенных в перечне видов деятельности. Эта часть анкеты является основной и предназначена  для определения сферы профессиональных склонностей, интересов, предпочтений. Результаты первой части анкеты необходимы для определения наиболее привлекательных видов профессиональной деятельности.

Во второй части (“Я могу”) учащийся должен оценить с помощью такой же шкалы степень своих способностей  к каждому из 35 заданных видов деятельности. Эта часть предназначена для определения представлений учащегося о своих профессиональных способностях. 

Обработка и интерпретация.  Суждения в каждой из двух частей анкеты, характеризующие различные виды профессиональной деятельности, объединены в семь групп по пять суждений в каждой. В каждой группе из пяти суждений подсчитывается суммарное количество баллов, выбранных учащимся, и эта сумма записывается в окне справа от соответствующей группы суждений. Суммарная оценка по каждой группе может составлять от 0 до 15 баллов. В зависимости от того, в какой группе учащийся набрал максимальный суммарный балл, определяется наибольшая склонность к соответствующему типу или классу профессий.

Первые пять групп суждений, обозначенных от 1 до 5, характеризуют пять типов профессий, разделенных по признаку “предмет труда”: 1)человек-человек; 2)человек-техника; 3) человек-информация (знак); 4)человек – искусство; 5) человек-природа.

Группы суждений обозначенные буквами “А” и “Б” соответствуют двум классам профессий, разделенных по признаку “характер труда”: “А”-  исполнительские, “Б”-творческие. Для каждого учащегося сначала определяется, к какому из пяти типов профессий (1, 2, 3, 4, или 5) он склонен в наибольшей степени. Затем определяется преимущественная склонность к одному из двух классов профессий (А и Б). Примеры  типов и классов профессий можно найти по карте профессий (см. Приложение 1).

Однако не всегда учащимся нравятся те виды деятельности, в которых он наиболее успешен. В этом случае, при не совпадении, учащемуся предстоит выбрать, ориентироваться ли на его “Могу” или на его “Хочу”. Следует получить более подробную и точную информацию о способностях учащегося так же и в том случае, если у него нет четко выраженных склонностей и интересов; если оценки профессиональных склонностей по анкете “Ориентация” не сильно отличаются друг от друга; если оценка наиболее предпочитаемого типа или класса профессий не превышает 4-5 баллов. Это может быть и тогда, когда клиент вообще не склонен заниматься каким-либо общепринятым видом деятельности.

Часть вторая. Диагностика личностных особенностей.

В ситуации выбора профессии важно знать не только свои профессиональные интересы и склонности, но и личностные особенности. Каждый человек неповторим и уникален, поэтому мало знать соответствует ли человек профессии, необходимо быть уверенным в том, что и выбранная профессия подходит человеку и позволит максимально успешно раскрыть его профессиональный и личностный потенциал.

Темперамент и свойства нервной системы

Темперамент – качество биологическое, врожденное, а не приобретенное. Темперамент определяет и обеспечивает скорость, силу и уравновешенность наших реакций. Он проявляется в мышлении, речи, манере общения. Темперамент – это биологический фундамент, на котором формируется личность как социальное существо, а свойства личности, обусловленные темпераментом, является наиболее устойчивым и долговременным. Темперамент имеет два компонента – активность и эмоциональность. Активность поведения характеризует степень энергичности, стремительности, быстроты или, наоборот, медлительности и инертности. Эмоциональность характеризует протекание эмоциональных процессов, определяя знак (положительный или отрицательный) и модальность (радость, горе, страх и т.д.). Основные типы темперамента различаются между собой по динамике возникновения и интенсивности эмоциональных состояний. Кроме того, результаты многих исследований показали, что именно тип нервной деятельности, и прежде всего сила и подвижность нервных процессов, оказывает существенное влияние на формирование  определенного стиля деятельности. Поэтому нетолько нельзя , но и бессмысленно стремиться к тому, чтобы изменить темперамент. Более целесообразным представляется учет свойств темперамента конкретной личности при организации деятельности. 

Для определения типа темперамента предлагается следующая модификация опросника Г. Айзенка.

Темперамент
(модификация Личностного опросника Г.Айзенка)

Вам будет предложен ряд утверждений, касающихся ваших чувств и реакций в различных ситуациях. Если Вы согласны с утверждением, поставьте в бланке рядом с его номером “+”, если на согласны “-”.

1. Я часто испытываю потребность в новых впечатлениях.

2. Мне бывает трудно отказаться от своих планов.

3. Обычно я действую и говорю быстро, долго не раздумываю.

4. Иногда я чувствую себя несчастным без всякой причины.

5. На спор я могу совершить необычный поступок.

6. Иногда я нарушаю свои обещания.

7. У меня часто меняется настроение.

8. Мне нравятся азартные игры.

9. У меня бывает учащенное сердцебиение.

10. Я часто переживаю из-за того, что сказал или сделал что-то не так.

11. Мне нравится работа, которая требует быстрого выполненения.

12. Мне приходилось плохо отзываться о своих знакомых.

13. Меня легко обидеть.

14. Лучше иметь мало приятелей, чем много друзей.

15. Временами меня переполняет энергия, а иногда все валится из рук.

16. Мне приятнее находится в компании, чем быть одному.

17. Я долго переживаю неудачу.

18. У меня бывают мысли, которые хотелось бы скрыть от других.

19. Я могу дать волю своим чувствам и от души повеселиться в компании.

20. Мои нервы часто натянуты до предела.

21. Думаю, что меня считают веселым человеком.

22. Я часто жалею о сказанных или несказанных вовремя словах.

23.  На грубость я отвечаю грубостью.

24. Я могу опоздать.

25. Обычно мне легко и приятно в шумной компании.

26. Иногда мне мешают уснуть разные мысли.

27. Мне проще спросить о чем –то у других, чем прочитать самому.

28. Я часто испытываю чувство вины.

29. Мне нравится быть в центре внимания.

30. Иногда я говорю о вещах, в которых не разбираюсь.

31. Мне часто снятся кошмары.

32. Мне легко общаться с незнакомым человеком.

33. Иногда мне кажется, что я чем-то хуже других.

34. Думаю, что я уверенный в себе человек.

35. Меня задевает критика.

36. У меня есть кое-какие вредные привычки.

37. Я могу внести оживление в скучную компанию.

38. Я беспокоюсь о своем здоровье.

39. Я люблю подшучивать над другими.

40. Мне трудно ответить “нет”, когда меня о чем-то просят.

Бланк ответов на опросник “Темперамент”

Фамилия____________________Класс_________Дата_________
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30

	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40


Обработка и интерпретация результатов. 

Каждый отрицательный ответ на вопросы 6, 12, 18, 24, 30, 36 оценивается в один балл. Чем меньше баллов, тем выше достоверность результатов теста. Если Вы набрали больше трех баллов, возможно, вы подсознательно стремились давать “хорошие”, “правильные” ответы.

Подсчитайте количество своих положительных ответов на вопросы 1, 3, 5, 8, 11, 14, 16, 19, 21, 23, 25, 27, 29, 32, 34, 37, 39. Отметьте сумму баллов на шкале “Интроверсия - экстраверсия” (горизонтальная ось на рисунке).

1-6 баллов. Если вы набрали меньше 6 баллов, Вы - интроверт. Интроверт (от лат. “intro” - внутрь) ориентирован на свой внутренний мир, он живет своими чувствами, мыслями, переживаниями, не испытывая особой потребности в общении с другими людьми. Потому профессии требующие интенсивного общения могут Вас утомлять. Обратите внимание на виды деятельности, которые не связаны с взаимодействием с людьми: программирование, творчество, работа с текстами, животными и растениями. При наличии способностей Вы добьетесь успеха в науке, искусстве, ремеслах, требующих точности, аккуратности и концентрации внимания.

7-11 баллов. Для людей Вашего типа в науке есть специальный термин  - амбиверт (от лат.”ambi” - двойственный). Это – универсальный тип личности, золотая середина. Вы избирательны в общении. Вам нравится быть с людьми, но Вам не все равно, кто Вас окружает. Вы хорошо чувствуете себя в компании, но легко можете от нее отказаться, т.к. одиночество Вас не пугает. Вам подходят профессии как предполагающие общение с людьми, так и не предполагающие. 

12 – 17 баллов. Если Вы набрали больше 12 баллов, вы - экстраверт. Экстраверт (от лат.”extra”, что означает «сверх», «вне») – это человек, который ориентирован на внешние предметы и обстоятельства. Вероятно, Вам нравится быть в центре внимания быть в центре внимания. Занятия, требующие усидчивости и терпения, даются Вам с усилием воли. Вам подошли бы профессии, требующие интенсивного общения с людьми. Профессии, требующие усидчивости, будут даваться Вам ценой больших усилий и нервного напряжения.

Подсчитайте количество своих положительных ответов на вопросы 2, 4, 7, 9, 10, 13, 15, 17, 20, 22, 26, 28, 31, 33, 35, 38, 40. Отметьте сумму баллов на шкале “Стабильность - чувствительность” (вертикальная ось на рисунке).

1-6 баллов. Вас трудно вывести из равновесия, вы хладнокровны и невозмутимы. Переживания многих людей вам непонятны. Вы, скорее, поможете делом, чем будете на словах выражать свое сочувствие. Вы способны выдерживать большие эмоциональные нагрузки. Обратите внимание на профессии хирурга, военного, сотрудника правоохранительных органов, спасателя.

 7-11 баллов. Эмоциональная стабильность.  В  Вас удачно сочетается устойчивость и чувствительность нервной системы. Вы легче многих справляетесь с жизненными трудностями и при этом способны понять и почувствовать эмоциональное состояние другого человека, поддержать его. Если у Вас есть  при этом потребность в общении с другими людьми, обратите внимание на такие сферы деятельности как обслуживание, обучение, воспитание , медицина, управление.

   12 – 17 баллов. Вы принимаете близко к сердцу не только свои проблемы, но и проблемы своих друзей и знакомых. Ваша готовность прийти на помощь другому человеку очень высока. Есть много профессий, где это качество является профессионально-важным. К ним относятся профессии социальной сферы, люди искусства также обладают особой восприимчивостью и чуткостью.

Мы определили два параметра – экстраверсию и стабильность. Их соотношение поможет понять рисунок.

Чувствительность
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Флегматик
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Сангвиник
Стабильность
Отметив на осях координат обе точки, Вы легко определите свой тип темперамента. Чем дальше вы от центра, тем ярче у вас выражены черты одного из четырех типов темперамента. Если Ваша точка оказалась на одной из двух осей, значит, Вам удается сочетать черты двух темпераментов. Если Ваши результаты попали в центр осей, Вы сочетаете черты всех четырех типов темперамента.


Верхний правый квадрат. Холерический темперамент. 

Люди этого темперамента быстры, подвижны, возбудимы.  У холерика выразительная мимика, живая речь, резкие движения. Его чувства обычно быстро возникают и ярко проявляются . Когда запас энергии истощается, настроение резко падает. В общении с людьми холерик может быть резок, провоцируя конфликтные ситуации. Поскольку  потребность в общении у холериков повышена, они часто выбирают профессии, связанные с общением,- сфера обслуживания, юриспруденция, политика, администрирование, те сферы, которые требуют от человека умения эффективно общаться.


Нижний левый  квадрат. Флегматический темперамент

Флегматики  медлительны и уравновешены. Они, как правило, доводят начатое дело до конца. Их чувства глубоки, но скрыты от посторонних глаз, флегматика достаточно сложно вывести из себя. Человеку флегматического темперамента легко выработать выдержку, хладнокровие и спокойствие, но необходимо развивать  такие качества как активность, подвижность. Стараться не допускать, чтобы он проявлял безразличие к деятельности, вялость, инертность, которые могут сформироваться в определенных условиях.  У флегматиков есть склонность к систематической работе, умение концентрироваться на поставленной задаче, вдумчивость – необходимые профессиональные качества ученого, исследователя.

Нижний правый квадрат. Сангвинический темперамент.

Сангвиник быстро сходится с людьми, жизнерадостен, легко переключается с одного вида деятельности на другой, но не любит однообразной работы. Без труда контролирует свои эмоции, быстро осваивается в новой обстановке, любит общение. У сангвиника скоро возникают чувства радости, горя, привязанности и т.д., но эти чувства неглубоки. Настроение сангвиника быстро меняется, но, как правило, преобладает хорошее настроение. Сангвинический темперамент не накладывает особых ограничений на выбор профессии, но комфортнее сангвинику будет тогда, когда профессиональная деятельность будет подразумевать разнообразие труда и общение с другими людьми.

Верхний левый квадрат. Меланхолический темперамент.

Чувства и эмоциональные состояния у людей меланхолического темперамента отличаются глубиной, большой силой и длительностью. Меланхолики  тяжело переносят обиды, огорчения, хотя внешне это может слабо проявляться. Они избегают новых людей, чувствуют себя неловко в новой обстановке. В привычной и знакомой обстановке работают очень продуктивно. Меланхоликам показана профессиональная деятельность творческого характера.

В чистом виде темпераменты встречаются редко, в каждом есть свои плюсы и минусы. Особенности темперамента необходимо учитывать при выборе профессии, но помнить, что успешность человека зависит не только от его темперамента, но и от способностей, знаний и направленности личности.

Эмоции  и профессиональный выбор

В процессе жизни человек вынужден решать большое количество трудностей и проблем, в этом ему помогает собственный разум. Но человек – существо социальное, поэтому вынужден постоянно взаимодействовать с другими людьми. Однако в отношениях с окружающими мы чаще слушаем эмоции, чем разум. Наши чувства и эмоции – это выражение нашего отношения к людям, событиям, явлениям. Кроме того, что у человека  есть способность чувствовать, у него есть еще способность выражать эти эмоции, что не может не влиять на его отношение к труду и профессиональной деятельности.

Тест эмоций

(модификация теста Басса-Дарки)
Каждый оказывался в ситуации, когда трудно сдерживать свои эмоции. Прослушайте следующие утверждения и, если вы реагируете схожим образом, обведите в бланке номер вопроса.

1. Если я разозлюсь, я могу ударить кого-нибудь.

2. Иногда я раздражаюсь настолько, что швыряю какой-нибудь предмет.

3. Я легко раздражаюсь, но быстро успокаиваюсь.

4. Пока меня не попросят по-хорошему, я не выполню просьбу.

5. Мне кажется, что судьба ко мне несправедлива.

6. Я знаю, что люди говорят за моей спиной.

7. Я не могу удержаться от спора, если со мной не согласны.

8. Мне не раз приходилось драться.

9. Когда я раздражаюсь, я хлопаю дверьми.

10. Иногда люди раздражают меня просто своим присутствием.

11. Я нарушаю законы и правила, которые мне не нравятся.

12. Иногда меня гложет зависть, хотя я этого не показываю.

13. Я думаю, что многие не любят меня.

14. Я требую, чтобы люди уважали мои права.

15. Я знаю людей, которые способны довести меня до драки.

16. Иногда я выражаю гнев тем, что стучу по столу.

17. Я часто чувствую, что могу взорваться, как пороховая бочка.

18. Если кто-то пытается мной командовать, я поступаю ему на перекор.

19. Меня легко обидеть.

20. Многие люди мне завидуют.

21. Если я злюсь, то могу выругаться.

22. Если не понимают слов, я применяю силу.

23. Иногда я хватаю первый попавшийся под руку предмет и ломаю его.

24. Я могу нагрубить людям, которые мне не нравятся.

25. Когда со мной разговаривают с высока, мне ничего не хочется делать.

26. Обычно я стараюсь скрывать плохое отношение к людям.

27. Иногда мне кажется, что надо мной смеются.

28. Если кто-то раздражает меня, я говорю все, что о нем думаю.

29. На удар, я отвечаю ударом.

30. В споре я часто повышаю голос.

31. Я раздражаюсь из-за мелочей.

32. Того, кто любит командовать, я стараюсь поставить на место.

33. Я заслуживаю больше похвал и внимания, чем получаю.

34. У меня есть враги, которые хотели бы мне навредить.

35. Я могу угрожать, хотя и не собираюсь приводить угрозы в исполнение.

Обработайте результаты и ознакомьтесь с интерпретацией.

Бланк ответа на  тест эмоций

	(Ф)
	1
	8
	15
	22
	29

	(К)
	2
	9
	16
	23
	30

	(Р)
	3
	10
	17
	24
	31

	(Н)
	4
	11
	18
	25
	32

	(О)
	5
	12
	19
	26
	33

	(П)
	6
	13
	20
	27
	34

	(В)
	7
	14
	21
	28
	35
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Обработка и инрепретация результатов.

Подсчитайте число обведенных номеров в каждой строчке. Отметьте на графике семь точек, соответствующих семи формам проявления агрессии, и соедините их линией.

Пунктиром обозначен средний уровень проявления этих эмоций, обычный для большинства людей. Люди с повышенным уровнем агрессии провоцируют вокруг себя конфликты. Если  ваши точки на графике расположены выше средней линии, можно говорить о выраженности определенных форм агрессии.

Физическая агрессия (Ф): вы склонны к самому примитивному виду агрессии. Вам свойственно решать вопросы с позиции силы. Возможно, ваш образ жизни и личностные особенности мешают искать более эффективные способы взаимодействия, но вы рискуете вызвать ответную агрессию.

Косвенная агрессия (К): конечно, лучше ударить по столу, чем по голове партнера, однако увлекаться этим не стоит. 

Раздражение (Р): плохо или даже хорошо скрываемая агрессия не сразу приведет к разрыву отношений с другим человеком, но будет оказывать на вас влияние изнутри, что может так же привести к вышеперечисленным видам агрессии.

Негативизм (Н): реакция, типичная для подростка, совершающего бессмысленные и даже разрушающие для себя поступки из чувства протеста.

Обидчивость (О): готовность видеть в словах и поступках других людей насмешку, пренебрежение, желание унизить.

Подозрительность (П): готовность видеть в словах и поступках других скрытый умысел, направленный против вас, в крайних вариантах может быть симптомом нездоровья.

Вербальная агрессия (В): причинения вреда окружающим людям посредством слов, что не уменьшает степени агрессии для окружающих.

Тест основан на самооценке, его точность зависит от вашей откровенности. Если у вас повышенный уровень агрессии, прежде всего нужно об этом знать. Возможно, ваша энергия и пробивные способности помогают вам достигать своих целей, но агрессивный стиль поведения разрушает отношения между людьми и провоцирует конфликты. Поэтому, нужно стараться контролировать свои эмоции.

Людям, которые не умеют управлять своими эмоциями, не следует выбирать профессии связанные с общением, обслуживанием, воспитанием, обучением. Даже обращение с животными требует умения контролировать себя, сдерживать гнев и раздражение. 

Низкие значения по этому тесту (точки расположены ниже пунктирной линии) свидетельствуют об уступчивости и бесконфликтности, что так же может влиять на  степень успешности в достижении целей. 

Стресс и тревожность

Тревожность и реакция на стрессовые ситуации также являются неотъемлемой частью повседневной жизни и присущи каждому человеку. Но выражение этих реакций и поведение, которое человек демонстрирует под влиянием этих факторов, индивидуально, и не может не влиять как на жизнь человека вообще, так и профессиональную деятельность в частности. 

“Определение уровня тревожности”

Вам будет зачитан ряд утверждений. Если вы согласны с утверждением, поставьте в бланке рядом с его номером “+”, если нет “-”

1. У меня бывают головные боли после напряженной работы.

2. Перед важными событиями (уроками) мне снятся тревожные сны.

3. В школе я чувствую себя неуютно.

4. Мне трудно сосредоточить внимание на объяснении учителя.

5. Если преподаватель отступает от темы урока, меня это сбивает.

6. Меня тревожат мысли о предстоящем зачете или экзамене.

7. Иногда мне кажется, что я почти ничего не знаю о предмете.

8. Если у меня что-то не получается, я опускаю руки.

9. Я часто не успеваю освоить учебный материал на уроке.

10. Я болезненно реагирую на критические замечания.

11. Неожиданный вопрос приводит меня в замешательство.

12. Мне трудно сосредоточиться на каком-либо задании или предмете.

13. Я боюсь отвечать, даже если хорошо знаю предмет.

14. Иногда мне кажется, что я не смогу усвоить весь учебный материал.

15. Мне больше нравятся письменные ответы, чем устные.

16. Меня тревожат возможные неудачи в учебе.

17. Когда я волнуюсь, я краснею и заикаюсь.

18. Я часто ссорюсь с друзьями из-за пустяков и потом жалею об этом.

19. Психологический климат в классе влияет на мое состояние.

20. После ссоры с друзьями я долго не могу успокоиться.

Бланк ответов к методике “Определение уровня тревожности ”

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20


Обработка и инрепретация результатов.

Подсчитайте количество положительных ответов:

 0-6 –    низкий уровень тревожности;

 7-13 –   средний уровень тревожности;

14-20 – высокий уровень тревожности.

Чем меньше у вас положительных ответов, тем спокойнее вы реагируете на события. Можно предположить, что ваши отношения с людьми и учеба вас мало беспокоят. 

 Если вы ответили “да” более чем на половину вопросов, вероятно, что учеба дается вам ценой большого нервного напряжения. В этом случае можно рекомендовать расставить приоритеты и определить, что для вас сейчас самое главное, и на время отложить второстепенные дела.  Не сравнивайте себя с другими людьми, возможно, у вас более тонкая и чувствительная нервная система, чем у других людей.

Опросник типа мышления

(сокращенный вариант)
Тип мышления – это индивидуальный способ преобразования информации. Зная свой тип мышления, можно прогнозировать успешность в конкретных видах профессиональной деятельности.

Выделяют четыре базовых типа мышления, каждый из которых обладает специфическими характеристиками: предметное, образное, знаковое и символическое мышление. В данной версии опросника типы мышления уточнены в соответствии с имеющимися в отечественной психологии классификациями (предметно-действенное, абстрактно-символическое, словесно-логическое, наглядно-образное).

Независимо от типа мышления человек может характеризоваться определенным уровнем креативности (творческих способностей). Профиль мышления, отображающий преобладающие способы переработки информации и уровень креативности, является важнейшей индивидуальной характеристикой человека, определяющей его стиль деятельности, склонности, интересы и профессиональную направленность.

Инструкция

Прочитайте высказывания. Если вы согласны с приведенным высказыванием, в бланке ответов поставьте «+», если не согласны – «-».

1. Мне легче что-либо сделать самому, чем объяснить другому.

2. Мне интересно составлять компьютерные программы.

3. Я люблю читать книги.

4. Мне нравится живопись, скульптура, архитектура, музыка.

5. Даже в отлаженном деле я стараюсь что-то улучшить.

6. Я лучше понимаю, если мне объясняют на предметах или рисунках.

7. Я люблю играть в шахматы.

8. Я легко излагаю свои мысли как в устной, так и в письменной форме.

9. Когда я читаю книгу, я четко вижу ее героев и описываемые события.

10. Мне трудно выполнять работу, требующую жестких ограничений.

11. Мне нравится все делать своими руками.

12. В детстве я создавал (а) свой шифр для переписки с друзьями.

13. Я придаю большое значение словами.

14. Знакомые мелодии вызывают у меня в голове определенные картины.

15. Разнообразные увлечения делают жизнь человека богаче и ярче.

16. При решении задачи мне легче идти методом проб и ошибок.

17. Мне интересно разбираться в природе физических явлений.

18. Мне интересна работа ведущего телепрограмм, журналиста.

19. Мне легко представить предмет или животное, которые не существуют в природе.

20. Мне больше нравится процесс деятельности, чем сам результат.

21. Мне нравилось в детстве собирать конструктор из деталей лего.

22. Я предпочитаю точные науки (математику, физику).

23. Меня восхищает точность и глубина некоторых стихов.

24. Знакомый запах вызывает в моей памяти прошлые события.

25. Я не хотел (а) бы подчинять свою жизнь строгой системе.

26. Когда я слышу музыку, мне хочется танцевать.

27. Я понимаю красоту математических формул.

28. Мне легко говорить перед любой аудиторией.

29. Я люблю посещать выставки, спектакли, концерты.

30. Я сомневаюсь даже в том, что для других очевидно.

31. Я люблю что-то делать своими руками: шить, мастерить, ремонтировать.

32. Мне интересно было бы расшифровать древние письмена.

33. Я легко усваиваю незнакомые фразы и грамматические конструкции языка.

34. Я согласен с утверждением, что красота спасет мир.

35. Не люблю ходить одним и тем же путем.

36. Истинно только то, что можно потрогать руками.

37. Я легко запоминаю формулы, символы, условные обозначения.

38. Друзья любят слушать, когда я им что-то рассказываю.

39. Я легко могу представить в образах содержание рассказа или фильма.

40. Я не могу успокоиться, пока не доведу свою работу до совершенства.

Бланк ответов к опроснику типа мышления

Фамилия___________________Школа________Класс____

	П – Д
	А – С
	С - Л
	Н - О
	К

	1
	2
	3
	4
	5

	6
	7
	8
	9
	10

	11
	12
	13
	14
	15

	16
	17
	18
	19
	20

	21
	22
	23
	24
	25

	26
	27
	28
	29
	30

	31
	32
	33
	34
	35

	36
	37
	38
	39
	40


Обработка и инрепретация результатов.

Подсчитайте количество плюсов в каждой из пяти колонок и запишите полученное число в пустой нижней клетке бланка. Каждая колонка соответствует определенному типу мышления. Количество баллов в каждой колонке указывает на уровень развития данного типа мышления (0-2 – низкий, 3-5 – средний, 6-8 – высокий).

П-Д. Предметно-действенное мышление свойственно людям дела. Про них говорят: «Золотые руки!» они лучше усваивают информацию через движения. Обычно они обладают хорошей координацией движений. Их руками создан весь окружающий нас предметный мир. Они водят машины, стоят у станков, собирают компьютеры. Без них невозможно реализовать самую блестящую идею. Этим мышлением обладают и многие выдающиеся спортсмены, танцоры.

А-С. Абстрактно-символическим мышлением обладают многие  люди науки – физики-теоретики, математики, экономисты, программисты, аналитики. Люди с таким типом мышления могут усваивать информацию с помощью математических кодов, формул и операций, которые нельзя ни потрогать, ни представить. Благодаря особенностям такого мышления на основе гипотез сделаны многие открытия во всех областях науки.

С-Л. Словесно-логическое мышление отличает людей с ярко выраженным вербальным интеллектом (от лат. Verbalis – словесный). Благодаря развитому словесно-логическому мышлению, ученый, преподаватель, переводчик, писатель, филолог, журналист могут сформулировать свои мысли и донести их до людей. Это умение необходимо руководителям, политикам и общественным деятелям.

Н-О. Наглядно-образным мышлением обладают люди с художественным складом ума, которые могут представить и то, что было, и то, что будет, и то, чего никогда не было и не будет, -  художники, поэты, писатели, режиссеры. Архитектор, конструктор, дизайнер, художник, режиссер должны обладать развитым наглядно-образным мышлением.

К. Креативность – это способность мыслить творчески, находить нестандартные решения задачи. Креативностью может обладать человек с любым типом мышления. Это редкое и ничем не заменимое качество, отличающее талантливых и успешных людей в любой сфере деятельности.

В чистом виде типы мышления встречаются редко. У большинства людей преобладает один или два типа мышления. Для многих профессий необходимо сочетание разных типов мышления, например, для психолога. Такое мышление называют синтетическим. Соотнесите свой ведущий тип мышления с выбранным видом деятельности или профилем обучения. Насколько удачен ваш выбор? Если ваши профессиональные планы не вполне соответствуют типу мышления, подумайте, что легче изменить – планы или тип мышления?

Уровень внутренней свободы.

Свойства нервной системы и особенности мышления, памяти, внимания играют большую роль в жизни человека, но есть и другие существенные факторы. Одним из таких факторов можно назвать уровень внутренней свободы – субъективное ощущение каждого человека, влияющее на его отношение к различным событиям своей жизни и принятие решений. Зная этот уровень, можно более достоверно предположить, что влияет на поведение человека в значимых жизненных ситуациях, в том числе и в ситуации выбора образовательных перспектив.

Определение уровня внут ренней свободы

(модификация методики УСК)

Вам будет зачитан ряд утверждения, если вы согласны с утверждением, поставьте в бланке рядом с его номером «+», если нет –«-».

1. Успешная карьера больше зависит от случая, чем от способностей и усилий человека.

2. Большинство разводов происходит оттого, что люди не хотят приспособиться друг к другу.

3. Болезнь – дело случая: если суждено заболеть, то заболеешь.

4. Люди оказываются одинокими, потому что сами не проявляют интереса и дружелюбия к окружающим.

5. Исполнение моих желаний чаще зависит от случайного стечения обстоятельств.

6. Бесполезно прилагать усилия, чтобы завоевать симпатию других людей.

7. Отношения между людьми зависят от их связей, благосостояния, условий жизни.

8. Я часто чувствую, что мало влияю на то, что происходит со мной.

9. Как правило, руководство более эффективно, когда начальник контролирует  действия подчиненных.

10. Мои отметки больше зависели от настроения учителя, чем от моих усилий.

11. Когда я строю планы я верю в их осуществление.

12. То, что многие считают удачей или везением, на самом деле - результат упорного труда.

13. Если люди не подходят друг другу, то, как бы они ни старались наладить отношения, все равно ничего не получится.

14. Все хорошее, что я делаю, другие обычно замечают и ценят.

15. Дети вырастают такими, какими их воспитывают родители.

16. Думаю, что случай или судьба не играют важной роли в моей жизни.

17. Я стараюсь не планировать далеко вперед, потому что многое зависит от того, как сложатся обстоятельства.

18. Мои отметки в школе зависели от моих знаний.

19. В семейных конфликтах я часто чувствую свою вину.

20. Жизнь большинства людей зависит от стечения обстоятельств.

21. Я предпочитаю такое руководство, при котором можно самостоятельно определять, что и как делать.

22. Как правило, именно неудачное стечение обстоятельств мешает людям добиться успеха.

23. В плохой работе организации виноваты ее сотрудники.

24. Я часто чувствую, что ничего не смогу изменить в сложившихся отношениях.

25. Если я захочу, то смогу расположить к себе любого.

26. На молодых людей влияет так много обстоятельств, что усилия родителей по их воспитанию часто оказываются напрасными.

27. То, что со мной случается, зависит от меня самого.

28. Трудно понять, почему люди поступают так, а не иначе.

29. Человек, который не смог добиться успеха в своей работе, скорее всего не проявил достаточно усилий.

30. Чаще всего я могу добиться от членов своей семьи того, что мне надо.

31. В моих неудачах чаще всего были виноваты другие.

32. Ребенка всегда можно уберечь от простуды, если за ним следить и правильно его одевать.

33. В сложных обстоятельствах я жду, пока проблемы решаться сами собой.

34. Успех является результатом упорной работы и мало зависит от везения.

35. Мне трудно понять, почему я нравлюсь одним и не нравлюсь другим людям.

36. Обычно я принимаю решение сам, не надеясь на советы других людей.

37. К сожалению, заслуги человека часто остаются непризнанными.

38. Способные люди, не сумевшие реализовать свои возможности, должны винить в этом только себя.

39. Многие мои успехи возможны только благодаря помощи других.

40. Большинство неудач в моей жизни произошло от моего неумения, незнания или лени.

Бланк ответов к опроснику «Уровень внутренней свободы»
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Обработка и анализ результатов.

Подсчитайте количество ответов, совпадающих с ключом:

“+ ”: 2, 4, 11, 12, 14, 15, 16, 18, 19, 21, 23, 25, 27, 29, 30, 32, 34, 36, 38, 40.

“-”: 1, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 13, 17, 20, 22, 24, 26, 28, 31, 33, 35, 37, 39.

Если ваш ответ совпал с ключом, зачеркните (обведите) его. Подсчитайте количество всех зачеркнутых (обведенных) номеров и запишите это число.

Менее 15 баллов. Чем меньше баллов, тем сильнее человек зависит от внешних обстоятельств, мнения окружающих, СМИ и т.д. Такие люди не видят связи между своими действиями и значимыми для них событиями их жизни, не считают себя способными контролировать их развитие и склонны приписывать ответственность за события своей жизни другим людям, случаю и др. внешним факторам. Они с готовностью принимают общепринятые нормы и традиции. Творческие способности блокируются необходимостью быть «как все». Такие люди более других подвержены феномену «сгорания», т.к. работа обычно не приносит им удовлетворения.

15-25 баллов. Есть потребность соответствовать социальным нормам. Этот человек может принимать решения под давлением обстоятельств и авторитетов. Желание сохранить свою индивидуальность и внутреннюю независимость вступает в противоречие с опасением потерять расположение социально значимых людей, что может вызывать внутриличностный конфликт.

Более 25 баллов. Такие люди значительно меньше, зависят от общественного мнения, т.к. живут по своим внутренним законам. Они принимают на себя ответственность за все, что происходит в их жизни, объясняя это своим характером и поступками, а не внешними обстоятельствами. Общепринятые ценности они разделяют только в том случае, если те совпадают с их ценностями. Душевное равновесие таких людей зависит от чувства оправданности поступков перед собой.

Интеллектуальные особенности.

(тест умственного развития – ТУР)
ТУР предназначен для оценки степени усвоения ряда понятий школьной программы, сформированности основных мыслительных процессов и развития вербального интеллекта учащихся 8-9 классов. Методика состоит из четырех серий заданий, каждая из которых позволяет оценить качество выполнения следующих интеллектуальных операций:

1 установление аналогий;

2 классификация;

3 обобщение;

4 поиск закономерностей.

Успешное выполнение заданий первых трех серий (1 – «Установление аналогий», 2 – «Классификация», 3 – «Обобщение») невозможно без опоры на знания основных понятий физико-математического, естественно-научного, общественного и гуманитарного учебных циклов. Задания четвертой серии («Поиск закономерностей») направлены на изучение способности к анализу и синтезу знаковой информации.

ТУР может использоваться для решения следующих задач:

· Сравнение и анализ успешности обучения различных групп учащихся;

· Оценка эффективности различных программ и методов обучения;

· Отбор в специализированные и профильные классы.

Рекомендации для психологов и учителей

Работа над тестом занимает один урок. Если нет возможности рассадить ребят по одному, надо внимательно следить, чтобы дети не списывали друг у друга. У каждого школьника на парте должен быть бланк ответов и лист с заданиями.

Общая инструкция

В течение урока вы должны выполнить 4 серии заданий, каждая из которых содержит по двадцать вопросов. Каждый вопрос имеет только один правильный ответ. Ориентировочное время, которое Вы можете затратить на каждую серию, - 8-10 минут. Перед выполнением очередной серии заданий внимательно прочитайте инструкцию к ней. Ответы следует записывать справа от номера вопроса. Если Вы не знаете ответа на вопрос, не старайтесь его угадать – поставьте прочерк в соответствующей клетке бланка и переходите к следующему вопросу.
Первая серия. Инструкция. Даны 3 слова: 1-е и 2-е связаны между собой по смыслу. Из 5 предложенных вариантов найдите слово, связанное по смыслу с 3-м. В колонке бланка ответов запишите букву, соответствующую выбранному слову.

Стимульный материал

1. рабовладельцы – буржуазия = рабы-…

А) рабовладельческий строй

Б) буржуазия

В) рабовладельцы

Г) наемные рабочие

Д) пленные

2. богатство – бедность = крепостная зависимость - …

А) крепостные крестьяне

Б) личная свобода

В) неравенство

Г) частная собственность

Д) феодальный строй

3. первобытнообщинный строй – рабовладельческий строй = рабовладельческий строй - …

А) социализм

Б) капитализм

В) рабовладельцы

Г) государство

Д) феодализм

4. роза-цветок = капиталист - …

А) эксплуатация

Б) рабочие

В) капитализм

Г) класс

Д) фабрика

5. война – смерть = частная собственность - …

А) феодализм

Б) капитализм

В) неравенство

Г) рабы

Д) крепостные крестьяне

6. стихотворение – поэзия = рассказ - …

А) книга

Б) писатель

В) повесть

Г) предложение

Д) проза

7. старт – финиш = пролог - …

А) заголовок

Б) введение

В) кульминация

Г) действие

Д) эпилог

8. роман – глава = стихотворение - …

А) поэма

Б) рифма

В) строфа

Г) ритм

Д) жанр

9. числительное – количество = глагол - …

А) идти

Б) действие

В) причастие

Г) часть речи

Д) спрягать

10. глагол – спрягать = существительное -…

А) изменять

Б) образовывать

В) употреблять

Г) склонять

Д) писать

11. Колумб – путешественник = землетрясение - …

А) первооткрыватель

Б) образование гор

В) извержение 

Г) жертвы

Д) природное явление

12. север – юг = осадки -…

А) пустыня

Б) полюс

В) дождь

Г) засуха

Д) климат

13. папоротник – спора = сосна - …

А) шишка

Б) иголка

В) растение

Г) семя

Д) ель

14. Растение – стебель = клетка - …

А) ядро

Б) хромосома

В) белок

Г) фермент

Д) деление

15. понижение атмосферного давления – осадки = антициклон - …

А) ясная погода

Б) циклон

В) климат

Г) влажность

Д) метеослужба

16. фигура – треугольник = состояние вещества - …

А) фидкость

Б) движение

В) температура

Г) вода

Д) молекула

17. прямоугольник – плоскость = куб - …

А) пространство

Б) ребро

В) высота

Г) треугольник

Д) сторона

18. диаметр – радиус = окружность - …

А) дуга

Б) сегмент

В) отрезок

Г) линия

Д) круг

19. холодно – горячо = движение - …

А) инерция

Б) воздух

В) покой

Г) молекула

Д) взаимодействие

20. слагаемые – сумма = множители - …

А) разность

Б) делитель

В) произведение

Г) умножение

Д) число

Вторая серия. Инструкция

Даны 5 слов, 4 из которых объединены общим признаком. Найдите слово, которое не имеет этого признака, и отметьте его в бланке.

Стимульный материал

21. А) рабовладелец

Б) раб

В) крестьянин

Г) рабочий

Д) ремесленник

22. 

А) социология

Б) психология

В) педагогика

Г) медицина

Д) техника

23. 

А) Кутузов

Б) Суворов

В) Ушаков

Г) Жуков

Д) Пирогов

24.

А) император

Б) король

В) царь

Г) вождь

Д) дворянин

25. 

А) телевидение

Б) радио

В) газеты

Г) кинематограф

Д) журналы

26. 

А) приставка

Б) предлог

В) суффикс

Г) окончание 

Д) корень

27. 

А) пословица

Б) стихотворение

В) поэма

Г) рассказ

Д) повесть

28. 

А) Ахматова

Б) Блок

В) Васнецов

Г) Гумилев

Д) Маяковский

29. 

А) пролог

Б) кульминация

В) информация

Г) развязка

Д) эпилог

30.

А) описание

Б) сравнение

В) характеристика

Г)  сказка

Д) иносказание

31. 

А) барометр

Б) флюгер

В) термометр

Г) компас

Д) азимут

32. 

А) цитоплазма

Б) питание

В) рост

Г) раздражение

Д) размножение

33. 

А) Линней

Б) Павлов

В) Шишков

Г) Пастер

Д) Дарвин

34. 

А) аорта

Б) вена

В) сердце

Г) артерия

Д) капилляр

35.

А) углекислый газ

Б) свет

В) вода

Г) крахмал

Д) хлорофилл

36.

А) треугольник

Б) отрезок

В) длина

Г) квадрат

Д) круг

37. 

А) Ньютон

Б) Эйнштейн

В) Ландау

Г) Дарвин

Д) Алферов

38. 

А) длина

Б) метр

В) масса

Г) объем

Д) скорость

39. 

А) скорость

Б) колебание

В) сила

Г) вес

Д) плотность

40. 

А) прямая

Б) ромб

В) прямоугольник

Г) квадрат

Д) треугольник

Третья серия. Инструкция

Даны пары слов. Нужно определить, что между ними общего, и назвать этот признак словом или словосочетанием, записав ответ в 5 колонке бланка. Старайтесь найти наиболее существенные общие признаки для обоих слов.

Стимульный материал

41. Феодализм – капитализм.

42. Школа - институт.

43. Монархия – демократия.

44. Христианство – ислам.

45. Радио – телевидение.

46. Сказка – былина.

47. Глагол – прилагательное.

48. Классицизм – реализм.

49. Метафора – гипербола.

50. Анапест – дактиль.

51. Азия – Африка.

52. Сердце – артерия.

53. Цунами – ураган.

54. Жиры – белки.

55. Канал – плотина.

56. Сумма – произведение.

57. Газ – жидкость.

58. Гипотенуза – катет.

59. Ампер – вольт.

60. Сила тока – напряжение

Четвертая серия. Инструкция

Числа в каждом ряду расположены по определенному правилу. Вы должны понять эту закономерность и записать в 6 колонке бланка ответов число, которое продолжает этот числовой ряд. В некоторых случаях для того, чтобы найти закономерность, необходимо мысленно выполнять арифметические действия.

Стимульный материал

	61.
	6
	9
	12
	15
	18
	21

	62.
	9
	1
	7
	1
	5
	1

	63.
	2
	3
	5
	6
	8
	9

	64.
	10
	12
	9
	11
	8
	10

	65.
	1
	3
	6
	8
	16
	18

	66.
	3
	4
	6
	9
	13
	18

	67.
	15
	13
	16
	12
	17
	11

	68.
	1
	2
	4
	9
	16
	32

	69.
	1
	2
	5
	10
	17
	26

	70.
	1
	4
	9
	16
	25
	36

	71.
	128
	64
	32
	16
	8
	4

	72.
	1
	2
	6
	15
	31
	56

	73.
	31
	24
	18
	13
	9
	6

	74.
	225
	127
	63
	31
	15
	7

	75.
	3
	4
	8
	17
	33
	58

	76.
	47
	39
	32
	26
	21
	17

	77.
	174
	171
	57
	54
	18
	15

	78.
	54
	19
	18
	14
	6
	9

	79.
	301
	294
	49
	44
	11
	8

	80.
	23
	46
	48
	96
	98
	196


Обработка и анализ результатов

Обработка заключается в подсчете правильных ответов и предполагает количественный и качественный их анализ. За каждый правильный ответ в первой, второй и четвертой сериях начисляется 1 балл. Результаты выполнения третьей серии оцениваются в зависимости от полноты и точности обобщения: 2 балла получают обобщения, совпадающие с ответами, приведенными в таблице «Правильные ответы», или близкие к ним; слишком широкие или недостаточно точные обобщения оцениваются в 1 балл, неверные ответы – 0 баллов. Баллы, полученные за выполнение заданий третьей серии. Записываются в пустых клетках справа от обобщений.

Качественный анализ результатов позволяет выделить группы учащихся, отличающиеся друг от друга по степени усвоения понятий школьной программы различных учебных циклов. В соответствии со структурой методики первые пять (1-5) строк бланка занимают вопросы социально-экономической направленности, следующие пять строк (6-10) – вопросы филологии, строки с 11 по 15 – вопросы физико-математического цикла, с 16 по 20 – естественно – научного цикла.

Степень сформированности основных мыслительных операций определяется подсчетом и сравнением количества правильных ответов по каждой серии. Количество баллов записывается в пустых клетках нижней строки под каждой серией. Общий балл записывается в правом нижнем прямоугольнике. Максимально возможное количество баллов по всему тесту– 100.

Правильные ответы
	№ вопроса


	ответ
	№ вопроса 
	ответ
	№ вопроса 
	ответ
	№ 

вопроса 
	ответ

	1
	Г
	21
	А
	41
	Общественный строй, общественно- экономическая формация
	61
	24

	2
	Б
	22
	Д
	42
	Образовательные учреждения, учебные заведения
	62
	3

	3
	Д
	23
	Д
	43
	Формы правления
	63
	11

	4
	Г
	24
	Д
	44
	Мировые религии


	64
	7

	5
	В
	25
	Г
	45
	Средства массовой информации
	65
	36

	6
	Д
	26
	Б
	46
	Фольклор, народное творчество
	66
	24

	7
	Д
	27
	А
	47
	Части речи
	67
	18

	8
	В
	28
	В
	48
	Направления в литературе и искусстве
	68
	64

	9
	Б
	29
	В
	49
	Литературные приемы, выразительные средства языка
	69
	37

	10
	Г
	30
	Г
	50
	Стихотворный размер
	70
	49

	11
	Д
	31
	Д
	51
	Части света
	71
	2

	12
	Г
	32
	В
	52
	Органы кровообращения
	72
	92

	13
	Г
	33
	В
	53
	Стихийное бедствие
	73
	4

	14
	А
	34
	В
	54
	Органические вещества
	74
	3

	15
	А
	35
	Г
	55
	Водные сооружения
	75
	94

	16
	А
	36
	В
	56
	Результат математических действий, вычислений
	76
	14

	17
	А
	37
	Г
	57
	Агрегатное состояние вещества
	77
	5

	18
	А
	38
	Б
	58
	Стороны треугольника
	78
	2

	19
	А
	39
	Б
	59
	Единицы измерения
	79
	4

	20
	В
	40
	А
	60
	Характеристики электрического тока
	80
	198


Рекомендации для психологов и учителей

 Результаты ТУР обычно коррелируют со школьной успеваемостью, однако иногда бывают расхождения. В этом случае следует проявлять максимум такта и осторожности, потому что нельзя исключать как субъективизм учителя, так и погрешности в использовании методики. Хотя один из принципов психодиагностики гласит, что все сомнения следует трактовать в пользу клиента (в нашем случае – ученика), мы не должны забывать об ограниченности любого теста.

Бланк ответов к методике ТУР

	1
	
	21
	
	41
	
	
	
	61
	

	2
	
	22
	
	42
	
	
	
	62
	

	3
	
	23
	
	43
	
	
	
	63
	

	4
	
	24
	
	44
	
	
	
	64
	

	5
	
	25
	
	45
	
	
	
	65
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	26
	
	46
	
	
	
	66
	

	7
	
	27
	
	47
	
	
	
	67
	

	8
	
	28
	
	48
	
	
	
	68
	

	9
	
	29
	
	49
	
	
	
	69
	

	10
	
	30
	
	50
	
	
	
	70
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	31
	
	51
	
	
	
	71
	

	12
	
	32
	
	52
	
	
	
	72
	

	13
	
	33
	
	53
	
	
	
	73
	

	14
	
	34
	
	54
	
	
	
	74
	

	15
	
	35
	
	55
	
	
	
	75
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	
	36
	
	56
	
	
	
	76
	

	17
	
	37
	
	57
	
	
	
	77
	

	18
	
	38
	
	58
	
	
	
	78
	

	19
	
	39
	
	59
	
	
	
	79
	

	20
	
	40
	
	60
	
	
	
	80
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Тест интеллектуального потенциала (П.  Ржичан)

Тест интеллектуального потенциала (ТИП) - один из 25 те​стов, утвержденных ЮНЕСКО для психологического исследо​вания личности. Тест принадлежит к группе практических (не​вербальных) тестов и направлен на выявление уровня развития невербального интеллекта. В ходе диагностики исследуется спо​собность испытуемого к выводу закономерностей на основе ана​лиза и синтеза невербальной информации. Успешность выпол​нения  теста  зависит  от  способности  испытуемого  логически мыслить и раскрывать существенные связи между предметами и явлениями. ТИП можно применять с 14 лет.

Инструкция
Тест включает 4 тренировочных задания и 29 основных. Каждое задание занимает одну строку, в левой ее части — четыре квадрата, три из которых заполнены рисунками, а четвертый -пустой. Рисунки в левой части находятся в определенной пос​ледовательности, которая не закончена. Ваша задача - найти подходящий рисунок в правой части задания и записать его номер в пустом квадрате, завершив, таким образом, последова​тельность.

Рекомендации для психологов и учителей После того, как учащиеся ознакомились с инструкцией, ве​дущий занятия разбирает вместе с ними тренировочные задания, акцентируя внимание на том, что имеется только одно правиль​ное решение. Затем, убедившись, что все поняли, что от них требуется, дает команду приступить к выполнению основного задания

Возможны два варианта проведения этого теста. Более же​сткий вариант требует ограничения времени, причем по истечении времени 10 минут следует предупредить учащихся, что прошла половина времени. Еще через 10 минут работа прекращается, и бланки собираются. При более мягком варианте в пределах урока всем дается возможность закончить работу, однако в этом случае необходимо нумеровать сдаваемые бланки, чтобы отслеживать индивидуальный темп работы.

Бланк ответов к тесту интеллектуального потенциала

	1
	7
	13
	19
	25

	2
	8
	14
	20
	26

	3
	9
	15
	21
	27

	4
	10
	16
	22
	28

	5
	11
	17
	23
	29

	6
	12
	18
	24
	












Обработка результатов

Обработка заключается в подсчете правильных ответов. По количеству правильных ответов определяется уровень развития невербального интеллекта. Пустая клетка в бланке предназначена для записи суммы правильных ответов.

Правильные ответы

	1 – 2
	7- 6
	13 - 6
	19 - 6
	25 - 2

	2 – 3
	8 - 2
	14 - 5
	20 - 2
	26 - 6

	3 – 2
	9 - 3
	15 - 4
	21 - 5
	27 - 3

	4 - 6
	10 - 3
	16 - 1
	22 - 5
	28 - 1

	5 – 3
	11 - 2
	17 - 3
	23 - 1
	29 - 5

	6 - 5
	12 - 2
	18 - 5
	24 - 4
	


Уровень интеллектуального развития учащихся можно оценить с помощью следующей таблицы:

	Количество правильных ответов
	Коэффициент интеллекта
	Уровень интеллекта

	26-29
	135-140
	Очень высокий

	21-25
	120-134
	Высокий

	16-20
	100-119
	Уровень большинства

	10-15
	80-99
	Сниженный

	Меньше 10
	Меньше 80
	Очень низкий


Уважаемые коллеги, обратите, пожалуйста, особое внимание на нижеследующие рекомендации. 

Чтобы избежать травмирующих сравнений результатов тестирования, психолог или учитель обработку результатов должны проводить сами, чтобы избежать  недопустимых случаев демонстрации результатов на всеобщее обозрение. Знакомить учащихся с результатами диагностики следует в индивидуальном порядке, уточняя, что это диагностика только одной из сторон мышления. Желательно вместе с учеником проанализировать ошибки и помочь ему найти верное решение. Если учащийся показал хороший результат, необходимо отметить этот факт. Если результат невысок, не стоит акцентировать на этом внимание, ограничившись информацией, что такой результат показывает большинство людей. 

Установлено, что высокие результаты по данному тесту коррелируют (совпадают) с успехами по математике и физике. Расхождение результатов тестирования со школьной успеваемостью (высокие результаты – низкая успеваемость), а также отставание вербального мышления от невербального – признак педагогической запущенности, так как развитие вербального мышления напрямую зависит от условий воспитания и образования. ТИП может быть использован для оценки реалистичности ориентации подростка на высшее техническое и естественно-научное образование. (в качестве примера Приложение 2)

В качестве заключения

Все вышеперечисленные методики позволяют достаточно быстро и наглядно продемонстрировать имеющиеся у учащихся профессиональные интересы и склонности. Чтобы провести первичную экспресс-диагностику можно использовать несколько методик, результаты которых будут дополнять друг друга и давать наиболее подробную информацию об учащемся.

 В качестве примера, Резапкина Г.В. предлагает следующее сочетание методик для проведения диагностики: методика «Профиль» - позволяют выявить группу учащихся с выраженными интересами к одному или нескольким профилям обучения; результаты работы над «Опросником профессиональных склонностей» уточняют и конкретизируют эти данные. Когда удалось выделить группы учащихся в соответствии с их интересами и склонностями, стоит определить, насколько  особенности их мышления соответствуют профильному обучению (методика «Тип мышления»). Некоторые профили обучения предъявляют особые требования к уровню невербального интеллекта, измеряемого с помощью теста интеллектуального потенциала (физико-математический, естественно-научный, информационно-технологический). При отборе на эти направления обучения предпочтение должно отдаваться учащимся, показавшим более высокие результаты по данной методике (ТИП). Для отбора на другие профили обучения высокие результаты по тесту, измеряющему невербальный интеллект, предпочтительны, но не так значимы. ТИП и ТУР сужают поле выбора, уточняя и конкретизируя его.

Результаты диагностики позволяют довольно точно прогнозировать успешность учащихся в рекомендуемом профильном обучении. Но одной психологической диагностики недостаточно для принятия решения о зачислении в профильный класс: необходимо учитывать объективные успехи в освоении профилирующих предметов.

Решение о зачислении в профильный класс можно считать обоснованным, если результаты тестирования подкрепляются наблюдениями учителей-предметников и не противоречат желаниям самих учащихся.

Кроме того, все вышеперечисленные методики можно использовать не только для отбора в профильные классы, но и для формирования  и уточнения личных профессиональных планов учащихся независимо от их (не)обучения в профильном классе.

Приложение 1

	Типы

профессий
	Классы профессий

	
	А.Исполнительские
	Б.Творческие

	1. Человек - человек
	Агент (рекламный, коммерческий, страховой, по недвижимости). Акушер; Горничная; Диспетчер; Инспектор (ГИБДД, по охране режиме); Кондуктор; Контроллер; Крупье; Массажист; Медицинская сестра; Милиционер; Офизиант; Охранник; Представитель (коммерческий, торговый); Проводник пассажир вагона; Продавец (продовольственных товаров, непродовольственных товаров); Санитар; Фельдшер
	Воспитатель детского сада; Врач (всех специализаций); Гувернер; Дефектолог; Инспектор (участковый, уголовного розыска); Логопед; Менеджер (по рекламе, по персоналу, по продажам); Преподаватель; Психолог; Секретарь-референт; Следователь; Социальный педагог; Социальный работник; Юрист 

	2. Человек - техника
	Аппаратчик; Арматурщик; Бетонщик; Водитель; Газоэлектросварщик, газосварщик, газорезчик; Гравер; Жестянщик; Каменщик; Кондитер; Маляр; Машинист; Механик; Монтажник; Наладчик; Оператор(автоматизированных линий); Пекарь; Печатник; Слесарь; Станочник; Ткач; Фрезеровщик; Штукатур; Электромонтер
	Инженер-конструктор; Инженер – механик; Инженер-строитель; Инженер-технолог; Техник; 

	3. Человек - информация
	Делопроизводитель; Кассир; Налоговый инспектор; Оператор ПК; Операционист; Почтальон
	Аудитор; Банковский служащий; Брокер; Бухгалтер; Геодезист; Логистик; Маркетолог; Нотариус; Переводчик; Программист; Редактор; Товаровед; Экономист

	4. Человек-искусство
	Вышивальщица; Косметолог; Закройщик; Маникюрша; Парикмахер; Повар; Портной; Реставратор; Фотограф; Ювелир
	Актер; Архитектор; Дизайнер; Журналист; Модельер; Музыкант; Художник

	5. Человек-природа
	Животновод; Зоотехник; Кинолог; Лаборант; Плодоовощевод; Птицевод; Пчеловод; Фермер 
	Агрогом; Ветеринарный врач; Геолог; Метеоролог; Фармацевт; Физик; Химик; Эколог


Приложение 2

	Профиль обучения
	Направления профессиональной деятельности, к которым есть интерес (по методике “Профиль”)
	Профессиональные склонности (по “опроснику профессиональных склонностей”)
	Тип мышления (по “опроснику типа мышления”)

	1
	2
	3
	4

	Физико-математический
	Физика и математика
	Склонность к исследовательской деятельности
	Абстрактно-символическое, Предметно-действенное. Креативность.

	Естественно-научный (физика и химия)
	Физика и математика. 

Химия и биология
	Склонность к исследовательской деятельности
	Абстрактно-символическое. Предметно-действенное. Креативность.

	Естественно-научный (биология и география)
	Химия и биология. география.
	Склонность к исследовательской деятельности.
	Абстрактно-символическое. Предметно-действенное.

	Социально-экономический
	Предпринимательство и домоводство (экономика), история и политика.
	Склонность к планово-экономической деятельности, работа с людьми.
	Абстрактно-символическое. Словесно – логическое

	Гуманитарный 
	Педагогика и медицина
	Склонность к работе с людьми
	Словесно-логическое. Предметно-действенное.

	Филологический 
	Литература и искусство
	Склонность к эстетическим видам деятельности
	Словесно-логическое. креативность.

	Информационно-технологический
	Физика и математика. Радиотехника и электроника
	Склонность к исследовательской деятельности
	Абстрактно-символическое. Словесно-логическое.
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