Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Гимназия №3»

городского округа город Шарья Костромской области

Рассмотрено 


                     Утверждаю  ________________

на Педагогическом совете



Директор Прокофьева Н.Ю.



____________ 200______г



_______________ 200 _____г

Программа профориентационной работы

«Найди себя»

1.Пояснительная записка.

Экономические реформы в России обусловили увеличение численности неработающей и неучащейся молодежи. В настоящее время на предприятия трудоустраивают молодежь неохотно, и часто молодые люди оказываются навостребованными на рынке труда. Положение усугубляется слабой профессиональной подготовленностью выпускников, их неконкурентоспособностью на рынке труда.

Выпускники школы имеют низкий уровень информированности о рынке труда, об условиях дальнейшего обучения, об условиях занятости, у них нет опыта работы, низкий уровень активности, инициативности, психологическая неподготовленность к самостоятельным действиям. 

Жизнь доказывает, что в случае правильного выбора молодым человеком профессии в выигрыше не только общество, получившее активного целеустремленного деятеля общественного производства, но, главное,- личность, испытывающая удовлетворение и получающая – широкие возможности для самореализации. 

В нашей школе моделируется система воспитания направленная на формирование информационной культуры учащихся, где основополагающей деятельностью является работа с компьютером. Это способствует эффективному развитию личности и создает условия для ее успешной социализации.

2. Цель: обеспечить готовность старшеклассников к профессиональному самоопределению.

Задачи:

· Сформировать у учащихся представление о современном рынке труда

· Создать условия учащимся для изучения своих способностей, возможностей, склонностей к различным видам деятельности.

· Формировать потребность в повышении самообразования и самовоспитания

· Создать условия для самореализации учащихся, развития активности и инициативности.

3. Принципы

· Принцип социальной адекватности – ориентация воспитательной работы на развитие социально успешной личности.

· Принцип целесообразного единства индивидуальных и коллективистских подходов в организации профориентационной работы.

· Принцип социального закаливания – включения учащихся в ситуации, которые требуют волевого усилия для преодоления негативного воздействия социума, выработка социального иммунитета.

· Принцип вариативности – признание  объективности существования индивидуальных целей учащихся в  образовательном процессе 

· Принцип непрерывности и преемственности -  понимание учебно-воспитательного процесса как взаимосвязанного, объединенного единством и последовательностью целей образования и  систем учебно-воспитательных задач

· Принцип развития – постоянное совершенствование и изменение учебно-воспитательного процесса в связи с информационными изменениями в обществе, государстве, личности учащихся.

4. Этапы реализации:

1 этап.     Начальная школа- знакомство с профессией родителей.

2 этап.    5-7классы- тематические беседы по профориентации, ознакомление учащихся с различными видами труда, разнообразием профессий, путями получения профессии,  работа  в программах Paint, Color Draw, компьютерная графика. 

3 этап.     8-9 классы- предпрофильная подготовка, тестирование, анкетирование на определение профессиональной направленности.

4 этап.      10-11 классы- профильное обучение «Информационные технологии»

5.Сферы реализации:

· Работа кружков:

технологические - обработка древесины, ручной труд, вязание

технические - радиокружок, конструирование- моделирование

художественные - вокальный, танцевальный, хоровой.

спортивные - баскетбол, бадминтон, волейбол. гимнастика, стрелковый, туристический, самбо, вольная борьба.

ИКТ- компьютерная графика, информационная культура.

· Внеурочная деятельность: предметные недели, беседы с использованием компьютерных технологий, ярмарки вакансий, компьютерное тестирование, дни открытых дверей учебных заведений, экскурсии на предприятия.

· Семинары классных руководителей, родительские собрания.

· Предпофильная подготовка:
профессиональные пробы, элективные курсы (в том числе «Программирование на языке Паскаль»), создание социальных проектов.

· Профильная подготовка:

6. Направления деятельности:

· Профессиональное обучение

· Предварительная профессиональная диагностика

· Профессиональная консультация

7.Схема взаимодействия:





8.Предполагаемый результат:

· Высокий уровень информированности учащихся о рынке труда города Шарьи и Костромской области.

· Информированность учащихся об условиях дальнейшего обучения.

· Получение специального профессионального образования в стенах школы. 

· Потребность выпускника в углубленном изучении выбранной профессии.

· Успешная социализация выпускников.
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Предприятия города:


  ДОК,


Кроностар,


ЭКСМАШ,


Телекомцентр,


Редакция,


Супер TV.





Учреждения дополнительного образования:


  худ. школа,


  спортивная школа,


  музыкальная школа,


  ДДТ,


  шахматный клуб.





Школы 


Костромской обл.:


шк. №5 г. Костромы,


гимназия №15 города     Костромы,


Караваевская школа,


Вохомская школа.





Отдел молодежи





Областной ИМЦ «Инкад»





Городская психологическая служба





ГДК,


Центр досуга,


Центр народного творчества.





Служба занятости








