
 

 

 

 

 

 

 

 

План внутренней системы оценки качества образования (ВСОКО)  

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Гимназия № 3»  

городского округа город Шарья Костромской области (МБОУ Гимназия № 3) на 2024 – 2025 учебный год. 
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Пояснительная записка. 
 

 Важной функцией ВСОКО является оказание методической помощи учителю, способствующей росту его педагогического мастерства. Потому 

цель контроля - не только выявление проблемы или недочетов в работе, но и совместная деятельность по их устранению. ВСОКО позволяет педагогу 

взглянуть на себя «со стороны», увидеть глазами контролирующего все плюсы и минусы в работе, способствует продуктивному решению сложных во-

просов, связанных не только с процессом преподавания, но и с заполнением документации (электронного журнала, личных дел обучающихся, отчетов, 

анализов срезового контроля). Заместителям директора, руководителям МО учителей школы важно определить и совместно организовать конкретные 

методы, которые помогут учителю справиться с возникшими проблемами.  
 

Цель ВСОКО на 2024 - 2025 учебный год: продолжение работы по приведению в соответствие с нормативными документами деятельности педагоги-

ческого коллектива, методической службы школы, повышение качества и эффективности контроля в связи с реализацией ФГОС НОО, ООО, СОО, по-

лучение всесторонней и объективной информации об образовательном процессе в школе, своевременное предоставление данной информации всем уча-

стникам образовательного процесса.  
 

Задачи ВСОКО:  

 Сформировать единую систему аналитических критериев и показателей, позволяющих эффективно реализовывать основные цели оценки качества 

образования.  
 

 Сформировать ресурсную базу и обеспечить функционирование школьной образовательной статистики и мониторинга качества образования.  
 

 Осуществлять самообследование деятельности МБОУ Гимназия № 3. 
 

 Определять степень соответствия образовательных программ нормативным требованиям и запросам основных потребителей образовательных услуг. 
 

 Оценить уровень образовательных достижений обучающихся.  
 

 Определить в рамках мониторинговых исследований степень соответствия качества образования на различных уровнях обучения федеральным госу-

дарственным образовательным стандартам, ФООП.  
 

 Содействовать повышению квалификации учителей, принимающих участие в процедурах оценки качества образования.  

 

 

 

 

 



ПЛАН - ГРАФИК  

мероприятий ВСОКО в МБОУ Гимназия № 3 на 2024 - 2025 учебный год  
 

№ 

п/п 

Сроки Мероприятие Ответственные Форма  подтверждения  

выполнения 

1. Август 

Анализ успеваемости по итогам 2023- 2024 учебного года Администрация Выступление на  

педагогическом совете 

Анализ ООП НОО и ООО на соответствие требованиям ФОП НОО, ФОП 

ООО 

Заместитель директора Справка 

Проверка соответствия дополнительных общеобразовательных общеразви-

вающих программ требованиям Порядка организации и осуществления об-

разовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным про-

граммам и другим нормативным правовым актам в сфере образования 

Заместитель директора Информация 

Проверка локальных нормативных актов гимназии, на соответствие норма-

тивным правовым актам в сфере образования 

Администрация Информация 

Актуализация дорожной карты перехода на новые ФГОС с учетом внедре-

ния ФОП НОО, ФОП ООО, ФОП СОО 

Заместитель директора Дорожная карта 

2. Сентябрь 

Комплексная диагностика учащихся 1-х классов: 

анкетирование родителей, учителей, выполнение работ первоклассниками. 

Педагог – психолог,  

классные руководители  

1-х классов 

Справка 

Стартовая диагностика обучающихся 5-х, 10-х классов Заместитель директора. 

 Классные руководители. 

Справка 

Мониторинг реализации воспитательного компонента в тематическом пла-

нировании рабочих программах учебных предметов и курсов 

Зам. директора по  

воспитательной работе 

Справка  

Разработка плана - графика оценочных процедур Заместитель директора План - график 

Подготовка дорожной карты подготовки к ГИА-2025 с учетом дат проведе-

ния пробного и итогового сочинения, итогового собеседования, предпола-

гаемых дат проведения ГИА-2025 

Заместитель директора Дорожная карта 

Разработка плана по формированию функциональной грамотности на 

2024/25 учебный год 

Заместитель директора План - график 

Анализ состояния сайта школы на соответствие требованиям приказа Ро-

собрнадзора от 14.08.2020 № 831. 

Ответственный за офи-

циальный сайт гимназии 

Информация 

3. Октябрь 

Контроль соответствия рабочих программ учебных предметов для 1–11-х 

классов, календарно-тематического планирования требованиям ФГОС НОО, 

ООО, СОО и ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО, ФООП. 

Заместитель директора.  

Руководители методиче-

ских объединений 

Справка 

Мониторинг библиотечного фонда:  

определение степени обеспеченности учащихся методическими пособиями, 

разработка перспективного плана на 3 года 

Заведующий  

библиотекой 

Справка 



Удовлетворенность родителей качеством образовательных результатов – ан-

кетирование, анализ анкет 

Заместитель  директора. 

Классные руководители. 

Справка 

Анализ результатов школьного этапа ВсОШ Заместитель директора Справка 

4. Ноябрь 
Анализ выполнения мероприятий дорожной карты подготовки к ГИА  Заместитель директора Справка 

Проведение региональной контрольной работы по ФГ среди 8, 9 классов Заместитель директора Анализ контрольных работ 

Контроль работы педагогического коллектива с одаренными обучающимися. Заместитель директора Справка 

5. Декабрь 

Наблюдение за организацией развития метапредметных умений на  

занятиях урочной и внеурочной деятельности у учащихся 1–11-х классов. 

Посещение уроков, урочных и внеурочных занятий, проведение анализа. 

Проведение комплексной оценки уровня сформированности функциональ-

ной грамотности в 5-8 классах. 

Заместитель директора Справка-отчет 

Проведение итогового сочинения в 11 классе, допуск к ГИА 2025 Заместитель директора Анализ работы 

Рубежный контроль уровня освоения ООП в части предметных результатов 

учащихся 1–11-х классов. 

Заместитель директора Анализ результатов на заседа-

нии педагогического совета 

6. Январь 
Определение уровня владения педагогами современных образовательных 

технологий и использование их в учебно-воспитательном процессе.  

Изучение планов урочных и внеурочных занятий, их посещение. 

Заместители  директора Справка 

7. Февраль 
Определение уровня подготовки обучающихся 9,11 классов к участию в 

ГИА-25 

Заместитель директора Справка 

Проведение итогового собеседования в 9 – х классах Заместитель директора Анализ работы 

8. Март 
Контроль реализации/освоения рабочих программ учебных предметов в 1–

11-х классах 

Заместитель директора  

Руководители методиче-

ских  объединений 

Справка 

9. Апрель 

Проведение ВПР и оценка результатов Заместитель директора Докладная записка 

Опрос родителей об удовлетворенности качеством образования Заместитель директора. 

Классные руководители 

Справка 

Проведение анкетирования учащихся 1–4-х классов по измерению уровня 

социализации и толерантности 

Заместитель директора. 

Классные руководители 

Справка 

Промежуточный контроль уровня освоения ООП в части предметных и ме-

тапредметных результатов учащихся 1 -– 11-х классов 

Заместитель директора Справка 

10. Май 

Оценка выполнения программного материала ООП  Заместитель директора Справка 

Оценка освоения ООП  1–11-х  классов Заместитель директора Справка 

Оценка реализации мероприятий, предусмотренных календарным планом 

воспитательной работы 

Заместитель директора Справка 

Оценка динамики показателей здоровья учащихся (общего показателя здо-

ровья; показателей заболеваемости органов зрения и опорно-двигательного 

аппарата; травматизма; показателя количества пропусков занятий по болез-

ни; эффективности оздоровления часто болеющих учащихся) 

Заместитель директора, 
фельдшер отделения меди-

цинской помощи детям и 

подросткам в  общеобразо-

Справка 



вательных учреждениях 

ОГБУЗ «Шарьинская ОБ 

им. Каверина В.Ф.» 

11. Июнь 

Анализ результатов ГИА и промежуточной аттестации по итогам учебного 

года 

Заместитель директора Справка-отчет 

Анализ выполнения рабочих программ и достижение 

планируемых результатов обучения 

Заместитель директора. 

Руководители методиче-

ских  объединений 

Справка 

Оценка работы классных руководителей. 

Анализ документации и электронных ресурсов, протоколов родительских 

собраний, собеседований, анкетирования 

Заместитель директора Справка 



 


