
ПЛАНМОНИТОРИНГАсистемы обеспечения профессиональногоразвития педагогических работниковПыщугского муниципального района

№ Направлениямониторинга Показатели мониторинга Методысбора/обработкиинформации
Периодичностьпроведения Ответствен-ные лица

1. Выявлениепрофессиональныхдефицитовпедагогическихработников

Число педагогов (в разрезеОО), прошедших диагностикупрофессиональных дефицитов;
Доля педагогов, имеющихпрофессиональные дефициты (вразрезе групп метапредметныхкомпетенций: методическиекомпетенции, технологическиекомпетенции, исследовательскиекомпетенции, проектныекомпетенции, ИКТ-компетенции,коррекционно-развивающие

Методы сбораинформации:анкетирование, анализсодержанияинформационныхресурсов (Google-формы:сводныерезультаты втаблицах Excel савтоматизированнойобработкой данных,фильтрациейинформации по типамзапросов)

1 раз в полгода КраеваН.В.



компетенции) от общего числапрошедших диагностикупрофессиональных дефицитов;Доля педагогов, имеющихпрофессиональные дефициты(вразрезе уровнейсформированностиметапредметных компетенций -оптимальный, пороговый,допустимый) от общего числапедагогов, прошедшихдиагностикупрофессиональныхдефицитов

Методы обработкиинформации:группировка,классификация,обобщение,сопоставление,шкалирование,ранжирование

2. Учет индивидуальныхобразовательныхмаршрутовсовершенствованияпрофессиональногомастерствапедагогическихработников,разработанных наосноведиагностикипрофессиональных дефицитов

Число педагогов, обученных поскорректированнымпрофессиональным маршрутам вразрезе должностей работниковобщего образования
Число педагогов, прошедшихповышение квалификации ипрофессиональнуюпереподготовкуЧисло курсов «горизонтальногообучения» сформированных наоснове

Методы сбораинформации:анализсодержанияинформационныхресурсов(таблицы Excel савтоматизированнойобработкой данных,фильтрациейинформации)Методы обработкиинформации:группировка,классификация,обобщение,сопоставление

1 раз в полгода специалистыотделаобразования



изучения профессиональныхкомпетенций педагогическихработниковЧисло педагогическихработников, обученных«горизонтально» на основеизучения профессиональныхкомпетенций педагогическихработников

3. Вовлечение педагоговвэкспертнуюдеятельность

Число педагогическихработников, участвующих вэкспертной деятельности (всоставе
экспертных КОМИССИИ, ЖЮ]3И,экспертизе результатовпрофессиональной деятельностиработников образования и пр.)

Методы сбораинформации: анализсодержанияинформационныхресурсов таблицыExcel савтоматизированнойобработкой данных,фильтрациейинформации, ведениебазданныхпедагогичес

1 раз в полгода специалистыотделаобразования

ких работников,осуществляющихэкспертнуюдеятельностьМетоды обработкиинформации:группировка,классификация,обобщение,сопоставление



4. Формированиеметодического актива Наличие методическихрекомендаций и пособий поучебным предметам, новымобразовательным технологиям иметодикам, воспитательнойработе, внеурочной деятельности,по организации дополнительногообразования, методическойработы и т.д.)
Число научно-методических мероприятий(конференции,форумы, семинары,круглые столы и др. формыработы по

Методы сбораинформации:анализсодержанияинформационныхресурсов(защищенныетаблицыExcel савтоматизированнойобработкой данных,фильтрациейинформации потипамзапросов),ведение базданныхпедагогических

1 раз в год

1 раз в полгода

специалистыотделаобразования

специалистыотделаобразования



совершенствованию методическойдеятельности муниципальныхметодических служб и МО школ);число педагогических работников,принимающих участие в научно-методических мероприятиях(конференции, форумы,семинары,круглые столы и др.формы работыпосовершенствованиюметодическойдеятельностимуниципальныхметодическихслужб и МО школ)
Число участников конкурсовпрофессионального мастерствапедагогических работников вразрезе образовательныхорганизацийЧисло заявок на признаниеорганизаций, осуществляющихобразовательную деятельность,муниципальнымиинновационными площадками
Число образовательныхорганизаций,педагогическихработников, принимающихучастие

работников,осуществляющихэкспертнуюдеятельность(понаправлениям);ведение базданныхаттестуемыхпедагогическихработников;ведениерегистрационныхсписков участниковмуниципальныхмероприятий.
Методы обработкиинформации:группировка,классификация,обобщение,сопоставление

1 раз в полгода

1 раз в полгода

1 раз в полгода



в реализации образовательныхпроектов и программ
Число педагогических работниковрайона, участвующих вэкспертной деятельности (всоставе экспертных комиссий,жюри, экспертизе результатовпрофессиональной деятельностиработниковобразованияЧисло педагогическихработников, опубликовавшихстатьи (описание передовогопедагогического опыта)

1 раз в полгода

1 раз в полгода
5. Поддержка молодыхпедагогов/реализацияпрограммнаставничествапедагогическихработников

Доля молодых педагогов,принявших участие впрофессиональных конкурсах, отобщего количества молодыхпедагогов
Количество наставников молодыхпедагогов
Количество семинаров, вебинаровпо развитию наставничестваДоля молодых педагогов,повысивших квалификацию, от

Методы сбораинформации:анализсодержанияинформационныхресурсов(защищенныетаблицы Excel савтоматизированнойобработкой данных,фильтрациейинформации потипамзапросов),ведение базданныхаттестуемых

1 раз в полгода отделобразования



общего количества молодыхпедагогов
Количество мастер-классов длямолодых педагогов
Число педагогических работниковиз числа молодыхпедагогов, аттестованных навысшую и первуюквалификационные категории

педагогическихработников;ведениерегистрационныхсписков участниковмуниципальныхмероприятий; запросывобразовательныеорганизацииметодические службы,Методы обработкиинформации:группировка,классификация,



обобщение,сопоставление
6. Реализация сетевоговзаимодействияпедагогов(методическихобъединений,профессиональныхсообществпедагогов) намуниципальномуровне

Число м у н и и ц п а л ь н ы хметодическихобъединений и профессиональныхсообществ педагогов;
Число методическихобъединенийчисло научно-методических мероприятий,организованныхметодическими объединениямипедагоговЧисло научно-методических мероприятий,организованных в форме сетевоговзаимодействия

Методы сбораинформации: анализсодержанияинформационныхресурсов (защищен-ные таблицы Excel савтоматизированнойобработкой данных,фильтрациейинформации потипамзапросов),ведениерегистрационныхсписков участниковмероприятий;запросы вобразовательныеорганизацииметодическиеслужбы,

1 раз в год

1 раз в полгода

1 раз в полгода

отделобразования



педагогическиеассоциации.Методы обработкиинформации:группировка,классификация,обобщение,сопоставление7. Выявление кадровыхпотребностей вобразовательныхорганизациях

Обеспеченность образовательныхорганизаций кадрами:
Число ставок по штату, ед.
Списочная численность работниковна отчетную дату, чел.
Среднее число ставок на 1работника, ед.
Число вакантных должностей, ед.
Доля от общего числа ставок поштату, %

Методы сбораинформации: запросыв ообразовательныеорганизацииМетоды обработкиинформации: группи-ровка, классификация,обобщение,сопоставление

1 раз в полгода отделобразования


