
 

 

 Приложение 1 

Утвержден  

приказом отдела образования администрации  

Пыщугского муниципального района Костромской области 

от 03 ноября 2021 года № 125  

 

План мероприятий 

по методическому сопровождению учебно-воспитательного процесса 

 в образовательных организациях  

Пыщугского муниципального района Костромской области  

на 2021-22 учебный год 

 

Методическая работа нацелена на создание таких условий 

образовательной среды, которые будут способствовать реализации 

потенциала участников образовательного процесса в соответствии с 

запросами современности, с ориентацией на современное развитие общества. 

Методическая тема: «Непрерывное развитие профессионального 

мастерства педагогических работников как условие и  

средство обеспечения нового качества образования»         

          Цели: 

- создание информационно - методического пространства для 

повышения квалификации и профессиональной компетентности педагогов в 

соответствии с приоритетными направлениями развития образования; 

   - развитие ключевых компетенций обучающихся на основе 

использования современных педагогических технологий и методов 

активного обучения для успешной социализации личности в учебно-

воспитательном процессе; 

- создание условий для повышения профессионального мастерства 

педагогов на основе обмена передовым опытом, самообразования и других 

форм методической работы; 

  - содействие повышению качества дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего и дополнительного образования детей в 

условиях модернизации образования. 

           Задачи: 

- создание дополнительных организационно-методических условий для 

развития профессиональных компетенций педагогических работников, 

введение в практику методической работы комплекса современных методик. 

- содействие развитию муниципальной системы образования 

Пыщугского муниципального района Костромской области; 



 

 

  - содействие функционированию и развитию образовательных 

организаций;  

- оказание методической и координирующей деятельности 

образовательным организациям в реализации и введении обновлённых 

федеральных государственных образовательных стандартов;  

- оказание помощи в развитии творческого потенциала педагогических 

работников образовательных организаций;  

- удовлетворение информационных, учебно-методических, 

образовательных потребностей педагогических работников образовательных 

организаций;  

- содействие в осуществлении повышения квалификации 

педагогических и руководящих работников образовательных организаций; 

 - оказание учебно-методической и научной поддержки всем 

участникам образовательного процесса, организация консультативной 

помощи; 

- содействие в выполнении целевых федеральных, региональных и 

муниципальных программ образования, воспитания, молодежной политики и 

др.  

- создание необходимых условия для самореализации педагогов в 

учебно-воспитательном процессе и развитии их ключевых компетенций; 

 - выявление накопленного опыта по отработке современных 

педагогических технологий, развитие использования этих технологий в 

учебно-воспитательном процессе; 

 - продолжение работы в образовательных организациях по 

повышению качества обучения;  

- обеспечение внедрения в учебный процесс новых образовательных 

технологий, методов, средств, приемов, форм обучения и воспитания; 

 - выявление, обобщение и распространение положительного опыта 

творчески работающих педагогов. 

 

Информационно-методическое направление предусматривает: 

 - информационное сопровождение интернет - ресурсов структур всех 

уровней, обеспечивающих методическую работу; 

 - формирование банков методических материалов,  

лучших уроков, размещённых на сайте отдела образования в 

информационной системе «Методические материалы» 

 - ознакомление педагогических работников с опытом инновационной 

деятельности; 



 

 

 - ознакомление педагогической общественности с основными 

тенденциями развития образования, новыми результатами образования. 

Организационно-методическое направление включает: 

- изучение запросов, методическое сопровождение и оказание 

практической помощи педагогическим работникам;  

- поддержка эмоционально и интеллектуально насыщенной 

событийной среды, способствующих неформальному образованию 

педагогических работников (образовательное событие – способ 

инициирования ответственности за свое образование, образовательной 

активности, деятельностного включения в различные формы 

образовательной коммуникации, интереса к созданию и презентации 

продуктов деятельности); 

 - планирование и организацию повышения квалификации 

педагогических и руководящих работников, в том числе по направлению 

«Учитель – учителю», которая нацелена на вовлечение в процесс повышения 

квалификации самих педагогов; 

 - разработку проектов, программ, дорожных карт по реализации 

стратегических целей и задач развития региональной системы образования; 

 - подготовку и проведение научно-практических мероприятий, 

педагогических чтений, конкурсов профессионального педагогического 

мастерства; 

 - сопровождение методических объединений педагогов, в том числе 

дистанционных, способствующих их профессиональному развитию 

Организационно-методическая деятельность методической службы 

носит гибкий характер, учитывая конкретную ситуацию в образовательной 

организации, обеспечивая возможность каждому педагогу повысить свой 

профессиональный уровень. 

Научно-методическое направление включает: 

 - организацию исследовательской, инновационной, аналитической и 

экспертной деятельности; 

 - разработку научно-методических рекомендаций по внедрению 

нового содержания образования и технологий обучения в образовательную 

практику;  

- обеспечение педагогов методическими рекомендациями, 

разработками, а также: 

 - научное руководство деятельностью инновационных площадок;  

- помощь педагогам в подготовке и опубликовании своих собственных 

методических разработок и материалов, в обобщении опыта работы. 



 

 

 

Организационно – методическое направление 

№ 

п/п 

Содержание мероприятий 

 

Срок исполнения Ответственные 

1 Диагностика образовательных 

потребностей и 

профессиональных затруднений 

педагогов образовательных 

организаций  

ежегодно январь, 

август 

Отдел 

образования 

Руководители 

образовательных 

организаций 

руководители 

РМО 

2 Диагностика 

удовлетворенности 

обучающихся, родителей 

(законных представителей) 

качеством образовательного 

процесса 

 

ежегодно декабрь Отдел 

образования 

Руководители 

образовательных 

организаций 

руководители 

РМО 

3 Мониторинг участия педагогов 

и обучающихся в конкурсах 

разных уровней по итогам года. 

Составление рейтинговой 

карты. 

Ежегодно май Отдел 

образования 

4   Мониторинг эффективности 

участия учреждений 

образования в конкурсных 

программах и проектах 

Ежегодно май Отдел 

образования 

5 Мониторинг кадрового 

обеспечения предметных 

областей. Создание базы 

данных кадрового обеспечения 

системы образования 

октябрь Отдел 

образования 

6 Изучение мнения педагогов в 

рамках РМО по вопросам 

планирования работы, 

удовлетворенности формами и 

методами повышения 

квалификации, запросами в 

методическом 

консультировании.  

октябрь Отдел 

образования 

руководители 

РМО 

7 Мониторинг активности 

педагогов образовательных 

организаций в деятельности 

районных методических 

объединений, в работе 

В течение года Отдел 

образования 

руководители 

РМО 



 

 

региональных методических 

объединений 

8 Мониторинг деятельности 

школьных библиотек по 

обеспечению учащихся 

образовательных организаций 

учебниками и состояния 

развивающей -предметно-

пространственной среды 

дошкольного образования 

сентябрь Отдел 

образования 

9 Анализ состояния и результатов 

методической работы в 

образовательных организациях 

Январь май Отдел 

образования 

Руководители 

образовательных 

организаций 

руководители 

РМО 

 

10 Анализ обеспеченности 

обучающихся образовательных 

организаций учебниками, 

учебными пособиями, 

методическими пособиями в 

соответствии с ФГОС и 

федеральным перечнем 

учебников.  

сентябрь Отдел 

образования 

Руководители 

образовательных 

организаций 

11 Мониторинг работы психолого-

педагогических консилиумов 

Февраль октябрь Отдел 

образования 

12 Мониторинг качества знаний 

учащихся образовательных 

организаций 9-11 классов 

(уровень подготовленности к 

государственной итоговой 

аттестации 

В течение года Отдел 

образования 

Руководители 

образовательных 

организаций 

13 Формирование раздаточного 

материала к совещаниям и 

семинарам, в том числе и в 

электронном виде - 

формирование электронного 

банка методических материалов 

В течение года Отдел 

образования 

14 Регулярное обновление сайта 

отдела образования по 

вопросам методического 

сопровождения 

еженедельно Отдел 

образования 



 

 

образовательных организаций 

15 Организация участия педагогов 

района в работе региональных 

сетевых и муниципальных 

методических объединений по 

учебным предметам 

В течение года Отдел 

образования 

Руководители 

образовательных 

организаций 

руководители 

РМО 

 

16 Организация педагогических 

выставок, отражающих опыт 

работы педагогов 

Январь август Отдел 

образования 

руководители 

РМО 

17 Создание банка данных по 

обобщению опыта 

руководителей и 

педагогических работников 

образовательных организаций в 

бумажных и электронных 

носителях 

 Отдел 

образования 

Руководители 

образовательных 

организаций 

руководители 

РМО 

 

18 Создание муниципального 

банка программ элективных 

курсов, кружков, программ 

организации внеурочной 

деятельности 

В течение года Отдел 

образования 

Руководители 

образовательных 

организаций 

19 Сбор заявок от 

образовательных организаций 

для проведения тематических 

семинаров, мастер-классов, 

круглых столов 

Сентябрь октябрь Отдел 

образования 

руководители 

РМО 

20 Оказание методической 

помощи работникам 

образовательных организаций, 

подлежащим аттестации: 

 - проведение семинара; 

 - индивидуальные 

консультации педагогов; 

 - творческие отчеты 

аттестующихся учителей на 

предметных секциях РМО 

В течение года Отдел 

образования 

руководители 

РМО 

2. Информационно 

- методическое  направление 

 



 

 

1 Ежемесячное информирование 

образовательных организаций о 

плане курсовых мероприятий 

постоянно Отдел 

образования 

руководители 

РМО 

2 Организация работы творческих 

групп педагогов и 

координационного совета по 

введению и реализации ФГОС 

21: 

 - реализация ФГОС 

дошкольного, начального 

общего, основного общего 

образования; 

 - организация учебной и 

внеурочной деятельности в 

условиях перехода на ФГОС 

основного общего образования; 

- организация подготовки 

учащихся к ЕГЭ и ГИА: опыт, 

проблемы, поиск решения. 

В течение года Отдел 

образования 

Руководители 

образовательных 

организаций 

руководители 

РМО 

3 Организация участия 

педагогических работников в 

вебинарах , региональных, 

межмуниципальных, 

муниципальных конкурсах 

профессионального мастерства, 

конференциях, семинарах, 

выездных проблемных 

семинара 

В течение года Отдел 

образования 

Руководители 

образовательных 

организаций 

руководители 

РМО 

4 Методическое сопровождение 

педагогов, реализующих 

программы на основе ФГОС-21 

В течение года Отдел 

образования 

5 Изучение учебных программ и 

нормативных документов по 

обновлению содержания 

образования, инструктивных 

писем, регламентирующих 

преподавание образовательных  

областей Участие педагогов в 

апробации рабочих программ 

В течение года Отдел 

образования 

Руководители 

образовательных 

организаций 

руководители 

РМО  

Аттестация педагогических работников 



 

 

6 Составление плана-графика 

аттестации педагогов 

образовательных организаций 

на учебный год 

январь Отдел 

образования 

Руководители 

образовательных 

организаций 

 

7 Оказание консультативной 

помощи аттестуемым педагогам 

по вопросам аттестации на 

соответствие занимаемой 

должности, первую и высшую 

квалификационные категории 

В течение года Отдел 

образования 

8 Мониторинг состояния 

квалификационного уровня 

педагогических кадров 

образовательных организаций 

Раз в квартал Отдел 

образования 

Руководители 

образовательных 

организаций 

 

3. 

Научно – методическое направление «Сопровождение инновационной и 

экспериментальной деятельности» 

2 Координация инновационной 

деятельности педагогов, 

мониторинг результатов 

В течение года Отдел 

образования 

3 Обобщение и пропаганда опыта 

работы образовательных 

организаций и учителей 

победителей конкурсов 

муниципального, 

регионального уровней  

В течение года Отдел 

образования 

Руководители 

образовательных 

организаций 

4 Итоговые семинары, мастер-

классы по экспериментальной и 

инновационной деятельности 

образовательных организаций 

Апрель май Отдел 

образования 

  Консультативная 

деятельность 

(индивидуальные и 

групповые консультации, 

посещение уроков) 

В течение года Отдел 

образования 

5 Консультация и обучение 

учителей - предметников 

образовательных организаций 

по вопросам государственной 

итоговой аттестации 

В течение года Отдел 

образования 



 

 

6 Консультирование по 

проблемам планирования 

управленческой деятельности, 

методической работы 

В течение года Отдел 

образования 

Работа с талантливыми (одаренными) детьми 

7 Составление и выполнение 

плана мероприятий по работе с 

талантливыми (одаренными) 

детьми 

В течение года  Отдел 

образования 

Руководители 

образовательных 

организаций 

8 Проведение и участие в 

заседаниях Координационного 

совета по работе с одаренными 

детьми 

В течение года Отдел 

образования 

Руководители 

образовательных 

организаций 

 

9 Организация и проведение 

школьного и муниципального 

этапов Всероссийской 

олимпиады школьников 

Январь - февраль Отдел 

образования 

Руководители 

образовательных 

организаций 

Руководители 

РМО 

10 Организация участия учащихся 

района в региональном этапе 

всероссийской олимпиады 

школьников 

 Отдел 

образования 

Руководители 

образовательных 

организаций 

11 Составление и обновление 

региональной базы данных по 

одаренным детям 

март Отдел 

образования 

Руководители 

образовательных 

организаций 

12 Анализ программ 

образовательных организаций 

по организации работы с 

одаренными детьми 

До 1 сентября Отдел 

образования 

Реализация комплексного плана сопровождения введения и реализации 

Федеральных государственных образовательных стандартов 

 

 

1 Формирование и пополнение 

нормативно-правовой базы по 

введению и реализации ФГОС 

В течение года Отдел 

образования 



 

 

НОО, ООО и СОО, ФГОС ДО, 

ФГОС для детей с ОВЗ 

2 Апробация рабочих программ 

на региональном уровне 

В течение года Отдел 

образования 

Руководители 

образовательных 

организаций 

руководители 

РМО 

 

3 Мониторинги результатов 

введения и реализации ФГОС, 

мониторинг кадрового 

обеспечения, мониторинг 

условий реализации ФГОС 

НОО, ООО и СОО, ФГОС ДО, 

ФГОС для детей с ОВЗ  

В течение года Отдел 

образования 

Руководители 

образовательных 

организаций 

Планирование методической работы 

1 Составление плана работы 

отдела образования по 

организации методической 

работы  Пыщугском 

муниципальном районе на 

учебный год 

сентябрь Отдел 

образования 

Руководители 

РМО 

2 Проведение заседаний 

районных методических 

объединений, ЕМД 

В течение года Отдел 

образования 

Руководители 

образовательных 

организаций 

руководители 

РМО 

3 Оформление нормативных 

документов по организации 

методической работы в 

муниципалитете, 

образовательных организациях 

В течение года Отдел 

образования  

Руководители ОО 

4 Проведение и организация 

семинаров, мастер-классов для 

педагогогов 

В течение года Отдел 

образования 

Руководители 

образовательных 

организаций 

5 Аналитическая деятельность по 

итогам учебного года по 

организации методической 

май Отдел 

образования 

Руководители 



 

 

работы в муниципалитете образовательных 

организаций 

 

Оценка результатов методической работы может рассматриваться по 

ниже перечисленным показателям. 

1. Обеспечение персонифицированного подхода к повышению 

квалификации учителя и его методическому сопровождению:  

- количество методических продуктов с описанием лучших практик 

педагогов региона и адресных рекомендаций; 

 - доля педагогов от общего количества педагогов, обратившихся за 

методической помощью и получивших еѐ в полном объѐме; - 

-  доля педагогов, которым обеспечено методическое сопровождение в 

разработке и реализации индивидуального образовательного маршрута по 

итогам оценки профессиональных компетенций. 

 2. Тиражирование эффективных практик педагогов, направленных на 

достижение высоких образовательных результатов обучающихся:  

- доля педагогов от общего количества педагогов региона, 

демонстрирующих эффективные практики на региональном уровне; 

 - количество педагогов - участников региональных проектов; 

 - количество педагогов - участников проектов, заявивших о намерении 

применить представленные практики в своей профессиональной 

деятельности. 

  3. Повышение результативности деятельности муниципальной и 

школьной методической службы: 

 - доля педагогов от общего количества педагогов муниципалитета, 

участвующих в методических мероприятиях регионального и федерального 

уровня;  

- доля педагогических работников от общего количества педагогов 

муниципалитета, аттестующихся на первую и высшую квалификационную 

категорию. 

 4. Включение молодых педагогов в деятельность профессиональных 

сообществ, конкурсную систему, систему наставничества: - доля молодых 

педагогов - участников региональных и федеральных методических 

активностей. 

Ожидаемый эффект: 

 - расширение возможностей методической работы за счет привлечения 

внешних партнеров и межмуниципального взаимодействия; 



 

 

 - уход от фрагментарной методической работы к системным 

долгосрочным проектам деятельностного, проблемно-ориентированного 

характера; 

 - позитивные изменения профессионально-личностных характеристик 

педагога; 

 - повышение качества педагогического процесса, осуществляемого в 

образовательной организации; 

 - повышение качества преподавания предметной области и 

результатов ее освоения обучающимися программ общего образования. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

АНКЕТА 

ДИАГНОСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ И ИНФОРМАЦИОННЫХ 

ПОТРЕБНОСТЕЙ ПЕДАГОГОВ 

Уважаемые коллеги! 

 В целях улучшения работы РМО и методической работы отдела 

образования, повышения профессионального уровня педагогов, повышения 

качества знаний учащихся просим ответить на вопросы анкеты. 

 1. По каким вопросам Вы хотели бы получить помощь в следующем 

учебном году:  

1.1. Составление рабочей программы по предмету 

 1.2. Определение типа и структуры урока  

1.3. Выбор методов и средств обучения  

1.4. Организация проблемного обучения  

1.5. Организация работы с одаренными детьми (подготовка к олимпиадам, 

конкурсам) 

 1.6. Организация работы по подготовке ЕГЭ ГИА 1.7. Организация работы с 

детьми с ОВЗ 

 1.8. Составление адаптированной программы для детей с ОВЗ  

1.9. Составление индивидуального образовательного маршрута 

 1.10. Обеспечение учащихся самостоятельной деятельностью на уроке в 

рамках системно-деятельностного подхода 

1.11. Организация проектной деятельности  

1.12. Составление технологической карты урока 

 1.13. Осуществление дифференцированного подхода к обучению 

. 1.14. Проведение анализа и самоанализа урока  

1.15. Повышение качества успеваемости 

 1.16. Умение отобрать содержание материала к уроку в соответствие с 

поставленной целью  



 

 

1.17. Другие: _________________ 

 1.18. 2. Какие из образовательных технологий Вы хотели бы освоить и 

внедрить в образовательных процесс 

 2.1. Проблемное обучение 

 2.2. Технология организации проектной деятельности 

 2.3. Технология портфолио 

 2.4. Технология развития критического мышления 

 2.5. Технология «Дебаты»  

2.6. Кейс-технологии  

2.7. ИКТ-технологии 

 2.8. Другие: ________ 

_ 2.9. 3. Какие из перечисленных технологий Вы апробируете в своей работе. 

_______________________________________________________________ 

 4. Владеете ли Вы умениями осуществлять системно-деятельностный 

подход в обучении 

. 4.1. Да 

 4.2. Нет 

 4.3. Отчасти 

 5. Укажите тему самообразования, которую Вы реализуете, или будете 

реализовать. 

_______________________________________________________________ 

 6. Какие формы методической работы являются для Вас наиболее 

эффективными 

 6.1. Семинары 

 6.2. Открытые уроки 

 6.3. Конференции 

 6.4. Самообразование  

6.5. Курсовая подготовка 



 

 

 6.6. Дистанционные курсы  

6.7. Индивидуальные консультации  

7. Какие вопросы Вы хотели бы включить в план работы РМО? 

_______________________________________________________________  

 


