
 

Приложение 2 

Утвержден  

приказом отдела образования администрации  

Пыщугского муниципального района Костромской области 

от 03 ноября 2021 года № 125  

 

План методического сопровождения педагогических и руководящих кадров 

системы образования Пыщугского муниципального района на 2021-2022гг 

 

Цель: Непрерывное профессиональное развитие административных и педагогических работников в условиях 

реализации национального проекта «Образование» 

План работы 

Разработка нормативно-правовых документов, планов-графиков, их согласование 

Задачи Мероприятия Сроки Ответственные 

Создать нормативно-

правовую базу, направленную 

на развитие компетентностей 

участников образовательного 

процесса школ 

1. Разработка пакета нормативных 

документов  

 2.Заседание методического совета 

«Организация методической работы в 

общеобразовательных организациях в 

Пыщугском районе в 2021-2022 

учебном году» 

 

Сентябрь 2021 Отдел образования  

Руководители ОО 

Реализация поддержки (повышения качества образования) общеобразовательных школ, имеющих стабильно низкие 

результаты обучения и школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях (ШНОР и ШНСУ 

 Тьюторское сопровождение ШНОР и ШНСУ 

Обеспечить поддержку –методсовет по оценке результатов апрель Отдел образования  



общеобразовательных школ, 

имеющих низкие результаты 

обучения и школ, 

функционирующих в 

неблагоприятных социальных 

условиях. 

 

работы ШНОР и ШНСУ 

«Горизонтальное обучение» 

 Семинар «Индивидуальный план 

профессионального развития – 

стратегия непрерывного 

профессионального образования» 

 

Руководители ОО 

Проведение мониторингов   

Совершенствовать 

методические и 

педагогические компетенции 

педагогов в разработке и 

апробации новых подходов, 

педагогических технологий и 

форм методической 

деятельности в направлении 

формирования 

функциональной грамотности 

у обучающихся.  

 

1. Проведение мониторинга 

формирования и оценки 

функциональной грамотности в 8-9 

классах (тесты Министерства 

просвещения институт стратегии 

развития образования РАО) 

2. Проведение  диагностики 

«Компетенции учителя по 

формированию ФГ учеников» и 

комплексной диагностики 

профессиональных затруднений 

педагогов(разработка методических 

материалов). 

 3.Практические исследования уроков и 

внеурочных занятий в части 

функциональной грамотности 

обучающихся в ШНОР и ШНСУ   

(анализ уроков и внеурочных занятий). 

4.Выставка методических материалов 

«Секреты успеха». 

Октябрь сентябрь 

Август(конференция) 

Отдел образования 

Руководители ОО 



 

Совершенствовать 

методические и 

педагогические  компетенции 

педагогов в овладении 

педагогическими средствами, 

формами организации, 

методами, технологиями 

обучения, развития и 

воспитания обучающихся 

Развитие функциональной 

грамотности, как средство 

достижения современного качества 

образования. Круглый стол.  

Заседание методсовета «Формирование 

функциональной грамотности. 

 

Апрель  

август 

Руководители ОО 

Отдел образования 

 Сопровождение педагогов в вопросах 

подготовки к ГИА 

В течение года Руководители ОО 

 Отдел образования 

 Сопровождение внутренней системы 

качества образования – основа 

повышения образовательных 

результатов. Мониторинг 

эффективности деятельности 

руководителя ОО Методсовет 

«Структура управленческого цикла: от 

цели до управленческого решения» 

ноябрь Отдел образования 

 Разработка и методическое 

сопровождение реализации программы 

воспитания в школе. 

Экспертиза планов воспитательной 

работы ОО. 

Август-сентябрь2021 Отдел образования 

2.Районные методические объединения педагогических и административных работников  

Совершенствовать 

профессиональные 

Проведение самооценки 

профессиональной квалификации и 

 В течение года Руководители ОО 

Отдел образования 



компетенции педагогов в 

применении педагогических 

средств, методов, приёмов, 

форм организации в развитии 

и обучении детей ОВЗ и 

инвалидов и взаимодействии 

с их родителями. 

качества педагогической работы. 

- Анализ информации по областям и 

показателям мониторинга качества 

дошкольного образования. 

 

Руководители РМО 

«Развитие профессиональных 

компетентностей педагога в работе с 

детьми ОВЗ». Единый Методический 

день 

 

Семинар-практикум «Инклюзивные 

подходы в обучении и воспитании 

детей ОВЗ в условиях разновозрастной 

группы детского сада. 

Семинар практикум «Организация 

развивающей среды в сопровождении 

детей ОВЗ» 

Анкетирование. 

март Руководители ОО 

Отдел образования 

Руководители РМО 

Сопровождение участников конкурсов разного уровня  

Создать благоприятную 

мотивационную среду для 

профессионального развития 

педагогических работников, 

развития творческой 

деятельности педагогов, 

руководителей и 

педагогических коллективов 

Сопровождение участников 

муниципального этапа  

Всероссийского конкурса «За 

нравственный подвиг учителя», 

«Учитель года» ,»Классный классный» 

, (по плану отдела образования) 

 

В течение года Руководители ОО 

Отдел образования 

 

 Сопровождение участников декабрь Руководители ОО 



муниципального конкурса «Лучший 

индивидуальный план (маршрут) 

профессионального развития 

педагога». 

 

Отдел образования 

Проведение мероприятий интеллектуальной направленности  

Организовать методическое 

сопровождение мероприятий 

интеллектуальной 

направленности для 

обучающихся 

 

Организация и проведение школьного 

и муниципального этапов 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Участие в региональном этапе 

Октябрь - март Руководители ОО 

Отдел образования 

 

 


