Круглый стол – методический диалог
Дата проведения: 28.01.2020 г.
Время проведения: 10 час.
Место проведения: Организаторы круглого стола: методисты МБУ ДО Модераторы
Тема «Создание условий для достижения выпускниками уровня функциональной грамотности, соответствующего ФГОС»
Домашнее задание: разработать программы курса «Развитие функциональной грамотности у обучающихся»
Цель: обмен опытом, освещение проблем, перспектив и возможностей реализации программ учебных курсов по функциональной грамотности.
Задачи:
- создание условий для плодотворного общения и совместной разработке творческих проектов программ учебных курсов по функциональной грамотности;
- продвижение идей и подходов формирования функциональной грамотности у выпускников;
- повышение уровня компетентности участников круглого стола в вопросах готовности  проведения в ОО оценки качества общего образования на основе практики международных исследований качества подготовки обучающихся;  
- формирование лидерских качеств и развитие организаторских способностей участников круглого стола;
- развитие сотрудничества между ответственными образовательных организаций, занимающихся разработкой и реализацией программ по развитию функциональной грамотности.
Вопросы для обсуждения:
1. Функциональная грамотность школьников как актуальный результат образования.
2. Мониторинг формирования функциональной грамотности.
3. Проекты программ курсов «Развитие функциональной грамотности у обучающихся» в образовательных организациях.
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Вывод по теме:
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Четвертый вариант - «методический диалог». В рамках такой формы Круглого стола слушатели заранее знакомятся с темой обсуждения, получают теоретическое домашнее задание. Методический диалог ведется по определенной проблеме между ведущим и слушателями или между группами слушателей. Движущей силой диалога является культура общения и активность слушателей. Большое значение имеет общая эмоциональная атмосфера, которая позволяет вызвать чувство внутреннего единства. В заключение делается вывод по теме, принимается решение о дальнейших совместных действиях.
