
УТВЕРЖДАЮ
Директор школы _________О.С. Пинегина



План мероприятий программы
«Повышение качества образования в МОУ Поназыревской  средней общеобразовательной школе Поназыревского муниципального района Костромской области  на 2017 - 2018 годы»

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственные
	Результаты исполнения

	1. 
	Совершенствование управления в системе образования по повышению качества и результативности деятельности школ, находящихся в сложных условиях и показывающих устойчиво низкие результаты

	0. 
	Создание экспертного совета  учителей-предметников с целью организации аудита эффективности образовательного процесса
	1 квартал 2017 года
	Администрация
	Повышение качества преподавания и эффективности образовательного процесса

	0. 
	Проведение ежегодных мониторинговых обследований, направленных:
- на выявление классов,  показывающих устойчиво низкие результаты;
-динамика показателей качества образования в данных классах;
-оценка материально-технических условий деятельности, управленческого и педагогического потенциала  
- мониторинг  демографической ситуации по поселку  с целью определения перспективы комплектования начальной школы
	ежегодно
	Администрация
	Определение основных направлений деятельности по управлению качеством образования

	0. 
	Организация и проведение инструктивно-методических совещаний с  педагогами  по вопросам достижения качества образования
	107-2018 гг
	Администрация
	Определение основных направлений деятельности по управлению качеством образования

	0. 
	Организация консультационно-методического обеспечения разработки и реализации планов по повышению качества образования в классах, показывающих устойчиво низкие результаты 
	2 квартал 2017 года
	Методический совет
	План методической работы школы, план внтришкольного контроля, индивидуальные маршруты учителей-предметников,  позволяющие в ходе их реализации обеспечить повышение качества образования 

	0. 
	Проведение ежетриместровых  отчетов учителей и классных руководителей  по реализации индивидуальных маршрутов учащихся  по повышению качества образования в классах, показывающих устойчиво низкие результаты 
	ежетриместрово
	Заместители директора
	Принятие управленческих решений по корректировке планов и индивидуальных маршрутов

	0. 
	Совершенствование локальных актов, регламентирующих стимулирующие выплаты педагогическим работникам, в том числе включение показателей:
- результативность работы со сложным контингентом;
-результативность в индивидуальной работе с обучающимися, испытывающими трудности в освоении основных общеобразовательных программ;
-результативность в индивидуальной работе с семьями,
- результативность педагогов, работающих с детьми с ОВЗ.
-приобретение профессиональных компетенций, повышающих качество преподавания. 
	2 квартал 2017 год
	Администрация
	Повышение мотивации и стимулирование инициативы и ответственности педагогов за реализацию проектов

	1. 
	Мероприятия по разработке и мониторингу качества и эффективности реализации образовательных программ

	1. 
	Мониторинг локальных нормативных актов, регламентирующих деятельность ОО, школьного сайта, личных электронных папок учителей-предметников
	2017-2018 гг
	Заместители директора
	

	1. 
	Проведение мониторинга эффективности реализуемых программ внеурочной деятельности и дополнительного образования
	Май 2017 г
	Заместители директора
	Определение избыточности и дефицита реализуемых программ; мониторинг эффективности реализации программ

	1. 
	Мониторинг реализации основных образовательных программ   в рамках введения ФГОС ООО
	июнь 2017
	Заместители директора
	Информация о реализации основных образовательных программ ОО в рамках введения ФГОС ООО, корректировка основных образовательных программ

	1. 
	Мониторинг выполнения программ развития ОО
	Июль 2017
	Администрация
	повышение качества образования  в ОО


	1. 
	Проведение самообследование ОО и определение задачи на новый учебный год
	Июль 2017
	Администрация
	повышение качества образования  в ОО


	1. 
	Приведение базовой инфраструктуры школ в соответствие с современными требованиями

	2. 
	Организация мониторинга обеспеченности ОО  оборудованием и содействие созданию материально-технических условий, необходимых для обеспечения полной реализации образовательных программ
	2017-2018 год
	Администрация
	Улучшение материально-технических условий, необходимых для обеспечения полной реализации образовательных программ 

	2. 
	Обеспечение технических ресурсов для внедрения и повышения доступности дистанционного  и инклюзивного образования
	2017 год
	Администрация
	

	2. 
	Содействие обеспечению ОО современным оборудованием, контроль за эффективным использованием в образовательной деятельности информационных и интернет-технологий
	2017-2018 гг
	Администрация
	Повышение качества образовательных услуг

	1. 
	Развитие кадрового потенциала руководящих и педагогических работников общеобразовательных организаций

	3. 
	Повышение профессиональной компетентности педагогов в условиях реализации ФГОС, в том числе по проблемам управления качеством образования по предметным областям
	2017-2018 гг
 В соответствии с ежегодным планом повышения квалификации КОИРО
	Администрация
	Повышение профессиональной компетентности педагогов

	3. 
	Проведение мониторинга потребности в повышении квалификации руководящих и педагогических кадров ОО
по проблемам повышения качества образования
	Март 2017
	Администрация
	Изучение образовательных запросов педагогов по проблемам качества образования

	3. 
	Повышение квалификации педагогических работников на основе результатов диагностики профессиональных затруднений и государственной итоговой аттестации по предметам через разные формы повышения квалификации
	2017-2018 гг
В соответствии с ежегодным планом повышения квалификации КОИРО
	Администрация
	Повышение профессиональной компетентности педагогов по направлениям деятельности

	3. 
	Формирование перспективных планов обеспеченности ОО высококвалифицированными педагогическими кадрами
	Апрель 2017 г
	Администрация
	Перспективные планы обеспеченности высококвалифицированными педагогическими кадрами

	3. 
	Организация в ОО профориентационной работы по привлечению молодых специалистов на педагогические 
специальности
	2017-2017 гг
	Администрация
	Привлечение студентов на педагогические специальности

	3. 
	Обеспечение консультационно-методического сопровождения  молодых специалистов, работающих в классах с устойчиво  низкими образовательными результатами. Закрепление наставников за молодыми специалистами.
	2017-2018
	Администрация
	Реализация комплекса мероприятий по повышению квалификации педагогов по профилю их педагогической деятельности

	3. 
	Проведение методических совещаний  по технологиям обучения сложного контингента обучающихся, а также по поддержке и развитию одаренных детей
	2 раза в год
	Администрация
	

	3. 
	Участие в районом конкурсе профессионального  мастерства по выявлению и распространению передовых практик по обучению сложного контингента обучающихся
	2017-2018 гг
	Администрация
	

	3. 
	Участие в работе школьного методического объединения классных руководителей , научно-практических конференций, семинаров, круглых столов, направленных на повышение профессионального мастерства
	2017-2018 гг
	Администрация
	Реализация плана работы школы

	3. 
	Организация работы по стимулированию педагогических работников за качество профессиональной деятельности, позитивную динамику результатов обучающихся
	2017-2018 гг
	Администрация
	Повышения качества профессиональной деятельности, качества образовательных результатов

	1. 
	Совершенствование и развитие психолого-педагогического сопровождения обучающихся и их семей в школах, находящихся в сложных условиях и показывающих устойчиво низкие результаты

	4. 
	Организация консультативно – методического обеспечения по психолого-медико - педагогическому сопровождению детей и семей в классах, показывающих устойчиво низкие результаты .
	ежегодно
	Методический совет, педагог-психолог
	

	4. 
	Координация деятельности всех заинтересованных лиц по профилактике  безнадзорности  и правонарушений среди несовершеннолетних учащихся  из семей «группы риска»

	ежегодно
	Профилактический совет
Администрация
	

	4. 
	Организация консультативно – методического обеспечения по разработке индивидуальных маршрутов обучающихся, обеспечивающих успешность достижения положительных образовательных результатов
	ежегодно
	Администрация
	

	4. 
	Совершенствование и развитие внутришкольной системы оценки качества образования, ориентированных на выявление индивидуального прогресса учащихся и использование данных оценки для улучшения преподавания учебных предметов

	ежегодно
	Администрация
	

	1. 
	Совершенствование воспитательной работы через укрепление взаимодействия школы с родителями, социо- культурными организациями, хозяйственными предприятиями, местным сообществом по повышению качества деятельности школы

	5. 
	Проведение  заседаний МО классных руководителей по вопросам воспитания, взаимодействия школы с родителями, социо- культурными организациями
	ежегодно
	Зам. директора по ВР
	Реализация плана работы ОО

	5. 
	Совершенствование программ воспитательной работы в классах, показывающих устойчиво низкие результаты 
	ежегодно
	Зам. директора по ВР
	Реализация планов воспитательной работы классных руководителей 

	5. 
	Совершенствование профилактической работы с учащимися «группы риска» и неблагополучными семьями в классах, показывающих устойчиво низкие результаты 
	ежегодно
	Зам. директора по ВР, социальный педагог, службы системы профилактики
	Овладение педагогами знаниями нормативно-правовых документов, осуществление перехода на качественно новое содержание деятельности школьных советов профилактики

	5. 
	Проведение  общешкольных родительских  собраний 
	Ежегодно 
(2 раза в год)
	Зам. директора по ВР, классные руководители
	Разработка и реализация программ по родительскому всеобучу. 
Повышение компетенций родителей в вопросах воспитания и развития детей. Повышение роли семейного воспитания 

	5. 
	Проведение Дней открытых дверей по теме «Повышение образовательных результатов школы. Проблемы и перспективы»  (с приглашением администрации района и городского поселения, директоров школ, работников служб системы профилактики, родителей)

	ежегодно
	Администрация
	

	5. 
	Мониторинг удовлетворенности родителей качеством предоставляемых образовательных услуг в классах, показывающих устойчиво низкие результаты 
	ежегодно
	Администрация 
	

	1. 
	Сокращение разрыва в результатах обученности между общеобразовательными организациями с наиболее высокими и наиболее низкими образовательными результатами

	6. 
	Участие в региональной процедуре проведения оценки качества начального общего образования, основного общего и среднего общего образования.
	ежегодно
	Администрация 
	Отслеживание динамики учебных результатов и оценка эффективности проведенных мероприятий 

	6. 
	Участие во Всероссийских проверочных работах по учебным предметам.
	ежегодно
	Администрация 
	Анализ оценки состояния системы основного общего образования

	6. 
	Организация и проведение в 9-х, 11-х классах диагностических работ в формате ОГЭ и ЕГЭ по математике и русскому языку.
	ежегодно
	Администрация 
	

	6. 
	Проведение репетиционных экзаменов для учащихся 9-х классов по русскому языку, математике, биологии, истории, физике, обществознанию, географии, химии в форме ОГЭ, для учащихся 11-х классов по русскому языку и математике в форме ЕГЭ.
	ежегодно
(март) 
	Администрация 
	

	6. 
	Анализ результатов по итогам репетиционных тестирований, диагностических работ. Выявление обучающихся с низкими результатами, с целью индивидуального планирования подготовки к ГИА.
	ежегодно

	Администрация 
	

	6. 
	Анализ результатов окончания учебного триместра,  учебного года, с целью принятия управленческих решений .
	ежегодно
(декабрь, март, июнь)
	Администрация 
	

	6. 
	Проведение совещаний при директоре и педагогических советов  по вопросам повышения качества образовательных результатов.
	ежегодно

	Администрация 
	

	6. 
	Участие в  районных методических объединений по вопросу «Работа учителя (русский язык, математика) со слабоуспевающими обучающимися при подготовке к ГИА».
	ежегодно
(ноябрь) 
	Администрация, руководители МО
	

	6. 
	Организация  деятельности ОО   по вопросам:
- повышение качества успеваемости в выпускных классах;
- осуществление контроля за уровнем преподавания учебных предметов, по которым обучающиеся показали низкие результаты при сдаче ГИА  (на основе выписок из планов внутришкольного контроля);
- система подготовки к ГИА в ОО.
	ежегодно,
(октябрь, ноябрь)
	Администрация
	




