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План мероприятий   

по улучшению качества оказания услуг  и условий осуществления 

образовательной деятельности  МКДОУ детский сад «Теремок» на 2022 год. 

Цель: разработка системы мероприятий, направленных на улучшение качества и 

повышения эффективности работы МКДОУ  с учетом местных условий, 

достигнутого уровня и потенциала развития. 

Задачи: 

 Выработка согласованного решения проблем повышения качества 

образования в ДОУ и способов их решения, координация взаимодействия 

всех заинтересованных сторон. 

 Обеспечение поддержки процессов сбора, обработки и интерпретации 

информации. 

 Обеспечение возможности получения и оперативной обработки данных, 

необходимых для принятия управленческих решений, направленных на 

улучшение качества и повышения эффективности работы ДОУ. 

 Формирование основы для более полного понимания интересов и меры 

ответственности за достижение адекватных результатов всех участников 

образовательных отношений. 

№ 

 

Мероприятия 

 

Этапы, 

сроки 

Источники 

финансирован

ия 

 Исполните

ли 

 
НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ В ДОУ  ДЕТСКИЙ САД «ТЕРЕМОК» 

1. Обновление  

нормативно-

правовой базы 

В течение 

года 

Без 

финансирован

ия 

 Заведующи

й, старший 

воспитатель 

2. Работа по 

образовательной 

программе в 

соответствии с 

ФГОС ДО 

В течение 

года 

Без 

финансирован

ия 

 

Улучшение 

качества 

образования 

Заведующи

й, старший 

воспитатель

, педагоги 

3. Подготовка 

приказа «Об 

улучшении 

апрель Без 

финансирован

ия 

Анализ 

проблем и 

определение 

Заведующ

ий  



качества услуг 

ДОО в 2022 году» 

перспектив 

проведения 

НОКУ в ДОО 

4. Организация и 

проведение 

процедур НОКУ в 

2022 году 

Сентябрь- 

ноябрь 

Без 

финансирован

ия 

Участие ДОУ в 

НОКУ 

Заведующ

ий  

5. Заключение 

договоров с 

оператором НОКУ 

Июль-

август 

Финансирова

ние по 

договору 

Наличие 

договоров на 

выполнение 

работ 

Заведующ

ий  

6. Расположение на 

сайте ОО ссылок 

на страницу ОО 

сайта ГМУ, сайтом 

ОО (для 

расположения 

отзывов и оценок 

Май  Без 

финансирован

ия 

Улучшение 

качества 

образовательны

х услуг 

образовательно

й организацией 

Заведующ

ий, отв. за 

сайт 

7. Проведение 

разъяснительной 

работы со всеми 

участниками 

оценочных 

процедур с целью 

знакомства с 

системой НОКУ, 

сайтом ГМУ, 

сайтом ОО, 

информирование 

родителей с 

результатами 

работы 

образовательной 

организации 

Сентябрь-

ноябрь 

Без 

финансирован

ия 

Улучшение 

качества 

образовательны

х услуг 

образовательно

й организацией 

Заведующ

ий, отв. за 

сайт 

8. Расположение на 

сайте ОО ссылок 

на страницу 

оператора по 

сбору информации 

НОКУ 

Сентябрь-

ноябрь 

Без 

финансирован

ия 

Улучшение 

качества 

образовательны

х услуг 

образовательно

й организацией 

Заведующ

ий, отв. за 

сайт 

9. Информационное 

освещение 

вопросов 

проведения 

независимой 

оценки качества 

условий 

образовательной 

В течение 

года 

Без 

финансирован

ия 

Ознакомление 

общественност

и с 

результатами 

НОКУ 

Заведующ

ий, отв. за 

сайт 



деятельности на 

разных 

информационных 

площадках 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОТКРЫТОСТИ И ДОСТУПНОСТИ ИНФОРМАЦИИ О ДОУ детский сад 

«Теремок» 

1. Изменение 

разделов сайта, 

добавление новых 

разделов, 

отражающих 

деятельность ДОУ 

в соответствии с 

действующим 

законодательством 

В течение 

года 

Без 

финансирован

ия 

Улучшение 

качества 

образовательны

х услуг 

образовательно

й организацией 

Заведующ

ий, 

старший 

воспитател

ь, отв. за 

сайт 

2. Повышение 

качества 

содержания 

информации, 

актуализация 

информации на 

сайте ДОУ: 

- предоставление 

актуальной 

информации; 

-обновление 

каждые 10 дней; 

Постоянно  Без 

финансирован

ия 

Улучшение 

качества 

образовательны

х услуг 

образовательно

й организацией, 

открытости 

ДОУ 

Заведующ

ий, 

старший 

воспитател

ь, отв. за 

сайт 

КОМФОРТНОСТЬ УСЛОВИЙ И ДОСТУПНОСТЬ ПОЛУЧЕНИЯ УСЛУГ 

ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

1. Своевременно 

проводить 

мероприятия  для 

обеспечения 

комфортности 

условий 

Постоянно  Местный 

бюджет, 

внебюджетны

е средства 

Улучшение 

качества 

образовательны

х услуг 

образовательно

й организацией 

Заведующ

ий, 

старший 

воспитател

ь, завхоз 

2. Организация 

сбалансированного 

пятиразового 

питания 

воспитанников в 

ДОУ 

Постоянно  Местный 

бюджет 

 Заведующ

ий, 

Старший 

воспитател

ь, 

Старшая 

медсестра, 

Кладовщи

к 
ДОСТУПНОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДЛЯ ДЕТЕЙ С ОВЗ И 

ИНВАЛИДОВ. 

1. Обеспечить в 

организации 

условия 

Постоянно  М/Б, В/Б Повышение 

доступности 

для лиц с ОВЗ 

Заведующ

ий, 

старший 



доступности, 

позволяющие 

получать услуги 

всем детям без 

исключения 

услуг ДОУ воспитател

ь, педагоги 

РАЗВИТИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ, ДОБРОЖЕЛАТЕЛЬНОСТИ 

И ВЕЖЛИВОСТИ  ПЕРСОНАЛА  ДОУ 

1. Продолжать 

работу по 

увеличению доли 

получателей 

образовательных 

услуг, 

удовлетворенных 

доброжелательнос

тью, вежливостью 

работников 

организации, 

которая 

осуществляет 

образовательную 

деятельность 

Постоянно  Без 

финансирован

ия 

До 100%, 

удовлетворенн

ых 

Доброжела-

тельностью, 

вежливостью 

работников 

организации, 

которая 

осуществляет 

образовательну

ю  

деятельность 

 

Старший 

воспитател

ь, все 

педагоги 

2. Мероприятия, 

направленные на 

повышение 

педагогической 

компетентности: 

- посещение 

методических 

объединений, 

семинаров, 

консультаций; 

-семинары, 

практикумы, 

консультации, 

открытые 

просмотры, 

смотры, конкурсы 

внутри ДОУ№4; 

- курсы 

повышения 

квалификации 

педагогов. 

По плану 

деятельнос

ти 

Без 

финансирован

ия 

Улучшение 

качества 

образовательны

х услуг 

образовательно

й организацией 

Заведующ

ий, 

старший 

воспитател

ь, педагоги 

УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ  УСЛОВИЯМИ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ. 

1. Создавать условия 

для увеличения 

доли 

удовлетворенност

В течение 

года 

Без 

финансирован

ия, 

внебюджетны

До 100% 

удовлетворенно

сти условиями 

осуществления 

Заведующ

ий, 

старший 

воспитател



и условиями 

осуществления 

образовательной 

деятельности 

организации. 

е средства образовательно

й деятельности 

организации 

ь, педагоги 

2. Мониторинг 

владения 

педагогами 

технологиями 

эффективными 

формами, 

методами и 

приемами 

обучения и  

воспитания. 

Создать условия 

для 

психологической  

безопасности и 

комфортности в 

ДОУ 

В течение 

года 

Без 

финансирован

ия 

Улучшение 

качества 

образовательны

х услуг 

образовательно

й организацией 

Заведующ

ий, 

старший 

воспитател

ь 

АКТИВИЗАЦИЯ ЛИЧНОСТНО-ТВОРЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА ВОСПИТАННИКОВ 

1. Реализация 

рабочих 

программа 

педагогов, 

обеспечивающих 

развитие личности 

детей 

дошкольного 

возраста в 

различных видах 

общения и 

деятельности с 

учетом их 

возрастных, 

индивидуальных 

психологических и 

физиологических 

особенностей. 

Постоянно  Бюджетные 

средства 

Внебюджетны

е средства 

 

Улучшение 

качества 

образовательны

х услуг 

образовательно

й организацией 

Заведующ

ий 

Старший 

воспитател

ь 

Педагоги 

ДОУ 

 

2. Создание в 

группах 

атмосферы 

гуманного и 

доброжелательног

о отношения ко 

всем 

воспитанникам, 

Постоянно  Без 

финансирован

ия 

Улучшение 

качества 

образовательны

х услуг 

образовательно

й организацией 

Заведующ

ий 

Старший 

воспитател

ь 

Педагоги 

ДОУ 

 



позволяющим 

растить их 

общительными, 

добрыми, 

любознательными, 

инициативными, 

стремящимися к 

самостоятельности 

и творчеству 

3. Максимальное 

использование 

разнообразных 

видов детской 

деятельности, их 

интеграция и учет 

этнокультурной 

ситуации развития 

детей в целях 

повышения 

эффективности 

воспитательно-

образовательного 

процесса. 

Постоянно  Без 

финансирован

ия 

Улучшение 

качества 

образовательны

х услуг 

образовательно

й организацией 

Заведующ

ий 

Старший 

воспитател

ь 

Педагоги 

ДОУ 

 

СОЗДАНИЕ РАЗВИВАЮЩЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ПРЕДСТАВЛЯЮЩЕЙ 

СОБОЙ СИСТЕМУ УСЛОВИЙ СОЦИАЛИЗАЦИИ И ИНДИВИДУАЛИЗАЦИИ 

ДОШКОЛЬНИКОВ 

1. Построение 

предметно-

развивающей 

среды в ДОУ  на 

основе: 

- реализуемой в 

ДОУ ООП; 

- требований 

ФГОС ДО; 

- предпочтений, 

субкультуры и 

уровня развития 

детей; 

- общих 

принципах 

построения 

предметно-

развивающей 

среды (гибкого 

зонирования, 

динамичности-

статичности, 

сочетание 

Постоянно  Бюджетные и 

внебюджетны

е средства 

Улучшение 

качества 

образовательны

х услуг 

образовательно

й организацией 

Заведующ

ий 

Старший 

воспитател

ь 

Педагоги 

ДОУ 

 



привычных и 

неординарных 

элементов, 

индивидуальной 

комфортности и 

эмоционального 

благополучия 

каждого ребенка и 

взрослого, учета 

гендерных и 

возрастных 

различий детей, 

уважение к 

потребностям и 

нуждам ребенка). 
СОТРУДНИЧЕСТВО С РОДИТЕЛЯМИ 

1. Разработка плана 

работы по 

повышению 

компетентности 

родителей в 

вопросах 

воспитания и 

образования детей 

По плану 

деятельнос

ти 

Без 

финансирован

ия 

Повышение  

компетентности 

родителей в 

вопросах 

воспитания и 

образования 

детей 

Заведующ

ий, 

старший 

воспитател

ь, все 

педагоги 

2. Формирование 

понимания 

интересов и меры 

ответственности за 

достижение 

результатов 

развития своих 

детей: 

- круглые столы, 

консультации; 

родительские 

собрания; 

- активизация 

воспитательной 

функции семьи 

через привлечение 

к участию в 

совместных 

мероприятиях. 

По плану 

деятельнос

ти 

Без 

финансирован

ия 

Повышение  

компетентности 

родителей в 

вопросах 

воспитания и 

образования 

детей 

Заведующ

ий, 

старший 

воспитател

ь, все 

педагоги 

 


