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ПРОЕКТ

Приложение

Утвержден
распоряжением администрации
Октябрьского муниципального района Костромской области
от «__» ______ 2013 г. № ___
План мероприятий («дорожная карта») 

«Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки»
Раздел 1. Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

Глава 1. Основные направления


1. Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации, включает в себя:

предоставление субсидий субъектам Российской Федерации на софинансирование реализации региональных программ (проектов) развития дошкольного образования;

создание дополнительных мест в государственных (муниципальных) образовательных организациях различных типов, а также развитие вариативных форм дошкольного образования;

обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения;

создание условий для привлечения негосударственных организаций в сферу дошкольного образования.


2. Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования включает в себя:

разработку и внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;

кадровое обеспечение системы дошкольного образования;

разработку и внедрение системы оценки качества дошкольного образования.


3. Введение эффективного контракта в дошкольном образовании в соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 -2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р, включает в себя:

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дошкольного образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

Глава 2. Ожидаемые результаты


4. Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации, предусматривает обеспечение всех детей в возрасте от 3 до 7 лет возможностью получать услуги дошкольного образования, в том числе за счет развития негосударственного сектора дошкольного образования.


5. Обеспечение качества услуг дошкольного образования предусматривает: 

обновление основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований стандартов дошкольного образования;

введение оценки деятельности организаций дошкольного образования на основе показателей эффективности их деятельности.


6. Введение эффективного контракта в дошкольном образовании предусматривает обеспечение обновления кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в дошкольном образовании.

Глава 3. Основные количественные характеристики системы дошкольного образования Октябрьского муниципального района 
	
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Численность детей в возрасте 1  - 7 лет


	Ед. человек
	310
	318
	325
	314
	298
	285
	259

	Охват детей программами дошкольного образования
	процентов
	76,7
	76,7
	76
	79,2
	89,9
	100
	100

	Численность воспитанников дошкольных образовательных организаций
	ед. человек
	238
	244
	246
	249
	268
	285
	259

	Потребность в увеличении числа мест в дошкольном образовании *
	-«-
	32
	34
	28
	25
	0
	0
	0

	Инструменты сокращения очереди в дошкольные образовательные организации (ежегодно) – всего, в том числе:
	-«-
	0
	40
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет увеличения числа мест в группах кратковременного пребывания
	-«-
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет расширения альтернативных форм дошкольного образования
	-«-
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет вновь создаваемых мест в дошкольных образовательных организациях – всего, из них:
	ед. человек
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	строительство новых зданий дошкольных образовательных организаций
	-«-
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	создание дополнительных мест в функционирующих дошкольных образовательных организациях (реконструкция)
	-«-
	0
	40
	0
	0
	0
	0
	0

	возврат и реконструкция ранее переданных зданий дошкольных образовательных организаций
	-«-
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	реконструкция с увеличением мощности дошкольных образовательных организаций

	-«-
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Численность работников дошкольных образовательных организаций, в том числе педагогических 
	-«-
	0,080
	0,080
	0,087
	0,087
	0,087
	0,087
	0,087

	Численность педагогических работников дошкольных образовательных организаций
	-«-
	0,023
	0,023
	0,026
	0,026
	0,026
	0,026
	0,026

	Число воспитанников в расчете на 1 педагогического работника
	человек
	10,3
	10,6
	10,4
	10,7
	10,8
	10,8
	10,8


* Потребность в увеличении числа мест в дошкольном образовании (нарастающим итогом) = численность детей в возрасте с 1 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-6 лет, обучающихся в школе, минус численность воспитанников дошкольных образовательных организаций, минус инструменты сокращения очереди в дошкольные образовательные организации.

                           Глава 4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования Октябрьского муниципального района , 
                                                               соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	1. Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей

в дошкольные образовательные организации

	1.
	Разработка и подписание соглашения администрацией Октябрьского муниципального района Костромской области с отделом образования администрации Октябрьского муниципального района на выделение средств местного бюджета на софинансирование реализации программ (проектов) развития дошкольного образования Костромской области
	Отдел образования администрации Октябрьского муниципального района
	2 квартал 2013 г.
	Соглашение между Октябрьского муниципального района Костромской области с отделом образования администрации Октябрьского муниципального района на выделение средств местного бюджета на софинансирование реализации программ (проектов) развития дошкольного образования Октябрьского муниципального района Костромской области

	
	разработка (внесение) изменений в муниципальные программы (проекты) развития дошкольного образования в Октябрьском муниципальном районе Костромской области 

	Отдел образования администрации Октябрьского муниципального района
	3 квартал 2013 г.
	Нормативно-правовой акт, утверждающий внесение изменений в муниципальные программы (проекты) развития дошкольного образования Октябрьского муниципального района Костромской области

	
	организация сбора и предоставления информации о реализации в Октябрьском муниципальном районе Костромской области программ (проектов) развития дошкольного образования, включая показатели развития дошкольного образования, в соответствии с соглашениями
	Отдел образования администрации Октябрьского муниципального района
	2013 – 
2018 г.
	Мониторинг развития дошкольного образования, включая показатели развития дошкольного образования, в соответствии с соглашениями

	2.

	Создание дополнительных мест в МДОУ детский сад «Сказка».
	Отдел образования администрации Октябрьского муниципального района 
администрация Октябрьского муниципального района
	2013- 2018
	Отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школе 


	
	формирование нормативно-правовой базы, регламентирующей создание дополнительных мест в  МДОУ детский сад «Сказка». 
	Отдел образования администрации Октябрьского муниципального района
	2013 – 
2014 г.
	Нормативно-правовая база,  регламенти-рующая создание дополнительных мест в МДОУ детский сад «Сказка».

	
	разработка плана реконструкция  МДОУ детский сад «Сказка» 
в Октябрьском муниципальном районе – детского сада на 40 мест
	Отдел образования администрации Октябрьского муниципального района 
	2013 г.
	План реконструкции дошкольных учреждений на 2013-2015 годы



	3.

	Обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения:
	Отдел образования администрации Октябрьского муниципального района
	2013 - 2015 годы
	

	
	Обновление регулирующих документов  (требований санитарных, строительных норм, пожарной безопасности и др.) для обеспечения условий  развития разных форм дошкольного образования
	Отдел образования администрации Октябрьского муниципального района 
	2013 - 2015 годы
	Методические рекомендации, регулирующие на основании обновленных документов (требований санитарных, строительных норм, пожарной безопасности и др.) по обеспечению условий  развития дошкольного образования


	
	мониторинг и анализ предписаний надзорных органов с целью обеспечения минимизации регулирующих требований к организации дошкольного образования при сохранении качества услуг и безопасности условий их предоставления
	Отдел образования администрации Октябрьского муниципального района 
	2013 – 2015 годы
	Методические рекомендации по проведению мониторинга и анализа предписаний надзорных органов с целью обеспечения минимизации регулирующих требований к организации дошкольного образования при сохранении качества услуг и безопасности условий их предоставления

	4.

	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2. Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования

	5.

	Разработка и утверждение нормативных правовых актов Октябрьского муниципального района Костромской области, обеспечивающих введение и реализацию федерального государственного образовательного стандарта (далее - ФГОС) дошкольного образования
(Закрепление в муниципальном нормативном акте повышение величины норматива финансирования для обеспечения
 требований к условиям реализации основной образовательной программы (далее – ООП) в соответствии с ФГОС дошкольного образования)
	Отдел образования администрации Октябрьского муниципального района 

	2013 г.
	Нормативно-правовой акт, утверж-дающий введение и реализацию федерального государственного образовательного стандарта (далее - ФГОС) дошкольного образования


	
	разработка ООП в соответствии с ФГОС дошкольного образования
	Отдел образования администрации Октябрьского муниципального района 
	2013 год
	Методические рекомендации по разработке ООП в соответствии с ФГОС дошкольного образования



	6.


	Кадровое обеспечение системы дошкольного образования Октябрьского муниципального района:
	Отдел образования администрации Октябрьского муниципального района
	2013-2018


	Мониторинг обеспеченности кадрами дошкольных образовательных организаций

	
	подготовка, повышение квалификации и переподготовка педагогических работников дошкольного образования
	Отдел образования администрации Октябрьского муниципального района
	2013-2018


	Удельный вес численности педагогических работников дошкольного образования, получивших педагогическое образование или прошедших переподготовку или повышение квалификации по данному направлению, в общей численности педагогических работников дошкольного образования

	7.


	Разработка и внедрение системы оценки качества дошкольного образования Октябрьского муниципального района
	Отдел образования администрации Октябрьского муниципального района

руководители дошкольных образовательных учреждений


	2 квартал 2013 г.


	Оценка деятельности дошкольных образовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений дошкольного образования



	
	разработка методических рекомендаций по формированию показателей эффективности деятельности муниципальных организаций дошкольного образования, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием для дифференциации заработной платы педагогических работников
	Отдел образования администрации Октябрьского муниципального района
	2013г.
	Методические рекомендации по формированию показателей эффективности деятельности муниципальных организаций дошкольного образования, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием для дифференциации заработной платы педагогических работников

	
	разработка и утверждение показателей эффективности деятельности муниципальных организаций дошкольного образования, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием для дифференциации заработной платы педагогических работников
	Отдел образования администрации Октябрьского муниципального района 
	2013г.
	Нормативно - правовой акт, утверждающий порядок формирования муниципального задания для дошкольных образовательных учреждений, включая показатели качества предоставляемых услуг по дошкольному образованию

	
	проведение социологических и психолого-педагогических исследований в области дошкольного образования, направленных на выявление факторов, влияющих на качество дошкольного образования, а также ожиданий родителей и образовательного сообщества относительно качества дошкольного образования
	Отдел образования администрации Октябрьского муниципального района
	В течение

2013 год
	Мониторинг социологических и психолого-педагогических исследований в области дошкольного образования, направленных на выявление факторов, влияющих на качество дошкольного образования, а также ожиданий родителей и образовательного сообщества относительно качества дошкольного образования

	
	
	
	
	

	
	разработка инструментария для оценки качества образовательных условий в дошкольных образовательных организациях, направленных на развитие способностей, стимулирующих инициативность, самостоятельность и ответственность дошкольников
	Отдел образования администрации Октябрьского муниципального района
	2013 г.
	Утвержденный регламент и порядок проведения оценки качества условий в дошкольных образовательных организациях, направленных на развитие способностей, стимулирующих инициативность, самостоятельность и ответственность дошкольников

	
	
	
	
	

	
	разработка порядка формирования муниципального задания для дошкольных образовательных организаций, включая показатели качества предоставляемых услуг по дошкольному образованию

	Отдел образования администрации Октябрьского муниципального района Костромской области с участием руководителей дошкольных образовательных организаций
	2013г.
	Порядок формирования муниципального задания для дошкольных образовательных организаций, включая показатели качества предоставляемых услуг по дошкольному образованию


	3. Введение эффективного контракта в дошкольном образовании

	8.

	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования:
	администрации Октябрьского муниципального района Костромской области

Отдел образования


	2013 - 2014 годы
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании 

	
	разработка требований на основе федеральных и региональных методических рекомендаций к условиям выполнения трудовой деятельности педагогическими и другими категориями работников организаций дошкольных образовательных организаций, направленной на достижение показателей качества этой деятельности (показателей качества, обозначенных в модели «эффективного контракта»)
	администрации Октябрьского муниципального района Костромской области

Отдел образования


	2013 г.


	Утверждение требований на основе федеральных и региональных методических рекомендаций к условиям выполнения трудовой деятельности педагогическими и другими категориями работников дошкольных организаций, направленной на достижение показателей качества этой деятельности (показателей качества, обозначенных в модели «эффективного контракта») 

	
	разработка методических рекомендаций для руководителей муниципальных образовательных учреждений по формированию положения об оплате труда педагогических работников
	Отдел образования

администрации Октябрьского муниципального района Костромской области


	2013 г.
	Методические рекомендации по формированию положения об оплате труда педагогических работников

	
	разработка методических рекомендаций для муниципальных дошкольных образовательных организаций по внесению изменений и дополнений в коллективный договор, в трудовой договор, должностные инструкции
	Отдел образования

администрации Октябрьского муниципального района Костромской области


	2013 г.
	Методические рекомендации для муниципальных дошкольных образовательных организаций по внесению изменений и дополнений в коллективный договор, в трудовой договор, должностные инструкции



	
	разработка и апробация моделей реализации «эффективного контракта» в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях дошкольного образования, включая разработку методики расчета размеров оплаты труда и критериев оценки деятельности различных категорий персонала организаций
	Дошкольные образовательные учреждения Отдел образования

администрации Октябрьского муниципального района Костромской области


	2013-2014г.
	Методические рекомендации по введению в действие апробированную модель «эффективного контракта» в дошкольных образовательных организациях дошкольного образования, включая методику расчета размеров оплаты труда и критериев оценки деятельности различных категорий персонала дошкольных организаций

	
	планирование дополнительных расходов на повышение оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики"
	Отдел образования

администрации Октябрьского муниципального района Костромской области


	2013-2018гг.
	Решение Собрания депутатов о бюджете Октябрьского муниципального района на плановый период 


	
	информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта

	Отдел образования

администрации Октябрьского муниципального района Костромской области


	2013 - 2018 годы


	Методические рекомендации по сопровождению введения эффективного контракта

	9.
	Организация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие со СМИ по введению эффективного контракта (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	Отдел образования

администрации Октябрьского муниципального района Костромской области


	2013 - 2018 годы
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании соответствующего региона

	
	организация сбора и предоставления информации о введении эффективного контракта, включая показатели развития дошкольного образования, в соответствии с соглашениями
	Отдел образования

администрации Октябрьского муниципального района Костромской области


	2015 и 2017 годы
	Мониторинг муниципальных дошкольных образовательных учреждений о введении эффективного контракта, включая показатели развития дошкольного образования, в соответствии с соглашениями


Глава 5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования Октябрьского муниципального района, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 
3 -7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 
5 -7 лет, обучающихся в школе 


	процентов
	91
	91
	90
	98
	100
	100
	Всем детям в возрасте от 3 до 7 лет будет предоставлена возможность получения дошкольного образования

	2.
	Удельный вес численности педагогических работников  дошкольных образовательных организаций, имеющих педагогическое образование,  в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций
	-«-
	91
	93
	99
	100
	100
	100
	100% кадровое обеспечение системы дошкольного образования педагогическими работниками, получившими педагогическое образование 

	2а
	Удельный вес численности педагогических работников  дошкольных образовательных организаций,  прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную  переподготовку,  в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций
	
	65
	91
	96
	100
	100
	100
	100% кадровое обеспечение системы дошкольного образования педагогическими работниками, прошедшими переподготовку или повышение квалификации по данному направлению

	3.
	Удельный вес/число субъектов Российской Федерации, в которых оценка деятельности дошкольных образовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций дошкольного образования не менее чем в 80 процентах муниципальных образований
	-"-
	80
	100
	100
	100
	100
	100
	Во всех дошкольных образовательных учреждениях Октябрьского муниципального района Костромской области будет внедрена система оценки деятельности дошкольных образовательных организаций

	4.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к среднемесячной заработной плате организаций общего образования субъекта Российской Федерации
	процентов
	80
	100
	100
	100
	100
	100
	Средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций будет соответствовать средней заработной плате в сфере общего образования в соответствующем регионе, повысится качество кадрового состава дошкольного образования

	5.
	Удовлетворенность населения доступностью и качеством реализации программ дошкольного образования
	процентов
	
	
	
	
	
	
	Социологический опрос населения 


	6.
	Удельный вес воспитанников 
дошкольных образовательных 
организаций, обучающихся по 
программам, соответствующим 
требованиям стандартов 
дошкольного образования, в общей 
численности воспитанников
 дошкольных образовательных 
организаций

	-"-
	-
	5
	35
	80
	100
	100
	Во всех дошкольных образовательных организациях будут реализовываться образова​тельные программы дошкольного образова​ния, соответствующие требованиям федераль​ного государственного образовательного стандарта дошкольного образования


