
Муниципальное общеобразовательное учреждение Тотомицкая основная 
школа Нейского муниципального округа Костромской области

СОГЛАСОВАНО

Педагогическим советом 
МОУ Тотомицкой ООШ 
(протокол от 16 апреля 2024г. № 5)

отомицкая ООШ

И.Б.Веселов 
18 апреля 2024 года

Отчет о результатах самообследования
Муниципального общеобразовательного учреждения Тотомицкой 

основной общеобразовательной школы за 2023 год

п. Тотомица 2024г.

1



I. Общие сведения об образовательной организации

Наименование
образовательной
организации

Муниципальное общеобразовательное 
учреждение Тотомицкая основная 
общеобразовательная школа Нейского 
муниципального округа Костромской области

Руководитель Веселов Игорь Борисович

Адрес организации Костромская область, Нейский муниципальный 
округ , п.Тотомица, ул.Советская, дЛЗ

Телефон, факс 8(49444)29336

Адрес электронной почты neya-totom@mail.ru

Учредитель Администрация Нейского муниципального 
округа

Дата создания 1937

Лицензия Серия 109-17/П 31 мая 2017г Выдана Департаментом 
образования и науки Костромской области

Свидетельство 
о государственной 
аккредитации

Серия 44А01 № 0000466 регистрационный № 48-15/0 от 
01.04.2015 г., до 01.04.2027 г., выдано Департаментом 
образования и науки Костромской области

МОУ Тотомицкая ООШ расположена на территории поселка Тотомица в 
20 км от районного центра Нея. Основной деятельностью проживающих 
работоспособных граждан поселка является лесозаготовка на 
градообразующем предприятии «ИП Самарин А.П.». Все семьи учащихся 
школы проживают на территории поселка в шаговой доступности от 
школы.

Основным видом деятельности Школы является реализация программ 
начального и основного общего образования.

II. Оценка системы управления организацией

Таблица 1. Органы управления, действующие в Школе

Наименование органа Функции

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное 
взаимодействие структурных подразделений 
организации, утверждает штатное расписание, 
отчетные документы организации, осуществляет 
общее руководство Школой
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Управляющий совет Рассматривает вопросы: 
развития образовательной организации; 
финансово-хозяйственной деятельности; 
материально-технического обеспечения

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство 
образовательной деятельностью Школы, в том 
числе рассматривает вопросы: 
развития образовательных услуг; 
регламентации образовательных отношений; 
разработки образовательных программ; 
выбора учебников, учебных пособий, средств 
обучения и воспитания;
материально-технического обеспечения 
образовательного процесса;
аттестации, повышения квалификации 
педагогических работников;
координации деятельности методических 
объединений

Общее собрание 
работников

Реализует право работников участвовать в 
управлении образовательной организацией, в том 
числе:
участвовать в разработке и принятии 
коллективного договора, Правил трудового 
распорядка, изменений и дополнений к ним; 
принимать локальные акты, которые 
регламентируют деятельность образовательной 
организации и связаны с правами и обязанностями 
работников;
разрешать конфликтные ситуации между 
работниками и администрацией образовательной 
организации;
вносить предложения по корректировке плана 
мероприятий организации, совершенствованию ее 
работы и развитию материальной базы

Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано три 
предметных методических объединения:

-общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин; 

-естественнонаучных и математических дисциплин;

-объединение классных руководителей.
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В 2023 Школа продолжила работу на платформе для электронного 
документооборота, что позволило расширить ее функционал и связать с 
порталом Госуслуги. Это упрощает кадровый контроль и формирование 
отчетности.

III. ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Образовательная деятельность организуется в соответствии:

с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»;

приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении 
федерального государственного образовательного стандарта начального 
общего образования»;

приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении 
федерального государственного образовательного стандарта основного 
общего образования»;

приказом Минобрнауки от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении и введении в 
действие федерального государственного образовательного стандарта 
начального общего образования»;

приказом Минобрнауки от 17.12.2010 № 1897 «Об утверждении
федерального государственного образовательного стандарта основного 
общего образования»;

СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»;

СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 
безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания» 
(действуют с 01.03.2021);

СП 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 
устройству, содержанию и организации работы образовательных 
организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей и 
молодежи в условиях распространения новой коронавирусной инфекции 
(COVID-19)»;

основными образовательными программами по уровням образования, 
включая рабочие программы воспитания, учебные планы, планы внеурочной 
деятельности, календарные учебные графики, календарные планы 
воспитательной работы;

расписанием занятий.
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Учебные планы 1-ого и 2-4-х классов ориентированы на четырехлетний 
нормативный срок освоения основной образовательной программы 
начального общего образования (реализация ФГОС НОО второго поколения 
и ФГОС НОО-2021), 5-х и 6-9-х классов -  на пятилетний нормативный срок 
освоения основной образовательной программы основного общего 
(реализация ФГОС ООО второго поколения и ФГОС-2021), Форма 
обучения: очная.

Язык обучения: русский.

Таблица 1. Общая численность обучающихся, освоившие
образовательные программы в 2023 году

Название образовательной программы Численность
обучающихся

Основная образовательная программа начального 
общего образования по ФГОС начального общего 
образования, утвержденному приказом 
Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286

3

Основная образовательная программа начального 
общего образования по ФГОС начального общего 
образования, утвержденному приказом 
Минобрнауки от 06.10.2009 № 373

6

Основная образовательная программа основного 
общего образования по ФГОС основного общего 
образования, утвержденному приказом 
Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287

3

Основная образовательная программа основного 
общего образования по ФГОС основного общего 
образования, утвержденному приказом 
Минобрнауки от 17.12.2010 № 1897

13

Всего в 2023 году в образовательной организации получали 
образование 25 обучающихся.

Детей из ДНР, Л HP и Украины не было.

С 01.09.2023 года Школа использует Федеральную образовательную 
программу начального общего образования, утвержденную приказом 
Минпросвещения от 18.05.2023 года №372 (далее - ФОП НОО), федеральную
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образовательную программу основного общего образования , Утвержденную 
приказом Минпросвещения от 18.05.2023 года №370 ( далее - ФОП ООО).

Для внедрения ФОП НОО, ФОП ООО школа реализует мероприятия 
дорожной карты, утвержденной 17.01.2023 года. В рамках дорожной карты 
школа утвердила к 2023/2024 учебному году ООП НОО, ООП ООО, в 
которых содержание и планируемые результаты не ниже тех, что указаны в 
ФОП НОО, ООО. При разработке ООП школа непосредственно 
использовала:

• федеральные рабочие программы по учебным предметам « Русский 
язык»,
« Литературное чтение», « Окружающий мир» - для ООП НОО;

• федеральные рабочие программы по учебным предметам « Русский 
язык»,
« Литература» , « История», «Обществознание», « География», « 
Основы безопасности жизнедеятельности» - для ООП ООО;

• программы формирования универсальных учебных действий у 
учащихся;

• федеральные рабочие программы воспитания;
• федеральные учебные планы;
• федеральные планы воспитательной работы.

IV. Аналитическая часть

I. Оценка образовательной деятельности

Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии 
с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании
в Российской Федерации», ФГОС начального общего, основного общего 
и основными образовательными программами, локальными нормативными 
актами Школы.

С 01.09.2023 организовано обучение l-x-2-x и 5-х-6-х классов по ООП, 
разработанным по обновленным ФГОС НОО и ООО. Анализ текущих 
достижений показал результаты, сопоставимые с результатами прошлого и 
позапрошлого годов. Учителя отмечают, что им стало проще оформлять 
тематическое планирование в рабочих программах по учебным предметам, 
так как планируемы результаты по ФГОС стали конкретнее и с ними удобнее 
работать.

С 01.01.2021 года Школа функционирует в соответствии 
с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 
к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 
и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН
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1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 
безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 
В связи с новыми санитарными требованиями Школа усилила контроль 
за уроками физкультуры. Учитель физкультуры организует процесс 
физического воспитания и мероприятия по физкультуре в зависимости 
от пола, возраста и состояния здоровья. Кроме того, учитель и заместитель 
директора по АХЧ проверяют, чтобы состояние спортзала и снарядов 
соответствовало санитарным требованиям.

Школа ведет работу по формированию здорового образа жизни и реализации 
технологий сбережения здоровья. Все учителя проводят совместно 
с обучающимися физкультминутки во время занятий, гимнастику для глаз, 
обеспечивается контроль за осанкой, в том числе во время письма, рисования 
и использования электронных средств обучения.

На 01.09.23 года в школе работало 9 педагогов и один воспитатель 
дошкольного отделения, из которых двое являются внешними 
совместителями. Техническим и обслуживающим персоналом школа 
обеспечена полностью. К сожалению, приходится вновь и вновь говорить о 
нехватке учителей-предметников и не только.

С 01.09.2023 Школе не удалось ввести должность советника директора по 
воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 
(советник по воспитанию). Проучившийся на соответствующих курсах 
педагог сменил место работы, а оставшихся внутренних резервов не хватило 
на реализацию данного проекта в нашей школе. В то время как Советник по 
воспитанию:

• участвует в разработке и реализации рабочей программы и календарного 
плана воспитательной работы в школе;

• организует участие педагогов, обучающихся и их родителей (законных 
представителей) в проектировании рабочих программ воспитания;

• обеспечивает вовлечение обучающихся в творческую деятельность по 
основным направлениям воспитания;

• анализирует результаты реализации рабочих программ воспитания;
• участвует в организации отдыха и занятости обучающихся в каникулярный 

период;
• организует педагогическое стимулирование обучающихся к

самореализации и социально-педагогической поддержке;
• участвует в работе педагогических, методических советов, в подготовке и 

проведении родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и 
иных мероприятий, предусмотренных образовательной программой 
школы;

• координирует деятельность различных детских общественных 
объединений.
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Его функции частично выполняют классные руководители (в Школе их три) 
и заместитель директора.
Введение должности советника по воспитанию планируется ввести с 01.09.24 
года, что позволит систематизировать работу классных руководителей и 
сделать воспитание обучающихся более продуктивным, а взаимодействие с 
родителями более активным.

В августе 2023 года Школа провела детальный анализ документооборота и 
определила, как перераспределить документацию, чтобы выполнить 
ограничения законодательства в сфере документарной нагрузки педагогов. 
По истечении первой четверти педагоги отметили, что смогли больше 
времени уделять непосредственно учебному процессу и не отвлекаться на 
оформление документов. Опросы родителей показали, что 
удовлетворенность качеством обучения по обязательным предметам 
повысилась на 8%.

Воспитательная работа

С 01.09.2021 Школа реализует рабочую программу воспитания 
и календарный план воспитательной работы, которые являются частью 
основных образовательных программ начального, основного общего 
образования. В рамках воспитательной работы Школа:

1) реализует воспитательные возможности педагогов, поддерживает 
традиции коллективного планирования, организации, проведения и анализа 
воспитательных мероприятий;

2) реализует потенциал классного руководства в воспитании школьников, 
поддерживает активное участие классных сообществ в жизни Школы;

3) вовлекает школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные 
объединения, расположенных в учреждениях дополнительного образования, 
партнёрах Школы, реализовывать их воспитательные возможности;

4) использует в воспитании детей возможности школьного урока, 
поддерживает использование на уроках интерактивных форм занятий 
с учащимися;

5) поддерживает ученическое самоуправление — как на уровне Школы, так 
и на уровне классных сообществ;

6) поддерживает деятельность функционирующих на базе школы детских 
общественных объединений и организаций — например, школьного 
спортивного клуба; школьного сообщества «Друзья».
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7) организует для школьников экскурсии, экспедиции, походы и реализует 
их воспитательный потенциал;

8) организует профориентационную работу со школьниками;

9) развивает предметно-эстетическую среду Школы и реализует 
ее воспитательные возможности;

10) организует работу с семьями школьников, их родителями или законными
представителями, направленную на совместное решение проблем
личностного развития детей.
За 12 месяцев реализации программы воспитания родители и ученики 
выражают удовлетворенность воспитательным процессом в Школе, что 
отразилось на результатах анкетирования, проведенного 22.12.2023. Вместе 
с тем, родители высказали пожелания по введению мероприятий 
в календарный план воспитательной работы Школы. Например, осенние 
и зимние спортивные мероприятия в рамках подготовки к физкультурному 
комплексу ГТО, туристические слёты, соревнования по стрельбе.
Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии возможностей 
Школы включены в календарный план воспитательной работы Школы 
на 2024-2025 учебный год.

Школа продолжает активную работу с родителями по разъяснению разных 
видов ответственности, связанных с невыполнением родителями своих 
обязанностей по воспитанию детей. Проведено два «круглых стола» с 
участием сотрудников МВД.

Классные часы и беседы, направленные на пропаганду здорового образа 
жизни, антинаркотической и антиалкогольной пропаганды, получили 
одобрительную оценку среди родительского сообщества.

Дополнительное образование обучающихся на сегодняшний день 
осуществляется только благодаря взаимодействию с организациями- 
партнерами Школы. «Детская школа Искусств», ДЮСШ, сельская 
библиотека, сельский Дом культуры.

На базе школы в рамках патриотического воспитания действует школьный 
музей ВОВ, где работает кружок «Юный экскурсовод» в рамках внеурочной 
деятельности.

На сегодняшний день у Школы нет Лицензии на ведение образовательной 
деятельности по программам дополнительного образования. Администрация 
Школы планирует получить этот документ к началу нового учебного года.

9



С сентября 2023 года на базе школы открыт Центр направленностей «Точка 
роста»
в рамках федерального проекта «Современная школа» национального 
проекта «Образование». Он призван обеспечить повышение охвата 
обучающихся программами основного общего
и дополнительного образования естественно-научной и технологической 
направленностей с использованием современного оборудования.
Центры «Точка роста» на базе общеобразовательных организаций 
сельской местности и малых городов создаются для формирования условий 
для повышения качества общего образования, в том числе за счет обновления 
учебных помещений, приобретения современного оборудования, повышения 
квалификации педагогических работников и расширения практического 
содержания реализуемых образовательных программ.
Центр «Точка роста» является частью образовательной среды 
общеобразовательной организации, на базе которой осуществляется:

- преподавание учебных предметов из предметных областей 
«Естественно-научные предметы», «Естественные науки», «Обществознание 
и естествознание», «Математика и информатика», «Технология»;

- внеурочная деятельность для поддержки изучения предметов 
естественно-научной и технологической направленностей;

- дополнительное образование детей по программам естественно
научной и технической направленностей;

- проведение внеклассных мероприятий для обучающихся;
- организация образовательных мероприятий, в том числе в 
дистанционном формате с участием обучающихся из других 
образовательных
организаций.
В Центре работают преподаватели с первой и высшей категорией. Центр 
работает поутвержденному расписанию внеурочной деятельности.

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся

Статистика показателей за 2022—2023 учебный год

№
п/п

Параметры статистики 2022-2023 
учебный год

1 Количество детей, обучавшихся 25
на конец учебного года, в том
числе:

ю



— начальная школа 9

— основная школа 16

2 Количество учеников, 
оставленных на повторное 
обучение:

— начальная школа 1

— основная школа 0

3 Не получили аттестата:
— об основном общем образовании 0

Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний

Результаты освоения учащимися программ начального общего образования 
по показателю «успеваемость» в 2023 году

Кл
ас

сы

Вс
ег

о
об

уч
-с

я

Из них 
успевают

Окончили
год

Окончили
год

Не успевают
Переведе
ны

условно
Всего Из ни 

х н/а

Кол-
во %

С

отмет
коми
«4» 
и «5»

%
С отме
тками
«5»

%
Ко
л-
во

%
Ко
л-
во

% Кол-
во %

1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 1 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 5 5 100 3 65 0 0 0 0 0 0 0 0

Ит
ого 9 6 100 3 50 0 0 0 0 0 0 0 0

Результаты освоения учащимися программ основного общего образования
по показателю «успеваемость» в 2023 году
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Из них О ко н чи ли О ко н чи ли
Не успевают Переведе

успевают год год Всего Из них 
н/а

ны

условно
Кл

ас
сы

Вс
ег

о
об

уч
-с

я

Кол-
во %

С

отме
ткам
и

«4» 
и «5»

%

С

отме
тками

«5»

%

Кол

во

%

Кол

во

% Кол-
во %

5 3 3 100 1 30 0 0 0 0 0 0 0 0

6 3 3 100 2 66 0 0 0 0 0 0 0 0

7 8 8 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

8 2 2 100 1 50 0 0 0 0 0 0 0 0

9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ит
ого 16 16 100 4 20 0 0 0 0 0 0 0 0

В 2023 году ВПР проводили в два этапа: в марте -  в 4-ом классе, в марте и 
апреле -  в 5-8-х классах. В компьютерной форме проведения ВПР не 
участвовали.

Выпускников в 2022-2023 учебном году в школе не было.

IV. Оценка организации учебного процесса

Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом 
занятий, учебным планом, календарным учебным графиком, расписанием 
занятий, локальными нормативными актами Школы.

С 01.05.2022 Школа организовала изучение государственных символов 
России. В рабочие программы воспитания НОО, ООО включили ключевое 
общешкольное дело -  церемонию поднятия Государственного флага России 
и исполнения Г осударственного гимна России в соответствии с 
рекомендациями Минпросвегцения России, изложенными в письме от 
15.04.2022 № СК-295/06 и Стандартом от 06.06.2022.
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Скорректировали ООП НОО в части рабочих программ по предметам 
«Окружающий мир» и «ОРКСЭ» -добавили темы по изучению 
государственных символов.

Скорректировали ООП ООО в части рабочих программ по предметам 
«ОДНКНР» и «Обществознание» -  добавили темы по изучению 
государственных символов и возможность разработки проектов учащимися 
по темам, позволяющим углубить знания о госсимволике, истории ее 
развития

С сентября стали реализовывать курс внеурочной деятельности «Разговоры о 
важном» в соответствии с письмом Минпросвещения от 15.08.2022 № 03- 
1190.

Профориентация

С сентября 2023 года Минпросвещения внедряет в школах Единую модель 
профессиональной ориентации -  профориентационный минимум (приказ 
Минпросвещения от 31.08.2023 № 650, письма Минпросвещения от
01.06.2023 № АБ-2324/05, от 17.08.2023 № ДГ-1773/05).

В 2023-2024 учебном году школа скорректировала профориентационную 
работу с учениками и внедрила Единую модель профориентации- 
Профориентационный минимум. Для этого утвердили план 
прфориентационных мероприятий и внесли изменения в рабочую программу 
воспитания, календарный план воспитательной работы, план внеурочной 
деятельности.

Профориентационная работа в школе строится по следующей схеме:

-1-4 классы- знакомство школьников с миром профессий и формирование у 
них понимания важности правильного выбора профессии;

-5-9 классы -  формирование осознанного выбора и построение дальнейшей 
индивидуальной траектории образования на базе профессиональных 
предпочтений.

V. Оценка востребованности выпускников

Год
выпуска Всего

Перешли в 

10-й класс

Поступили в 

профессиональную
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другой ОО ОО
2021 0 0 0
2022 2 0 2

2023 0 0 0

VI. Оценка качества кадрового обеспечения

На период самообследования в Школе работают 9 педагогов. Из них 
2 человека имеют среднее специальное образование, остальные высшее 
(специалитет).

1 педагог имеет высшую квалификационную категорию, один-первую, 
остальные —соответствие занимаемой должности.

В целях повышения качества образовательной деятельности в Школе 
проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой — 
обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения 
численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии 
потребностями Школы и требованиями действующего законодательства.

Основные принципы кадровой политики направлены:

• на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;
• создание квалифицированного коллектива, способного работать

в современных условиях;
• повышения уровня квалификации персонала.
Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся 
одним из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, 
необходимо констатировать следующее:

• образовательная деятельность в Школе обеспечена квалифицированным 
профессиональным педагогическим составом;

• кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе
целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов.

Но в школе остро назрел вопрос о создании системы работы, направленной 
на подготовку будущих педкадров из числа выпускников.
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VII. Оценка качества учебно-методического и библиотечно
информационного обеспечения

Общая характеристика:

• объем библиотечного фонда — 5721 единица;
• книгообеспеченность — 100 процентов;
• обращаемость — 3578 единиц в год;
• объем учебного фонда — 3131 единица.
Фонд библиотеки формируется за счет федерального, областного, 
местного бюджетов.

Состав фонда и его использование

№ Вид литературы Количество 
единиц в фонде

Сколько экземпляров 

выдавалось за год

1 Учебная 824 201

2 Педагогическая 138 16

3 Художественная 4801 39

4 Справочная 96 41

5 Языковедение,
литературоведение

150 67

6 Естественно-научная 136 35

7 Техническая 30 10

8 Общественно-политическая 85 37

В 2023 году действовал ФПУ, утвержденный приказом Минпросвегцения от 
21.09.2022 № 858. В июле его корректировали.

В школе возникли сложности с подбором учебников, так как средств не 
хватает по причине удорожания учебной литературы. По ряду предметов 
используются учебные пособия.

Средний уровень посещаемости библиотеки — 5 человек в день.

Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. Однако 
требуется дополнительное финансирование библиотеки на закупку 
периодических изданий и обновление фонда художественной литературы.

VIII. Оценка материально-технической базы
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Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать 
в полной мере образовательные программы. В Школе оборудованы 9 учебных 
кабинетов, 1 из них оснащен современной мультимедийной техникой, в том 
числе:

• лаборатория по физике;
• лаборатория по химии и биологии;
• один компьютерный класс;
• кабинет технологии;

На первом этаже оборудованы столовая, пищеблок и спортивный зал, а так 
же. оборудован актовый зал, не втором этаже библиотека и музей.

С марта 2022 года Школа ведет учет микротравм работников, что позволило 
посмотреть на оценку материально-технической базы с другой стороны. Учет 
микротравм выявил уязвимые места оснащения, которые требуют 
модернизации.

IX. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 
образования

В Школе утверждено Положение о внутренней системе оценки качества 
образования от 31.05.2019. По итогам оценки качества образования в 2022 
году выявлено, что уровень метапредметных результатов соответствуют 
среднему уровню, сформированность личностных результатов высокая.

По результатам анкетирования 2022 года выявлено, что количество 
родителей, которые удовлетворены общим качеством образования 
в Школе, — 93 процента, количество обучающихся, удовлетворенных 
образовательным процессом, — 98

Результаты анализа показателей деятельности организации

Данные приведены по состоянию на 29 декабря 2023 года.

Показатели Единица
измерения

Количество

Образовательная деятельность

Общая численность учащихся человек 25

Численность учащихся по образовательной 
программе начального общего образования

человек 9

Численность учащихся по образовательной 
программе основного общего образования

человек 16
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Численность учащихся по образовательной 
программе среднего общего образования

человек 0

Численность (удельный вес) учащихся, 
успевающих на «4» и «5» по результатам 
промежуточной аттестации, от общей 
численности обучающихся

человек
(процент)

4 (20%)

Средний балл ГИА выпускников 9 класса 
по русскому языку

балл 0

Средний балл ГИА выпускников 9 класса 
по математике

балл 0

Численность (удельный вес) выпускников 
9 класса, которые получили 
неудовлетворительные результаты на ГИА 
по русскому языку, от общей численности 
выпускников 9 класса

человек
(процент)

0(0%)

Численность (удельный вес) выпускников 
9 класса, которые получили 
неудовлетворительные результаты на ГИА 
по математике, от общей численности 
выпускников 9 класса

человек
(процент)

0(0%)

Численность (удельный вес) выпускников 
9 класса, которые не получили аттестаты, 
от общей численности выпускников 9 класса

человек
(процент)

0(0%)

Численность (удельный вес) выпускников 
9 класса, которые получили аттестаты с отличием, 
от общей численности выпускников 9 класса

человек
(процент)

0(0%)

Численность (удельный вес) учащихся, которые 
принимали участие в олимпиадах, смотрах, 
конкурсах, от общей численности обучающихся

человек
(процент)

0(0%)

Численность (удельный вес) учащихся — 
победителей и призеров олимпиад, смотров, 
конкурсов от общей численности обучающихся, 
в том числе:

— регионального уровня

человек
(процент)

0(0%)

— федерального уровня 0(0%)

— международного уровня 0(0%)

Численность (удельный вес) учащихся человек 0(0%)

17



по программам с углубленным изучением 
отдельных учебных предметов от общей 
численности обучающихся

(процент)

Численность (удельный вес) учащихся 
по программам профильного обучения от общей 
численности обучающихся

человек
(процент)

0(0%)

Численность (удельный вес) учащихся 
по программам с применением дистанционных 
образовательных технологий, электронного 
обучения от общей численности обучающихся

человек
(процент)

0(0%)

Численность (удельный вес) учащихся в рамках 
сетевой формы реализации образовательных 
программ от общей численности обучающихся

человек
(процент)

0(0%)

Общая численность педработников, в том числе 
количество педработников:

— с высшим образованием

человек

7
— высшим педагогическим образованием 7

— средним профессиональным образованием 2

— средним профессиональным педагогическим 
образованием

2

Численность (удельный вес) педработников 
с квалификационной категорией от общей 
численности таких работников, в том числе:

— с высшей

человек
(процент)

1

— первой 1

Численность (удельный вес) педработников 
от общей численности таких работников 
с педагогическим стажем:

— до 10 лет

человек
(процент)

1

— больше 30 лет 4

Численность (удельный вес) педработников 
от общей численности таких работников 
в возрасте:

— до 30 лет

человек
(процент)

0

— от 55 лет 7
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Численность (удельный вес) педагогических 
и административно-хозяйственных работников, 
которые за последние 5 лет прошли повышение 
квалификации или профессиональную 
переподготовку, от общей численности таких 
работников

человек
(процент)

8 (88%)

Численность (удельный вес) педагогических 
и административно-хозяйственных работников, 
которые прошли повышение квалификации 
по применению в образовательном процессе 
ФГОС, от общей численности таких работников

человек
(процент)

8 (88%)

Инфраструктура

Количество компьютеров в расчете на одного 
учащегося

единиц 0,175

Количество экземпляров учебной и учебно
методической литературы от общего количества 
единиц библиотечного фонда в расчете на одного 
учащегося

единиц 7

Наличие в школе системы электронного 
документооборота

да/нет да

Наличие в школе читального зала библиотеки, 
в том числе наличие в ней:

— рабочих мест для работы на компьютере или 
ноутбуке

да/нет да

да

— медиатеки да

— средств сканирования и распознавания текста да

— выхода в интернет с библиотечных 
компьютеров

да

— системы контроля распечатки материалов да

Численность (удельный вес) обучающихся, 
которые могут пользоваться широкополосным 
интернетом не менее 2 Мб/с, от общей 
численности обучающихся

человек
(процент)

25(100%)

Общая площадь помещений для образовательного 
процесса в расчете на одного обучающегося

кв. м 3,13

Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную 
инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-
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20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания 
и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет 
реализовывать образовательные программы в полном объеме 
в соответствии с ФГОС общего образования.

Школа укомплектована достаточныхi количеством педагогических и иных 
работников. которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят 
повышение квалификации, что позволяет обеспечивать стабильных 
качественных результатов образовательных достижений обучающихся.
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