
 

            Первый учитель! Как много он значит в жизни каждого из нас! 

          Об учителе начальных классов Зарубиной Алевтине Николаевне, 

нашей  коллеге, можно говорить долго, перечисляя все её хорошие качества.  

 Хочется привести в пример слова Василия Ключевского: «Чтобы быть 

хорошим преподавателем, нужно любить то, что преподаешь, и любить тех, 

кому преподаешь». Действительно, это такой учитель, глядя на которого, 

невольно удивляешься, сколько тепла, любви и отзывчивости умещается в ее 

сердце. Секрет ее профессионализма, несомненно,  кроется в безграничной 

любви к  детям. Именно эта любовь позволяет Алевтине Николаевне на 

протяжении стольких лет оставаться прекрасным педагогом, не 

разочаровываться в профессии, самосовершенствоваться. Трудно 

представить этого человека в другой профессии, потому что именно работа в 

школе позволяет Алевтине Николаевне раскрывать свои таланты, 

использовать творческий потенциал в полную силу.  

  В основе ее работы лежит умение  анализировать проблемы и результаты 

учебной работы, а также умение осуществлять систематический контроль 

качества образовательного процесса. 



        Организаторские способности Алевтины Николаевны, требовательность, 

стремление позволяют ей успешно направить учебно-методическую и 

воспитательную работу по освоению и внедрению новых технологий в 

условиях реализации ФГОС. 

 Результатами ее плодотворной работы являются призовые места различных 

уровней.   При осуществлении воспитательной работы использует 

индивидуальный  дифференцированный подход, анализирует специальные 

умения и навыки учащихся, развивает лидерские качества. 

   Алевтина Николаевна отзывчивый, требовательный человек, вокруг себя 

создает творческую атмосферу, рабочую доброжелательную обстановку, 

постоянно стремится к совершенствованию своего мастерства, к знаниям, 

поиску путей рационализации своей деятельности. Она широко делится 

накопленным опытом с коллегами, выступает с творческими проектами на 

заседаниях педагогических советов и методических объединениях, чем 

стимулирует своих коллег к активной творческой деятельности, к успешному 

конечному результату.   


