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Цели программы: 
Основные цели «Программы развития»: 
Стратегическая цель: 
Переход от традиций к инновационному качеству педагогического процесса, соответствующего требованиям Федерального государственного стандарта дошкольного образования, направленного на образование, воспитание и развитие детей нового поколения с учетом запросов родителей и интересов детей. 
Тактическая цель:
1. Повышение нового современного качества образования (образовательных, здоровье формирующих и коррекционных услуг в учреждении), обеспечивающего целостное развитие личности, как основы успешной социализации и самореализации.
2. Модернизация системы управления образовательной, инновационной и финансово-экономической деятельностью учреждения.

Задачи: 
1. Сохранение и укрепление здоровья детей, в т.ч. через организацию работы с родителями (законными представителями) по формированию культуры здорового образа жизни и питания.
2. Сохранение качества образования через освоение и применение педагогами современных образовательных технологий при осуществлении образовательной деятельности дошкольников, в т.ч. информационных. 
3.  Совершенствование материально-технического и программного обеспечения с целью обеспечения эффективности использования средств информатизации в образовательном процессе.
4.  Развитие системы управления МДОУ.
5.  Обновление развивающей предметно-пространственной среды ДОУ.
Ожидаемые результаты: 

· Повышение компетентности педагогов в области применения ИКТ.  
· Внедрение информационных технологий в образовательный процесс.
· Создание базы методических разработок с использованием ИКТ для развития творческого потенциала ребенка в условиях ДОУ.  
· Улучшение состояния здоровья детей, способствующее повышению качества их образования.  
· Повышение технологической культуры педагогов.
· Доступность системы дополнительного образования.
· Формирование интегративных качеств способствующих    успешному обучению ребёнка в школе.
· активное включение родителей в воспитательно-образовательный процесс ДОУ; 
· сформированность интереса к сотрудничеству с детским садом;     
·  повышение психолого-педагогической культуры в вопросах воспитания детей; 
· установление единых педагогических позиций и требований ДОУ и семьи к воспитанию детей
· повышение компетентности педагогов в организации взаимодействия с семьями воспитанников.




Анализ достижений 

Целевая программа: «Профессиональный рост педагога»

Проблема: наличие противоречий между содержанием современного педагогического образования, требованиями, предъявляемыми социумом к личности и уровнем профессиональной компетентности педагога. Необходимость разработки мероприятий, направленных на повышение квалификации педагогов, личностный рост и профессиональной компетентности. 
Цель: Совершенствование образовательной деятельности ДОУ через овладение современными программами, методами, технологиями, обеспечивающими целостное развитие ребенка-дошкольника. Совершенствование профессиональной компетентности и общекультурного уровня педагогических работников в целях реализации планируемых изменений. 
  Задачи: 
- Использовать в практической работе инновационные технологии и методы обучения и воспитания;
- Повышать ИКТ компетентность педагогов ДОУ (создание индивидуальных и коллективных блогов педагогов, ведение сайтов, использование в работе мультимедийных презентаций, фоторепортажей, разработка интерактивных игр и пособий для детей.
Грамотно использовать сеть интернет - обучающие тренинги, вебинары по повышению личностных и профессиональных компетенций, обмен опытом.
Анализ выполнения задач:
1. Разработаны  и корректированы локальные акты, обеспечивающие реализацию программы развития.
2. Обновлена учебно-материальная база образовательной деятельности.
3. Составлен план график курсовой подготовки педагогов на 2019-2024г.
4. Планирование в ДОУ (календарное, перспективное) составлено в соответствии с реализуемой ООП, разработаны  рабочих программ всех возрастных групп педагога и специалистов.
4. Педагоги ориентируются на приоритет самостоятельной деятельности ребенка, используют инновационные программ и технологий. 
5. Педагоги используют ИКТ в образовательном процессе и современные развивающие технологии.
6. Составлены индивидуальные образовательные  маршрутов воспитанников.
7. Оборудование группового помещения снабжено развивающими пособиями, сюжетными игрушками, играми развивающей направленности.
8. Приобретена  компьютерная  техника и проведен скоростной интернет.
9. Педагоги транслируют педагогический опыт работы через участие в конкурсах, публикации на сайте ДОУ, личные сайты педагогов, проектную деятельность.
10. Ведено портфолио педагога как инструмента отслеживания уровня повышения профессионального мастерства и творческого роста.




Целевая программа: «Здоровье и здоровое питание»

Цель: сформировать начальные представления о здоровом питании, основы рационального питания среди дошкольников и их родителей используя для этого возможности программы «Разговор о правильном питании» (авторы: М.М. Безруких, Т.А. Филиппова, А.Г. Макеева) в старших и подготовительных группах ДОУ
Задачи:
1. Формирование у дошкольников основных представлений и навыков рационального питания, связанных с соблюдением режима питания, правил гигиены, умением выбирать полезные для организма продукты,мотивации к здоровому питанию,
2. Повышение грамотности родителей, характеризующейся мотивацией к здоровому образу жизни, ответственности за своё здоровье и здоровье детей
3. Формирование профессиональной позиции педагога, характеризующейся мотивацией к пропаганде здорового и правильного питания среди дошкольников и их родителей

Ожидаемый продукт:
• Программа по формированию у дошкольников представлений о здоровом и правильном питании в условиях дошкольного учреждения
• Банк методических материалов для педагогов
• Электронная методическая медиатека по формированию представлений о здоровом и правильном питании в условиях дошкольного учреждения
• Презентации для формирования представлений о здоровом и правильном питании в условиях дошкольного учреждения

Социальный эффект:
• Комплексная система воспитания и развития, ребенка, направленная на сохранение и укрепление здоровья детей, формирование у родителей, педагогов, воспитанников ответственности в виде сохранения собственного здоровья.
• Удовлетворенность образовательных потребностей семей

Анализ выполнения задач:
1. Интегрированы здоровьесберегающие технологии в образовательный процесс ДОУ.
2. Используются  разнообразные формы организации двигательной активности детей.
3. Приведение в соответствие с требованиями СанПиН и пожарной безопасности территории, здания, помещений и коммуникационных систем учреждения: 
-ремонт веранд;
- частичная замена кухонной и столовой посуды;
- приобретение мебели для групповых моек (стеллажи-сушилки для посуды, шкафы для посуды); 
4. Приобретено  детское спортивное оборудование для физкультурного зала: степ-платформы.
5. Систематически проводится  семинар: «Здоровьесберегающие технологии, их применение в рамках ФГОС» и комплекс методических мероприятий (семинары –практикумы, открытые занятия и пр.) по организации двигательной деятельности детей и занятий физической культурой.
6. Систематически проводятся совместные спортивные мероприятия (праздники, развлеяения).
7. Проводятся консультации для родителей (на родительских собраниях, наглядная информация, фоторепортажи с различных мероприятий и пр).
8. Обновляются материалы  на сайте детского сада страницы "Здоровье детей и их родителей".
Целевая программа «Сотрудничество педагогов и родителей»
Проблема: 
Содержание родительских собраний, консультаций недостаточно дифференцированно. При взаимодействии с семьей воспитанника не учитываются  возможности и условия конкретных семей, их интересы. Недостаточное количество родителей вовлечено в работу ДОУ.
Цель:  
Партнерство педагогов и родителей в деятельности ДОУ, в основу которого заложены идеи гуманизации отношений, приоритет общечеловеческих ценностей с акцентом на личностно-деятельный подход.
Задачи:
· Изучение лучшего опыта семейного воспитания, пропаганда его среди широкого круга родителей, использование в работе детского сада положительного опыта семейного воспитания;
· Создание благоприятных условий для повышения педагогической и психологической грамотности родителей в воспитании и образовании детей дошкольного возраста;
·  Повышение уровня знаний, умений и навыков воспитателей в области сотрудничества с семьей;
· Изменение позиции родителей по отношению к деятельности детского сада;
· Привлечение родителей к активному участию в организации, планировании и контроле деятельности ДОУ.

Анализ выполнения задач:
1. Проведены общие и групповые родительские собрания по актуальным вопросам воспитания и образования детей
2. Организуются совместные мероприятия: праздники и досуги, дни здоровья, выставки –конкурсы и пр.
3. Систематически оформляются  информационные стенды для родителей в группах и на сайте образовательного учреждения на актуальные темы.

