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деятельности и контролирует их реализацию;
- содействует работе по проведению анализа и экспертизы издаваемых администрацией ДОУ документов нормативного характера по вопросам противодействия коррупции;
- содействует внесению дополнений в нормативные правовые акты с учетом изменений действующего законодательства;
-незамедлительно информирует заведующего ДОУ о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;
- незамедлительно информирует заведующего ДОУ о ставшей известной информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами;
-сообщает заведующему ДОУ о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов;
- оказывает консультативную помощь субъектам антикоррупционной политики детского сада по вопросам, связанным с применением на практике общих принципов служебного поведения сотрудников, и других участников учебно-воспитательного процесса;
- взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений.

3. Порядок уведомления заведующего ДОУ о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений

3.1. Уведомление заведующего ДОУ о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление) осуществляется письменно по форме путем передачи его ответственному за реализацию антикоррупционной политики в ДОУ (далее - ответственный) или направления такого уведомления по почте.
3.2. Ответственный обязан незамедлительно уведомить заведующего ДОУ обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
3.3. Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении, должен содержать:
- фамилию, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, направившего уведомление;
- описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к работнику в связи с исполнением им служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие условия);
- подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить работник по просьбе обратившихся лиц;
-все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению;
- способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения.
3.4. Уведомления подлежат обязательной регистрации в специальном журнале, который должен быть прошит и пронумерован, а также заверен печатью ДОУ.
3.5. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается заведующим ДОУ.

4. Ответственность
4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка ДОУ, иных локальных нормативных актов, законных распоряжений заведующего ДОУ, функциональных обязанностей, в том числе 
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PEAJIU3ALINIO AHTHKOPPYIIIUOHHOM HOJIMTUKHA

1.06mue nososkenus

1.1. B cBoeii pabote PYKOBOACTBYyETCS:

- Koncrutyuueit Poccuiickoi Denepauum;

- 3aKOHOJIATEIIBHBIMM H HOPMATHBHBIMH AOKYMEHTaMH 110 POTHBOAEHCTBHIO KOPPYTILIHH;

- YCTaBoOM U JIOKaIbHBIMU npaBoBbIMU akTamu JIOY;

- Hacrosiummu GyHKiHoHaNbHbIMI 00513aHHOCTSIMH;

- IlpaBunamu BHYTpEeHHErO TPYHOBOrO pacnopska.

1.2. OtBercTBeHHEIH 3a peamu3aLmio AHTHKOPPYTILIMOHHOMN MOJUTHKH JI0JDKEH 3HATH:

-UCJH ¥ 3471241 BHEJIPCHHS! aHTHKOPPYIILIHOHHOM MOIHTHKH,

-HMCTIONIb3YEMBIE B ITOJITHKE MOHSITHS M ONPE/IE/ICHHS;

~OCHOBHBIC NPHHLKMIIBI AHTHKOPPYNIMOHHOM fesTensHocTH JIOY,

-00/1aCTh  NpPHMEHEHHs MOJMTMKH Kpyr /ML, NONajallkX TNOX ee jelicTBHE,
- MEPEuCHb Peann3yeMbIX OpraHM3alMeli aHTHKOPPYIIHOHHBIX MEPONPHATHI, CTAHAAPTOB M
TPOLEAYP 1 MOPANOK HX BBINONHEHH (IPUMEHEHHS ),

-OTBETCTBEHHOCTh  COTPYIHMKOB 3a  HecoO rozeHHe TpeOOBaHHil  AHTMKOPPYMLIMOHHOM
MOJTUTHKY,

- TIOPSIOK TIEPECMOTPa M BHECEHHS H3MEHEHHH B AHTUKOPPYIUHOHHYIO TOJIMTHKY OPraHWu3aLyH.
2. PyHKIHOHAILHDIE 06S32HHOCTH

OtBeTCTBEHHBII 32  peanusaluio AHTHKOPPYNLIHOHHOMK TOJIUTUKA B JI0V:
-OCYIIECTBIISIET  PEryJSPHBIH  MOHMTOPHHI  Xoma M o(deKTHBHOCTH  peanm3aimu
AHTHKOPPYNLIMOHHOH — TIOJIMTHKH,  €KEroaHo OpencTaBnser  sasemyomemy  JJIOY
COOTBETCTBYIOLIHIA OTYET, BHOCHT B AHTHKOPPYTIIHOHHYIO TIOJTHTHKY M3MEHEHHS H J0TIOJHEHHSI,
“BRUIBJICT W yCTPAaHSICT  NPHYMHBI M YCOBMS,  MOPOMKAAOLIHE KOPPYIIIHIO;
- BBIPAOATBIBACT ONTUMAIIbHBIE MEXAHM3MBI 3ALTHTHI OT TIPOHUKHOBEHHS KOPPYILMK B JETCKHI
Call, CHIKEHHIO B HEH KOPPYMIMOHHBIX PHCKOB;

-CO3/IACT CMHYIO CHCTEMY MOHMTODHHTA W WH(OPMHUPOBAHMS COTPYAHUKOB 10 rpobiiemam
koppynuun,

-OCYLIECTBIISIET AHTHKOPPYIILIHOHHY0 MPOMAraHy M BOCTIHTAHHE,

- BHOCHT NpejuioxeHns Ha pacemotpenre Cosera JIOY Mo COBEPLICHCTBOBAHHIO AEATENBHOCTH
B C()epe NPOTHBOLCHCTBHS KOPPYIILIAK, a Takke Y4acTBYET B IIOATOTOBKE MPOEKTOB JTOKAIbHBIX
HODMAaTHBHBIX ~ aKTOB 10  BOTPOCAM,  OTHOCSLIMMCH K ero KOMITETEHIIHH;
- YHacTBYET B pPa3paboTke GOpPM i METOZIOB OCYILIECTBICHHUS AHTHKOPPYMLIHOHHON
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3a  HEWCTIONB30BAHWE  TPENOCTABICHHBIX  MPaB, OTBETCTBEHHBIH 33  pealu3aluio
AHTUKOPPYNIHOHHOM nonuTHky B JIOY HeCeT MUCUMIUIMHAPHYIO OTBETCTBEHHOCTH B MOPSIKE,
ONpPEIEICHHOM TPYIOBBIM 3aKOHOJIATETBCTBOM.

4.2 OTBETCTBEHHOCTh 3a peANH3aLMI0 AHTHKOPPYNMUHOHHOH momutukd B JIOY Hecer
OTBETCTBEHHOCTh 32 COBEPIICHHBIC B IIPOLECCE OCYIIECTBJICHHS CBOCH ICATENBHOCTH
MpaBoHAPYLICHUs (B TOM 4MCIIE 3a IPHYMHEHWE MatepuanbHoro yuiepba JIOY) B mpenenax,
ONpeNeNsSIeMbIX ACHCTBYIOIIMM aJMUHHCTPATHBHBIM, TPYAOBBIM, YIOJOBHBIM M TPaKIaHCKUM
3aKOHOJATETbCTBOM Pd.
4.3.3a BHHOBHOE NpHYMHEHHE O0OpA30BATENbHOMY  YUPSKICHHIO MM  y4acTHHKAM
o0pa3oBaTenbHOrO Tmpolecca ymepda B CBA3M C MCIONHEHHEM (HEMCIIOTHEHHEM) CBOMX
(YHKIMOHATBHBIX  O0S3aHHOCTEH OTBETCTBEHHBI 3a PEAIM3aLMI0 AHTHKOPPYIHOHHOM
nomutukd B JIOY HeceT MaTepHajbHYI0 OTBETCTBEHHOCTh B TOPSAKE M Mpejenax,
YCTaHOBJICHHBIX TPYAOBBIM HJIH TPKIAHCKMM 3aKOHOIATETbCTBOM.
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