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1.6. Действие Положения распространяется на всех работников  учреждения вне зависимости от уровня занимаемой должности.

 П. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ УПРАВЛЕНИЯ КОНФЛИКТОМ ИНТЕРЕСОВ В УЧРЕЖДЕНИИ

2.1.Основной задачей деятельности учреждения по предотвращению и урегулированию конфликта интересов является ограничение влияния частных интересов, личной заинтересованности работников на реализуемые ими трудовые функции, принимаемые деловые решения.   
2.2. В основу работы по управлению конфликтом интересов в учреждении положены следующие принципы: 
· обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов;
· индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для  учреждения при выявлении каждого случая возникновения конфликта интересов;
· конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования;
· соблюдение баланса интересов учреждения и работника при урегулировании конфликта интересов;
· защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) в учреждении.

III. СИТУАЦИИ ВОЗНИКНОВЕНИЯ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

Конфликт интересов может возникнуть в тех случаях, когда личный интерес работника учреждения противоречит его профессиональным обязанностям и задачам учреждения или когда посторонняя по отношению к учреждению деятельность занимает рабочее время сотрудника.  
Например:
1. Работник учреждения в ходе выполнения своих трудовых обязанностей участвует в принятии решений, которые могут принести материальную или нематериальную выгоду лицам, являющимся его родственниками, или иным лицам, с которыми связана его личная заинтересованность. Способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, которое является предметом конфликта интересов. 
1. Работник учреждения участвует в принятии кадровых решений в отношении лиц, являющихся его родственниками, или иных лиц, с которыми связана его личная заинтересованность. Способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, которое является предметом конфликта интересов; перевод работника (его подчинённого) на иную должность или изменение круга его должностных обязанностей. 
3.2. Работник учреждения или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, получает материальные блага или услуги от сторонней организации, имеющей деловые отношения с учреждением, в котором трудоустроен работник (либо работник намеревается установить такие отношения). Способы урегулирования: рекомендовать работнику отказаться от предоставляемых благ или услуг; отстранение работника от принятия решения, которое является предметом конфликта интересов; изменение трудовых обязанностей работника.   
3.3. Работник учреждения получает дорогостоящие подарки от своего подчинённого или иного лица, с которым связана личная заинтересованность работника. Способы урегулирования: рекомендовать работнику вернуть дорогостоящий подарок дарителю; перевод работника (его подчинённого) на иную должность или изменение его должностных обязанностей. 
3.4. Работник учреждения использует информацию, ставшую ему известной в ходе выполнения трудовых обязанностей, для получения выгоды или конкурентных преимуществ при совершении коммерческих сделок для себя или иного лица, с которым связана личная заинтересованность работника. Способы урегулирования: установление правил корпоративного поведения, запрещающих работникам разглашение или использование в личных целях информации, ставшей им известной в связи с выполнением трудовых обязанностей.
3.5. Приведенный перечень ситуаций возникновения конфликта интересов не является исчерпывающим.
3.6. Для предотвращения конфликта интересов работникам учреждения необходимо следовать настоящему Положению и иным правовым актам организации в сфере противодействия коррупции.

         IV. ПРОЦЕДУРЫ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА ПРЕДОТВРАЩЕНИЕ И ВЫЯВЛЕНИЕ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

1. При приеме на работу, изменении обязанностей работника, назначении на новую должность или возникновении другой ситуации информацию о потенциальном конфликте интересов работник обязан сообщить руководству учреждения (работодателю). 
4.2.В целях предотвращения и выявления конфликта интересов  учреждение:
· обеспечивает при приёме на работу, а также ежегодно знакомит каждого работника с настоящим Положением и иными правовыми актами учреждения в сфере предотвращения (урегулирования) конфликта интересов;  
-  обеспечивает сохранность персональных данных;
· привлекает работников к дисциплинарной ответственности в порядке, предусмотренном трудовым законодательством Российской Федерации, за несоблюдение требований и ограничений настоящего Положения и иных правовых актов учрежденияв сфере предотвращения (урегулирования) конфликта интересов.
4.3.В случае возникновения конфликта интересов работник учреждения обязан: 
· сообщить непосредственному руководителю о любом реальном или потенциальном конфликте интересов, как только о нём становится известно;
· принять меры по предотвращению (урегулированию) конфликта интересов по согласованию с руководителем учреждения. 
4.4. В случае, когда проводимые учреждением контрольные мероприятия, проверки, служебное расследование указывают на возможность нарушения прав и законных интересов граждан вследствие выявленного конфликта интересов, руководитель учреждения принимает меры, направленные на предотвращение последствий конфликта интересов.  
4.3. Руководитель учреждения в течение трёх рабочих дней со дня, когда ему стало известно о конфликте интересов, обязан в письменной форме уведомить об этом комиссию по соблюдению требований к служебному поведению работников учреждения и урегулированию конфликта интересов. Форма уведомления приведена в приложении  к Положению.
Порядок работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников учреждения и урегулированию конфликта интересов утверждается локальным правовым актом учреждения. 
4.5.В целях предотвращения конфликта интересов работники учреждения обязаны: 
· воздерживаться от совершения действий и принятия решений, которые могут привести к возникновению конфликта интересов;
· соблюдать правила и процедуры, предусмотренные настоящим Положением и иными правовыми актами в сфере противодействия коррупции, действующими вучреждении; 
· незамедлительно доводить до сведения ответственных лиц учрежденияинформацию о появлении условий, которые могут повлечь возникновение конфликта интересов; 
- сообщать руководителю учреждения о возникновении обстоятельств, препятствующих надлежащему, объективному и беспристрастному исполнению имитрудовых обязанностей;
-   соблюдать режим защиты информации;
· при выполнении трудовых обязанностей руководствоваться интересами учреждениябез учёта своих личных интересов, интересов своих родственников и иных лиц, с которыми может быть связана личная заинтересованность работника;
· избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;
- раскрывать возникший реальный или потенциальный конфликт интересов;
	- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

V. ПРОЦЕДУРА РАСКРЫТИЯ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

5.1. Виды раскрытия конфликта интересов в учреждении:
· раскрытие сведений о конфликте интересов при приёме на работу;
- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;
· разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов.
1. . Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. Может быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.
5.1 Должностным лицом, осуществляющим прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов, является лицо, ответственное за разработку в учреждении мер по противодействию коррупции. 
Рассмотрение полученной информации проводится коллегиально. В обсуждении в обязательном порядке принимают участие следующие лица: руководитель учреждения, его заместитель, лицо, ответственное за разработку антикоррупционных мероприятий, работник и непосредственный руководитель работника, в отношении которого рассматривается вопрос об урегулировании конфликта интересов, сотрудник отдела кадров, председатель профсоюзного комитета. В каждом конкретном случае руководитель учреждения может привлечь к обсуждению иных лиц.  
1. Учреждение берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. Поступившая информация должна быть тщательно проверена комиссией с целью оценки серьезности возникающих для учреждения рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. 
1. В итоге этой работы учреждение может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования.
1. Учреждение также может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в том числе: 
· ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника;
· добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;
- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт интересов;
- прекращение трудовых отношений между учреждением и работником по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством Российской Федерации. 
1. Перечень способов разрешения конфликта интересов, указанный в пункте 5.6 Положения, не является исчерпывающим. В каждом конкретном случае комиссией могут быть найдены иные формы его урегулирования. 

VI. КОНФИДЕНЦИАЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ И ЕЕ ЗАЩИТА 

6.1. В целях предотвращения неправомерного использования персональных данных и конфиденциальной информации учреждение: 
- определяет   перечень   информации,   относящейся   к конфиденциальной информации, персональным данным; 
· устанавливает различные уровни доступа должностных лиц к конфиденциальной информации, персональным данным;
- устанавливает   правила   использования   конфиденциальной информации, персональных данных; 
· обеспечивает наличие письменного обязательства работников о неразглашении персональных данных и конфиденциальной информации;
· ограничивает свободный доступ посторонних лиц в помещения учреждения (его структурных подразделений), предназначенные для хранения и обработки сведений, содержащих персональные данные, и информацию, относимую к конфиденциальной;
	- обеспечивает сохранность документов, содержащих персональные данные, конфиденциальную информацию.


VII. КОНТРОЛЬ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ ПРАВИЛ И ПРОЦЕДУР, ПРЕДУСМОТРЕННЫХ ПОЛОЖЕНИЕМ

7.1.	Осуществление внутреннего контроля за соблюдением в учреждении работниками правил и процедур, предусмотренных настоящим Положением, возлагается на лицо, ответственное за разработку антикоррупционных мероприятий и специально создаваемую в учреждении  комиссию.
7.2.	Осуществление внутреннего контроля включает в себя: 
· отслеживание на основании имеющейся (полученной) информации действий, которые вызывают конфликт интересов;
· право требовать предоставления работниками учреждения  объяснений в письменной форме по вопросам, возникающим в ходе исполнения ими своих обязанностей при осуществлении профессиональной деятельности;
· осуществление служебных проверок по фактам нарушений работниками учреждения  условий настоящего Положения и иных правовых актов антикоррупционной направленности;
- соблюдение конфиденциальности полученной информации; 
· незамедлительное уведомление руководителя учреждения о выявленных фактах конфликта интересов (вероятности его наступления) и результатах проведённых в связи с этим служебных проверок; 
- иные действия, направленные на обеспечение соблюдения настоящего Положения и предотвращение конфликта интересов.

VIII. МЕРЫ ОТВЕТСТВЕННОСТИ 

8.1.Работник, не принявший меры по предотвращению (урегулированию) конфликта интересов, несёт юридическую ответственность, предусмотренную действующим законодательством Российской ФедЕРАЦИИ.





Приложение 
к Положению о конфликте интересов 
в МДОУ детский сад «Василек»

Форма уведомления о возникновении конфликта интересов

(отметка об ознакомлении)
Руководителю учреждения
от  


(Ф.И.О., замещаемая должность)
УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности
при исполнении должностных обязанностей,
которая приводит или может привести к конфликту интересов
Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).
Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:

[bookmark: _GoBack]
Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность:  


Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:


Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников учреждения и урегулированию конфликта интересов при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).
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MyHuUHNAAbHOE JOIWKOIbHOE 00pa3oBaTe/bHOe yupexkaeHHe neTckHii cax «Bacuiex»
MYHHIHNAIbHOrO paiona ropon Hepexta n Hepexrckuii paiion Kocrpomckoii o6iactu

CoryacoBano: YrBepixaaio:

Ipencenarens npoCOKO3HOr0 KOMUTETA 3apenyromast MJIOY nerckuii can «Bacunek»
‘ Kuposa A.B. % Benosa MLA.

I futas, 20/4r. « 77 !m«/ ZO/Z r.

HOJIO)KEHHE O KOH®JIMKTE UHTEPECOB
B MYHHUHOATbHOM J0HIKO/ILHOM 00Pa30BATEIbHOM YUPEXKIACHHH
AeTcKuii can «Bacuiiek» MyHHIHNAJIbHOrO paiiona ropox Hepexra n
Hepexrckuii paiion Kocrpomckoii o6s1acTu.

L. O6ume nosozxeHus

1.1.Tlonoxenne 0 KOHQIMKTE WHTEPECOB B  MYHHLMNAIBHOM  JOLIKOJHHOM
06pa3oBaTeNbHOM yupeXkICHMH NETCKHi can «Bacuiex» —MyHMUMNAZbHOTO paifona ropon
Hepexta u Hepextckuii paiion KocTpomckoii obmacti  (nanee — IlonoxeHue, yupexmeHue
COOTBETCTBEHHO) pa3paboTaHO Ha ocHoBaHHH DelepanbHOro 3aKoHa oT 25.12.2008 Ne 273-03
«O npotuBozeiicTBun koppynumn», DexepaibHoro 3akona ot 12.01.1996 Ne 7-®3 «O
HEKOMMEPYECKHMX OpraHusauusx», 3akona Koctpomckoit oonactu ot 10.03.2009 Ne 450-4-3KO
«O npotHBoneicTBIM KoppymiH B KocTpoMCKoil 061acTH», HHBIX HOPMATHBHBIX MPABOBBIX
aktoB Poccuiickoii ®enepaumn, Koctpomckoit 061acTH, MyHMUHMNAILHOTO 06pa3oBaHMs
Koctpomckoii o6nacta.

1.2. Kongpnuxm unmepecog - cutyaums, Npu KOTOPOH IIMUHAS 3aMHTEPECOBAHHOCTH
(mpsiMasi WM KOCBEeHHAs) pabOTHHKA OpPraHH3alMK (YIPEKICHHS) BIHACT HIM MOXKET MOBJIHATH
Ha HaJUICKALIEe MCTIOJHEHWE UM N0JDKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEH, ¥ MPU KOTOPOil BO3HMKAET WK
MOXET BO3HMKHYTH MPOTHBOPEYME MEXKIY JIMYHOM 3aHHTEPECOBAHHOCTBIO pAbOTHHKA W
TIPaBaMy, & TAKXKE 3aKOHHBIMM MHTEPECAMM OPraHn3aluy (YUPEXICHHUS ), CIOCOOHOE NPUBECTH K
MPUYUHEHHIO BPE/a MPaBaM M 3aKOHHBIM WHTEPECaM, UMYILIECTBY M (MJIM) AETIOBOH PeryTaluu
OpraHu3aluy (yIpexieHHs ), pabOTHHKOM KOTOPOi (KOTOPOro) OH SIBJISETCS.

Tlon auunoit 3aunmepeco6annocnsio TOHUMACTCS BO3MOXKHOCTD MOJNYYEHHS 10XO/I0B B
BHJIE JICHET, HHOTO MMYILECTBA, B TOM YHCJIE€ MMYIIECTBEHHBIX TPAB, YCIYI WMYLIECTBEHHOTO
XapakTepa, pe3y/lbTaToOB BBINOJHEHHBIX pPaboT WIM KakuX-1M00 BbIrOA (IPEMMYLIECTB)
PabOTHMKOM OpraHM3alMy (YUpexIeHus), v (MIIH) COCTOSIUMMHA C HUM B GJIA3KOM POJICTBE MIH
CBOHCTBE JIMLAMHU (POMHTENAMH, CYNPYraMH, IETbMH, OpaThsiMi, CECTPaMH, a Taike GpaThamu,
CECTpaMM, pPOIMTENAMHM, JEThbMH CYNPYrOB M Cynpyramu Jeteif), TrpakIaHamMd WM
OpraHu3aLMsAMH, ¢ KOTOPbIMH PaOOTHHK H (MJTH) JIULIA, COCTOSIINE C HUM B OJIM3KOM POACTBE WK
CBOWCTBE, CBA3aHbI UMYIIECTBEHHBIMH, KOPHOPATHBHBIMU HJTH HHBIMU OJIM3KUMHU OTHOILIEHUSAMH.

1.3. Tlonoxxenne  paspaloTaHO M YTBEPXKIEHO C  LENBK)  MPEAOTBPALICHHS
(yperynupoBaHHs) KOH(GIMKTAa HHTEPECOB B JCATEIBHOCTH PAOOTHHKOB YHPEKACHHUS, a TakKe
BO3MOXKHBIX HETaTUBHBIX MOCIIEICTBHI KOHQIMKTA HHTEPECOB IS YUPEKACHHS.

1.4. CBoeBpeMEeHHOE BbIsIBICHHE KOH(IMKTa HHTEPECOB B JESTEIBHOCTH PabOTHUKOB
YYPEKICHHUS SBIACTCA ONHMM M3 KIIOYEBBIX JJIEMEHTOB MNPEIOTBPALICHHUS KOPPYILIMOHHbIX
MPaBOHAPYIIEHMH.

1.5. Tlonoxenue 0 KOH(IMKTE MHTEPECOB - ITO BHYTPEHHHH JOKYMEHT YyYPEXKICHHS,
YCTaHAB/IMBAIOUIMI  TIOPAAOK  BBISBICHHS M YPEryIMPOBaHWS KOH(JIMKTA HMHTEPECOB,
BO3HHMKAIOIIETO Y PaOOTHUKOB YUPEX/ICHHS B XOJI€ BBINOIHEHHs] HMH TPY/IOBBIX 00S3aHHOCTEH.





