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комплексное использование организационных, информационно пропагандистских и других мер; 
приоритетное применение мер по предупреждению коррупции.

2. Основные меры по профилактике коррупции

Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих основных мер:
2.1. Формирование у работников Учреждения нетерпимости к коррупционному поведению.
2.2. Формирование у родителей (законных представителей) воспитанников нетерпимости к коррупционному поведению.
2.3. Проведение мониторинга всех локальных актов, издаваемых администрацией Учреждения на предмет соответствия действующему законодательству.
2.4. Проведение мероприятий по разъяснению работникам Учреждения и родителям (законным представителям) воспитанников законодательства в сфере противодействия коррупции.

3. Основные направления по повышению эффективности противодействия коррупции

3.1. Создание механизма взаимодействия органов управления с органами самоуправления, муниципальными и общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского общества.
3.2. Принятие административных и иных мер, направленных на привлечение работников и родителей (законных представителей) воспитанников к более активному участию в противодействии коррупции, на формирование в коллективе и у родителей (законных представителей) воспитанников негативного отношения к коррупционному поведению.
3.3. Конкретизация полномочий педагогических, административных работников и вспомогательного персонала Учреждения, отраженных в должностных инструкциях.
3.4. Ознакомление под роспись работников Учреждения с «Положением о противодействии коррупции», «Кодексом этики и служебного поведения работников» и «Планом мероприятий по противодействию коррупции в Учреждении».
3.5. Создание условий для уведомления родителей (законных представителей) воспитанников, администрации Учреждения, работников обо всех случаях коррупционных действий в Учреждении.

4. Организационные основы противодействия коррупции

4.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции, осуществляют: работники администрации; должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений в Учреждении.
4.2. Должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений в Учреждении назначается приказом заведующего ежегодно. 
4.3. Должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений в Учреждении: разрабатывает и формирует план работы на текущий учебный год;
по вопросам, относящимся к своей компетенции, в установленном порядке запрашивает информацию;
взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений;
контролирует деятельность администрации ДОУ в области противодействия коррупции;
информирует о результатах работы заведующего Учреждением;
осуществляет противодействие коррупции в Учреждении в пределах своих полномочий;
реализует меры, направленные на профилактику коррупции;
вырабатывает механизмы защиты от проникновения коррупции в Учреждении;
осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех участников образовательного процесса в Учреждении; 
осуществляет анализ обращений родителей (законных представителей) воспитанников, работников Учреждения о фактах коррупционных проявлений должностными лицами;
проводит проверки локальных актов Учреждения на соответствие действующему законодательству;
проверяет выполнение работниками своих должностных обязанностей;
разрабатывает на основании проведенных проверок рекомендации, направленные на улучшение антикоррупционной деятельности в Учреждении;
организует работу по устранению негативных последствий коррупционных проявлений;
выявляет причины коррупции, разрабатывает и направляет заведующему Учреждением рекомендации по устранению причин коррупции;
взаимодействует с органами самоуправления, муниципальными и общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского общества; 
осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий:
принимает заявления работников, родителей (законных представителей) воспитанников о фактах коррупционных проявлений должностными лицами.

5. Ответственность физических и юридических лиц за коррупционные правонарушения

5.1. Все работники, родители (законные представители) воспитанников за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.2. Заведующий Учреждением, совершивший коррупционное правонарушение, по решению суда может быть лишен в соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать определенные должности государственной и муниципальной службы.
5.3. В случае, если от имени или в интересах заведующего осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо.
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MyHUIMNATBHOE JAOLIKOIBHOE 00pa3oBaTeNIbHOE yUpeXkKIeHHe NeTCKui can «Bacunek»
MyHHULMIIATLHOTO paifona ropox Hepexra n Hepextckuii paiion Koctpomckoii obnactu

CornacoBano: YrBepxaaio:
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NOJIOKEHUE O NPOTUBOJAEMCTBUN KOPPYIIIUU B M/IOY
JETCKHUM CAJT «BACHJIEK»

1.0611H€e MOJIOKEHUS.

1.1. Jlaunoe Ilonoskenue paspabGorano Ha ocHoBe DenepanbHOro 3akoHa Poccuiickoii
Oepepaumu ot 25 nmexabps 2008 r. Ne 273-@3 «O mnpOTHBOACHCTBHM KOPPYILIMIY.
1.2. Hacrosimm IT0ON0KEHHWEM YCTAHABIMBAIOTCS OCHOBHBIE TNPHUHLIMIBI MPOTHBOAEHACTBUS
KOPPYTILHH, TIPaBOBBIE M OPraHU3aLMOHHBIC OCHOBBI NPEAYNPEKICHAS KOPPYIIHH U 60pBObI C
Hell, MUHUMM3aLUy W (MIM) JIMKBMAAUMK NOCIEACTBUH KOPPYNLMOHHBIX NPAaBOHAPYLICHUH B
MIOY JIETCKUH can «Bacunex» (nanee YupexaeHue).
1.3. Jlns uenedi Hacrosiuero IToNOKEHHMS MCMONB3YIOTCS CJIEAYIOUIME OCHOBHbBIC TMOHSTHS
1.3.1. Koppynuus 370:

a) 3n0ynoTpebsieHue  Ciay)KeOHbIM —TIONIOKEHHEM, Jlaya B3ATKH, [OJYYECHHE B3STKH,
30yMOTPe6IEHAE  MONHOMOUYMSIMH, ~KOMMEPHYECKHMH MOIKyn JmbO HMHOE HE3aKOHHOE
HCIIONb30BaHKe (PU3MYECKUM JIMIIOM CBOETO JIOJDKHOCTHOTO TIOJIOXKCHHS BOIPEKH 3aKOHHBIM
MHTEpecaM OOLIECTBA M TOCYAAPCTBA B LENSX MOJYYEHHs BBITOJbl B BUIE NCHET, LEHHOCTEH,
MHOTO MMYINECTBA MJIM YCIIYT MMYLIECTBEHHOTO XapaKTepa, MHBIX WMYILIECTBEHHBIX MpaB Ui
cebs Wik U TPEThbUX JIHL, JHUOO HE3aKOHHOE TPEIOCTABICHHE TAaKOW BBIOIbI YKa3aHHOMY
JIULY IPYTUMH (PU3NYECKUMH JIHLIAMH,

6) coBepiieHHe JAesHHUMN, YKA3aHHBIX B IOMIYHKTE «a» HACTOSLIETO IYHKTA, OT MMEHH WM B
MHTEpECcax IOPUANYECKOro JIHLA;

1.3.2. TlpoTuBomelcTBHE KOPPYNUMH — JeiicTBHA  PabOTHMKOB ~ YUPEKICHHS 110
NPOTHBOIEHCTBUIO KOPPYITIHH B IIPEaeiaX NX MOTHOMOYHH:

a) MO TpPEeayNpEeKICHHIO KOPPYIIMM, B TOM 4YHCJIE MO BBLIBICHHIO W MOCICAYIOIIEMY
YCTPaHEHHIO TIPHYKH KOPPYIILIMHU (TIPOQHUIAKTHKA KOPPYILIMHK),

6) 1O BbIABJICHUIO, MPEAYNPEKICHAIO, TPECEUYEHUI0, PACKPBITHIO U  PaCCICAOBAHUIO
KOPPYTUMOHHBIX IPaBOHapyIIeHHit (6opsba ¢ koppymnuwmeit);

B) O MUHMMH3a1MK ¥ (MM JTMKBHIALIMY MOCTEICTBUN KOPPYIIMOHHBIX PaBOHAPYIICHHIA.

1.4. OcHOBHBIE PUHLIMIIBI IPOTUBOAEHCTBHS KOPPYTILIHH:

npu3HaHue, o0ecriedeHHe ¥ 3alHTA OCHOBHBIX NpaB M CBOOOA 4eloOBeKa M TpaXJIaHWHA;
3aKOHHOCTb,

MyOMMYHOCTG M OTKPBHITOCTh JIEATENBHOCTH OPraHoB YIPABICHHS M CaMOYTIPABICHHS,
HEOTBPATHMOCTb OTBETCTBEHHOCTH 33 COBEPIICHME KOPPYMUMOHHBIX IIPaBOHAPYLICHHIA,





