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1. Пункт 4.4. раздела 4 «Виды, реализуемых программ» изложить в 
следующей редакции:

«4.4. Организация образовательного процесса в Учреждении с детьми 
осуществляется согласно действующим Санитарно-эпидемиологическим 
правилам и нормам для дошкольных образовательных учреждений».

2. Пункт 6.8. раздела 6 «Порядок комплектования Учреждения» изложить 
в следующей редакции:

«6.8. Прием в образовательную организацию осуществляется по личному 
заявлению родителя (законного представителя) ребенка при предъявлении 
оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного 
представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего личность 
иностранного гражданина и лица без гражданства в Российской Федерации в 
соответствии со статьей 10 Федерального закона от 25 июля 2002 г. N 115-ФЗ 
"О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации" 
(Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 30, ст. 3032).

Учреждение может осуществлять прием указанного заявления в форме 
электронного документа с использованием информационно
телекоммуникационных сетей общего пользования.

В заявлении родителями (законными представителями) ребенка 
указываются следующие сведения:

а) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) ребенка;
б) дата и место рождения ребенка;
в) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) родителей 

(законных представителей) ребенка;
г) адрес места жительства ребенка, его родителей (законных 

представителей);
д) контактные телефоны родителей (законных представителей) ребенка;
е) о выборе языка образования, родного языка из числа языков народов 

Российской Федерации, в том числе русского языка как родного языка, (пп. 
"е" введен Приказом Минпросвещения России от 21.01.2019 N 33)

Примерная форма заявления размещается образовательной организацией 
на информационном стенде и на официальном сайте образовательной 
организации в сети Интернет.

Прием детей, впервые поступающих в образовательную организацию, 
осуществляется на основании медицинского заключения в соответствии с 
действующим законодательством.

Для приема в образовательную организацию:
а) родители (законные представители) детей, проживающих на 

закрепленной территории, для зачисления ребенка в образовательную 
организацию дополнительно предъявляют оригинал свидетельства о 
рождении ребенка или документ, подтверждающий родство заявителя (или 
законность представления прав ребенка), свидетельство о регистрации 
ребенка по месту жительства или по месту пребывания на закрепленной 
территории или документ, содержащий сведения о регистрации ребенка по 
месту жительства или по месту пребывания;

б) родители (законные представители) детей, не проживающих на 
закрепленной территории, дополнительно предъявляют свидетельство о 
рождении ребенка.
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в) родители (законные представители) детей, являющихся иностранными 
гражданами или лицами без гражданства, дополнительно предъявляют 
документ, подтверждающий родство заявителя (или законность 
представления прав ребенка), и документ, подтверждающий право заявителя 
на пребывание в Российской Федерации.

Иностранные граждане и лица без гражданства все документы 
представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном 
порядке переводом на русский язык.

Копии предъявляемых при приеме документов хранятся в 
образовательной организации на время обучения ребенка».

3. Пункт 6.14. раздела 6 «Порядок комплектования Учреждения» 
изложить в следующей редакции:

«6.14. В группах общеразвивающей и компенсирующей направленности 
предельная наполняемость устанавливается в соответствии с действующими 
Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами для дошкольных 
образовательных учреждений».

4. Пункт 8.29 раздела 8 «Порядок управления Учреждением» изложить в 
следующей редакции:

«8.29. В целях реализации государственно-общественного управления 
Учреждением на базе Учреждения создаётся Родительский комитет. 
Родительский комитет - постоянный коллегиальный орган самоуправления 
Учреждения, действующий в целях развития и совершенствования 
образовательного и воспитательного процесса, взаимодействия родительской 
общественности и Учреждения, соблюдения интересов и законных прав 
участников образовательного процесса. Срок полномочий Родительского 
комитета 1 учебный год, с 1 сентября по 31 августа.
- в состав Родительского комитета Учреждение водят представители 

родительской общественности от групп Учреждения. Родительский комитет 
открытым голосованием избирает из своего состава председателя и секретаря 
сроком наюдин учебный год. Родительский комитет Учреждения работает по 
годовому плану, составленному совместно с администрацией Учреждения.

Родительский комитет функционирует в соответствии с Положением и 
осуществляет следующие функции:

обсуждает и согласовывает локальные акты Учреждения, 
затрагивающие права и законные интересы воспитанников, родителей 
(законных представителей), решает вопрос о внесении в них необходимых 
изменений и дополнений;

рассматривает проблемы организации дополнительных 
образовательных, оздоровительных услуг воспитанникам;

- заслушивает отчёты заведующего о создании условий для реализации 
основной образовательной программы дошкольного образования в 
Учреждении;

- участвует в подведении итогов деятельности Учреждения за учебный 
год по вопросам взаимодействия с родительской общественностью и в 
проведении самоанализа Учреждения;

- принимает информацию, отчёты педагогических работников о 
состоянии здоровья детей, ходе реализации основной образовательной 



программы дошкольного образования, результатах готовности детей к 
школьному обучению;

- заслушивает доклады, информацию представителей организаций и 
учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования, 
оздоровления воспитанников, в том числе о проверке состояния 
образовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенического режима 
Учреждения, об охране жизни и здоровья воспитанников;

- оказывает помощь Учреждению по работе с неблагополучными 
семьями;

- принимает участие в планировании и реализации работы по охране 
прав и интересов воспитанников и их родителей (законных представителей) 
во время педагогического процесса в Учреждении;

- вносит предложения по совершенствованию педагогического 
процесса в Учреждении;

- содействует организации совместных с родителями (законными 
представителями) мероприятий в Учреждении - родительских собраний, 
родительских клубов, Дней открытых дверей и т.д.;

о казывает посильную помощь Учреждению в укреплении 
материально-технической базы, благоустройству его помещений, детских 
площадок и территории силами родительской общественности;

- привлекает внебюджетные и спонсорские средства, шефскую помощь 
для финансовой поддержки Учреждения».

5. Раздел 10 «Права и обязанности участников образовательного 
процесса» дополнить пунктом 10.11. следующего содержания:

«10.11. Реализация права работников на участие в управлении 
организацией непосредственно или через свои представительные органы 
регулируется Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, 
учредительными документами организации, коллективным договором, 
соглашениями. Основными формами участия педагогических работников в 
управлении Учреждением являются:

учет мнения представительного органа работников в случаях, 
предусмотренных Трудовым кодексом РФ, коллективным договором, 
соглашениями;
- проведение представительным органом работников консультаций с 
работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;
- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 
затрагивающим интересы работников;
- обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесение 
предложений по ее совершенствованию;
- обсуждение представительным органом работников планов социально- 
экономического развития организации;
- участие в разработке и принятии коллективных договоров;
- иные формы, определенные ТК РФ, иными федеральными законами, 
учредительными документами организации, коллективным договором, 
соглашениями, локальными нормативными актами (ст. 52, 53 Трудового 
кодекса РФ).
По инициативе педагогических работников в образовательной организации 
могут создаваться профессиональные союзы работников, которые наделены 



правом учета их мнения по вопросам управления образовательной 
организацией и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 
их права и законные интересы (п. 2 ч. 6 ст. 26 Федерального закона № 273- 
ФЗ). Локальные нормативные акты, принятые без соблюдения 
установленного статьей 372 Трудового кодекса РФ порядка учета мнения 
представительного органа работников, не подлежат применению (ст. 8 ТК 
РФ).

6. Раздел 10 «Права и обязанности участников образовательного 
процесса» дополнить пунктом 10.12. следующего содержания:

«10.12. В Учреждении наряду с должностями педагогических 
работников, предусмотрены должности административно-управленческих, 
учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих 
вспомогательные функции.

Права, обязанности и ответственность работников Учреждения, 
занимающих должности инженерно-технических, административно- 
хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и 
иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, 
устанавливаются законодательством Российской Федерации, правилами 
внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными 
актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

Право на занятие этих должностей имеют лица, отвечающие 
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 
справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

Административно-управленческие, учебно-вспомогательные и иные 
работники, осуществляющие вспомогательные функции, имеют право:
• На заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и 
на условиях, установленных трудовым законодательством;
• На предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
• На рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренными 
государственными стандартами;
• На ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с графиком отпусков 
и еженедельный отдых;
• Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 
соответствии со своей квалификацией, количеством и качеством 
выполняемой работы;
• Обязательное социальное страхование;
• На льготы, гарантии и компенсации, предусмотренные коллективным 
договором Учреждения, Трудовым кодексом Российской Федерации и 
другими законодательными актами и локальными нормативными актами;
• Представление на рассмотрение администрации Учреждения предложения 
по улучшению деятельности Учреждения;
• На защиту профессиональной чести и достоинства;
• На обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений;
• На защиту своих интересов самостоятельно и (или) через представителя, в 
том числе адвоката, в случае дисциплинарного расследования или 



служебного расследования, связанного с нарушением работником норм 
профессиональной этики:
• На конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за 
исключением случаев, предусмотренных законом;
• Другие права в соответствии с должностной инструкцией, 
законодательством Российской Федерации.

Административно-управленческие, учебно-вспомогательные и иные 
работники, осуществляющие вспомогательные функции, обязаны:
• Добросовестно и своевременно выполнять свои трудовые обязанности в 
с эответствии с должностной инструкцией;
• Соблюдать Устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка 
Учреждения;
• Выполнять установленные нормы труда;
• С тблюдать правовые, нравственные и этические нормы;
•Выполнять требования охраны труда, противопожарной безопасности, 

'■еспечение охраны жизни и здоровья обучающихся в период 
: 13 звательных отношений;
• Принимать меры предосторожности для предупреждения несчастных 
. \ -дев с обучающимися, работниками и другими гражданами, посетившими 
У чреждения;
• Б ережно относиться к имуществу Учреждения;
• С з девременно и точно исполнять распоряжения заведующего Учреждения;
• - : додать права и свободы участников образовательных отношений;
• Прох эдить в соответствии с трудовым законодательством предварительные 

з поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также 
1- -1: -ередные медицинские осмотры по направлению работодателя;
•Уважать личность ребенка, его права на выражение мнений 

А здений, поддерживать дисциплину на основе уважения человеческого 
песгсинства методами, исключающими физическое и психическое насилие 
~ : г- эшению к обучающимся;
•Пр.дне обязанности в соответствии с должностной инструкцией, 

- -: г зтельством Российской Федерации.
Административно-управленческие, учебно-вспомогательные и иные 

расетники, осуществляющие вспомогательные функции, несут 
тьетственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Раздел И «Порядок реорганизации, изменения типа и ликвидации 
-зреждения» дополнить пунктом 11.6 следующего содержания:

? При ликвидации Учреждения имущество после удовлетворения 
зтэедиторов направляется на цели развития образования в 

_ем порядке: имущество поступает в ведение Комитета экономики, 
. д - . имущественных отношений администрации муниципального 

- д а Нерехта и Нерехтский район, решение о направлении 
_ дели развития образования принимается Администрацией 
: 7: района город Нерехта и Нерехтский район в соответствии с 

1- еж :. д ыствйс м Российской Федерации, муниципальными правовыми 
.г . а ма папв -. го района город Нерехта и Нерехтский район».
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