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Цель педагогического совета: повышение профессиональной 

компетентности педагогов в организации работы с детьми по ранней 

профориентации, как фактор социально-личностного становления  

Дата проведения: 29.03.2022 год 

Задачи:  

 Совершенствовать воспитательно-образовательный процесс по 

расширению и уточнению представлений детей о разных видах  

профессий; 

 Способствовать построению модели организации  НООД  при 

ознакомлении дошкольников с  трудом взрослых;.  

 Активизировать деятельности педагогов по ознакомлению дошкольников 

с профессиями.  

Повестка дня  

1.Сообщение  «Ранняя  профориентация дошкольников в  условиях  

современного дошкольного учреждения» . 

2. Сообщение  «Использование проектного метода в формировании первых 

профессиональных представлений детей» ( из опыта работы). 

3. Сообщение «Использование игровых технологий       в ранней 

профориентации дошкольников (из опыта работы). 

4. Мастер класс для педагогов ранняя профориентация дошкольников   «В 

мире профессий» 

5.Выставка пособий   и дидактических игр по ранней профориентации  

6.Подведение итогов, решение педсовета  

Планируемый результат работы. В процессе обсуждения и проведения  

данного мероприятия участники деловой игры смогут повысить уровень  

теоретических знаний по формированию представлений о социальной  

значимости труда взрослых в процессе ознакомления дошкольников с  

профессиями: узнать о разнообразии профессий в современном мире;  

освежить в памяти технологию ознакомления детей с профессиями;  

обменяться имеющимся опытом по организации работы с детьми по  

ознакомлению с трудом взрослых. 
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Детский сад – первоначальное звено единой и непрерывной системы образования в РФ. 

Как считают опытные воспитатели и педагоги, именно в стенах дошкольного учреждения 

должно начинаться формирование базовых знаний о многообразии и широком выборе 

видов деятельности. Ранняя профориентация дошкольников – первая ступень в развитии 

самоопределения ребенка и фундамент для оформления его профессиональных 

предпочтений. 

Отношение к профессиям у человека формируется в ходе социализации личности, 

активизирующейся примерно с 2,5-3 лет. Как раз в этом возрасте ребенок начинает 

посещать детский сад, где впервые узнает о разных видах деятельности. Каким образом 

донести до него эту информацию и что входит в понятие «профессиональная ориентация 

дошкольников»?  

Ранняя профориентация – это комплекс мероприятий психолого-педагогического 

характера, помогающий ребенку определиться в выборе будущей профессии в 

соответствии со своими интересами, возможностями, способностями. 

По мнению ученых, к выбору будущей профессии нужно начинать готовить ребенка с 

дошкольного возраста. 

Знакомство ребенка с миром профессий не только способствует формированию у него 

теоретических (пассивных) знаний, но и дает возможность приобщиться к труду 

взрослых, обрести опыт коммуникации со специалистами в разных сферах. Дети 

расширяют и углубляют уже имеющиеся сведения о разных видах деятельности, 

пополняют свой активный словарный запас. Тематические беседы взрослых с 

дошкольниками развивают мышление, позволяют налаживать простые взаимоотношения, 

пробуждают интерес к труду. Проявление доброжелательности, неподдельной 

заинтересованности даже самыми странными вопросами малышей, а также поощрение 

диалога помогают детям справиться с нерешительностью, стеснительностью и 

замкнутостью.  

Возраст с 3 до 7 лет считается самым благоприятным для учебно-воспитательного 

воздействия. Этот период оптимален, чтобы прививать любовь к труду и уважительное 

отношение к любому законному виду занятости, знакомить (в игровой форме) с 

основными чертами профессий, формировать навыки, которые будут в дальнейшем 

развиваться и оттачиваться во время учебы в школе.  

Раннюю профориентацию детей дошкольного возраста осуществляют не только 

воспитатели ДОУ. Этим также занимаются музыкальные руководители, учитель-логопед, 

психолог, инструктор по физкультуре. 

 Цели и задачи  

Основная цель ранней профориентации для дошкольников заключается в развитии 

эмоционального отношения ребенка к миру профессий, открытии перед ним 

возможностей для проявления себя в разных видах деятельности. Если все это 

реализовано успешно, у детей формируются соответствующие навыки, а также уважение 

к труду в любой сфере, расширяется кругозор, выявляются способности, увлечения и 

интересы. Таким образом, главная задача знакомства воспитанников ДОУ с профессиями– 

подготовка к осознанному самоопределению, дальнейшему самостоятельному 

планированию, анализу и реализации своего трудового пути.  



Среди прочих задач работы по ранней профориентации в детском саду выделяют такие:  

 

 Моделирование развивающей предметно-пространственной среды, которая 

помогает сформировать у дошкольников базовое представление о разнообразии 

профессий и вызвать интерес к труду.  

 Разработка системы первичной профессиональной ориентации детей разных 

возрастных групп.  

 Формирование у малышей основных понятий об отраслях экономики родного края, 

рабочих процессах на производстве, используемом современном оборудовании.  

 Организация сотрудничества с родственниками воспитанников в формировании у 

малышей базовых представлений о различных видах деятельности, их значении 

для общества в целом и каждого человека в частности, позитивного отношения к 

любым законным профессиям. 

 

Младший возраст 

Возраст Группа Задачи 

2-3 года 
Первая 

младшая 

Формирование базовых понятий о взрослом труде 

(знакомство с работой нянечки, медсестры, врача, 

водителя, повара). 

Содействие развитию игр с отражением работы 

взрослых и их простейших действий (например, 

шофер сидит за рулем машины, везет пассажиров 

или груз). 

Формирование у детей в процессе игры навыков 

взаимодействий с партнерами. 

3-4 года 
Вторая 

младшая 

Воспитание интереса к профессиональной 

деятельности взрослых, обучение наблюдению за 

работой людей из ближайшего окружения, 

тренировка навыков коммуникации. 

Дальнейшее знакомство с работой окружающих 

(врач, парикмахер, повар, продавец и так далее) с 

акцентированием внимания на конкретных 

действиях этих людей и том результате, который 

они получают 

Обучение взаимодействию в сюжетно-ролевых 

играх с 2-3 участниками (к примеру, водитель и 

пассажир; врач с медсестрой и пациент; воспитатель 

с нянечкой и малыши). 

Воспитание бережного отношения к вещам, 

сделанным людьми. Ребенок должен понимать, 

почему с ними нужно обращаться аккуратно и в чем 

их ценность. 

Развитие интереса к профессиям, предполагающим 

уход за растениями и животными (цветовод, 

флорист, ландшафтный дизайнер, селекционер, 

ветеринар, орнитолог, кинолог и так далее). 

Обучение общению и дружественному 

взаимодействию с миром природы. 

Средний возраст 



4-5 лет Средняя 

Дополнение и углубление представления 

воспитанников о работе сотрудников ДОУ. 

Дальнейшее знакомство детей с разными 

профессиями (кассир, почтальон, охранник, учитель 

и так далее). 

Обогащение сюжетно-ролевых игр о видах 

деятельности, побуждение воспитанников к 

самостоятельному моделированию ситуаций. 

Воспитание интереса к играм строительно-

конструктивного направления. Привлечение детей к 

сооружению различных построек (например, 

мостов, домов, магазинов, гаражей и прочих). 

Помощь ребенку в социальных взаимоотношениях 

(выбор понравившегося образа, профессии), 

развитие эмпатии. 

Старший возраст 

Ориентировочно в 6-7 лет ребенок обретает способность давать оценку делам 

других людей и начинает сравнивать себя с ними. Он гораздо активнее 

интересуется миром взрослых и их работой. Если воспитанники младших групп 

детского сада просто подражают своим наставникам, имитируя их действия, то 

старшие уже имеют базовые понятия как минимум о нескольких профессиях и 

могут более-менее связно рассказать о них (назвать орудия труда, как выглядят 

их представители, чем они занимаются и почему их деятельность важна для 

общества). 

5-6 лет  Старшая 

Расширение имеющихся представлений о разных 

профессиях. Акцент внимания на результатах труда 

и значимости для общества. 

Обобщение знаний детей о строительных и 

аграрных профессиях: плотник, маляр, каменщик, 

комбайнер, овощевод, животновод и так далее. 

Воспитание уважительного отношения к человеку, 

который работает и приносит пользу обществу, а 

также желания трудиться. 

Формирование способности к творческой 

комбинации различных событий в процессе 

создания нового игрового сюжета игры. Развитие 

умения взаимодействовать в этом с партнером. 

Отражение в играх моментов из реальности 

(поликлиника, супермаркет, салон красоты, школа, 

почтовое отделение). И из сказок, мультфильмов, 

собственных фантазий. 

6-7 лет 

Подготови- 

тельная к 

школе 

группа 

Расширение представлений воспитанников о 

технологическом прогрессе – в частности об 

устройствах и машинах, которые помогают человеку 

в быту и на производстве (принтер, компьютер, 

робот-пылесос, стиральная и посудомоечная 

машины, медицинское оборудование и так далее). 

Расширение представлений воспитанников о 

технологическом прогрессе – в частности об 

устройствах и машинах, которые помогают человеку 

в быту и на производстве (принтер, компьютер, 

робот-пылесос, стиральная и посудомоечная 



машины, медицинское оборудование и так далее). 

Углубление представлений о разных видах 

деятельности (учитель, спасатель, ученый и так 

далее). 

Обогащение кругозора воспитанников информацией 

о разновидностях работы на производстве 

(строительство, шитье, изготовление пищевых 

продуктов, электроники), а также сервисного труда 

(в торговле, медицине, общественном питании и так 

далее). Объяснение взаимосвязи между разными 

профессиями (например, фермер и 

машиностроитель, фермер и продавец). 

Дальнейшее насыщение содержания игр 

профориентационной направленности. Развитие у 

детей умения самостоятельно определяться с темой 

игры, строить сюжет на основе информации, 

полученной в процессе наблюдения за трудом 

окружающих. 

Формирование умения выстраивать новые игровые 

сюжеты, согласовывая собственные идеи с 

партнерами. 

Воспитание осознанного отношения и уважения к 

труду родителей и ближайших родных (бабушки, 

дедушки, дяди и тети). 

 

Принципы организации работы по ранней профориентации 

дошкольников  

Профориентация в ДОУ по ФГОС должна базироваться на таких принципах:  

 Взаимодействие с ориентацией на личность (фундамент воспитательно-

образовательного процесса – глубокое уважение к ребенку как к сознательному, 

полноценному его участнику, учет индивидуальных нюансов его развития). 

 Доступность и достоверность информации о профессиях.  

 Открытость (у каждого ребенка есть право на участие в профориентационной 

деятельности, демонстрацию результатов своей работы или отказ от всего этого, 

право предоставлять личные достижения по своему усмотрению, а также 

самостоятельно решать, продолжать ли работу или закончить ее).  

 Диалогичность (обсуждение с детьми хода выполнения поставленных задач, 

полученных результатов, перспективности продолжения работы, а также разбор 

ситуаций, которые помогли или помешали достичь успеха).  

 Активизация практической деятельности (предпочтение таких форм, как игра, 

развлекательное мероприятие, беседа, трудовое поручение, наблюдение и 

экскурсия).  

 Рефлективность  (каждый ребенок должен осознавать себя субъектом собственных 

действий и взаимоотношений со сверстниками).  



 Региональный компонент (при ведении профориентационной работы с 

воспитанниками ДОУ следует учитывать особенности региона их проживания, 

востребованность профессий на его территории и социальный запрос). 

 

Формы совместной деятельности педагогов и дошкольников  

Для профориентационной работы с воспитанниками ДОУ лучше всего подходят 

тематические сюжетно-ролевые игры, экскурсии (реальные и виртуальные), посещения 

выставок, наблюдения и беседы. Они предполагают активное взаимодействие педагога и 

дошкольника, а также детей между собой. Независимо от того, какая форма будет 

выбрана, знакомство с профессией должно быть максимально содержательным и полным.        

  Желательно, чтобы информация о ней состояла из таких компонентов:  

 название вида деятельности;  

 места работы;  

 орудия труда и материалы для него;  

 рабочая одежда (форма);  

 обязанности работника;  

 черты характера и личностные качества;  

 плоды труда и его польза для людей.  

Следует не только акцентировать внимание детей на каждом из этих информационных 

блоков, но и побуждать их к обратной связи. Для этого нужно с помощью наводящих 

вопросов подталкивать их к самостоятельным рассуждениям и выводам (например, «Как 

вы думаете, почему у врача халат белого, а не черного цвета?»).  

Экскурсия  

Для экскурсии с профориентационной целью воспитатели ДОУ обычно выбирают какое-

либо предприятие или учреждение. К примеру, можно отвести детей в ближайший 

магазин или супермаркет и познакомить их с профессиями продавца-консультанта и 

кассира. Если такой возможности нет (в связи с карантином либо другими 

ограничениями), можно устроить экскурсию в рамках детского сада: организованно 

посетить с воспитанниками кухню, кабинет медсестры, рабочее место завхоза и 

директора.  

При отсутствии возможности организовать настоящую экскурсию можно провести 

виртуальную. Эта форма обучения предполагает наблюдение за деятельностью реально 

существующего предприятия или организации посредством интернет-трансляции или 

просмотра видеосюжета.  

В процессе экскурсий следует концентрировать внимание дошкольников на личности 

представителя конкретной профессии, на том, как он относится к своей работе и его 

взаимоотношениях с коллегами. После возвращения в детский сад нужно обязательно 

устраивать обсуждение увиденного – пусть дети расскажут, что им больше всего 

понравилось и запомнилось.  

 

 



Наблюдение  

Наблюдение – вспомогательная форма профориентационной работы. Она всегда 

задействуется в комплексе с основной – экскурсией, выставкой или игрой. Представляет 

собой организованный воспитателем процесс восприятия дошкольниками объектов и 

субъектов, которые их окружают. Для достижения желаемых результатов он должен быть 

достаточно продолжительным и регулярно повторяемым.  

Основная цель наблюдения в рамках профессиональной ориентации – получение 

практически значимой информации о профессии и орудиях труда, их предназначении и 

применении. К примеру, непосредственно в ДОУ дети могут наблюдать за работой 

медсестры прямо в ее кабинете во время выполнения обязанностей.  

Беседа  

Беседа – одна из наиболее часто применяемых форм профориентационной работы в ДОУ. 

Обсуждение с детьми конкретной профессии проходит организованно и целенаправленно. 

Педагог выступает в роли модератора и заранее продумывает перечень вопросов, чтобы 

побудить воспитанников к самостоятельным размышлениям и умозаключениям.  

Выставка  

Тематическая выставка – отличное подспорье в профориентационной работе воспитателя, 

а также способ публичной демонстрации достижений детей и педагогов ДОУ. Участие в 

таком мероприятии позволяет обрести опыт самостоятельной деятельности, обучиться 

презентации результатов своего труда. Самым маленьким можно предложить нарисовать 

либо вылепить сельскохозяйственную продукцию (овощи, фрукты) или сделать из 

конструктора ферму для животных. Все работы обязательно должны быть представлены в 

экспозиции с кратким информационным сопровождением со стороны воспитателя и 

использоваться затем в процессе игры. 

 Выставки на тему «Вернисаж профессий» либо «Кем я хочу стать» следует проводить 

регулярно (по меньшей мере раз в год), чтобы отслеживать склонности воспитанников и 

уровень их информированности о видах деятельности.  

Игра 

 Игра – основное занятие дошкольника, которому он посвящает львиную долю своего 

времени. Значит, она идеально подходит для формирования у детей понятия о разных 

профессиях.  

Среди множества видов игр стоит предпочесть сюжетно-ролевую, так как именно она 

позволяет полноценно воспроизвести реалии мира взрослых.  

Воспитанники ДОУ могут самостоятельно или с помощью воспитателя моделировать 

ситуации «на рабочем месте», перевоплощаясь в своих родителей, близких родственников 

или знакомых. 

Сюжетно-ролевые игры варьируются в зависимости от уровня сложности и возраста детей 

разных групп. Пространство для них должно быть организовано грамотно и содержать:  

 игровое оборудование для имитации элементарных трудовых действий (атрибутика 

профессий: ширмы, моделирующие экстерьер разных предприятий, рабочая форма 

и игрушечные орудия труда); 

 игрушки и инструменты для творчества и созидания (конструкторы разных типов, 

автомобильные треки, масса для лепки, магнитные доски и так далее);  



 современные технические средства моделирования игровых ситуаций с помощью 

педагога (проектор, интерактивная доска и другие). 

Средства наглядности  

Любая форма профориентационной работы с малышами требует применения средств 

наглядности. К ним относят техническое оборудование (интерактивные доски, 

мультимедийные проекторы, персональные компьютеры или ноутбуки, телевизоры), 

видео презентации, тематические картинки, фотографии и иллюстрации, книги.  

Если наглядность грамотно подобрана и вовремя продемонстрирована детям, она 

позволяет расширить их кругозор, конкретизировать формирующиеся и 

систематизировать имеющиеся знания о профессиях. Кроме того, она стимулирует 

интерес к различным видам деятельности взрослых.  

Техническое оборудование 

 Среди технического оборудования для профессиональной ориентации в ДОУ чаще всего 

используются: интерактивная доска; мультимедийный проектор.  

На интерактивной доске очень удобно демонстрировать видео и анимированные 

фрагменты, создавать иллюстрированные слайды. Это устройство вносит разнообразие в 

занятия, придает им яркости и привлекательности, помогает более доходчиво донести 

важный материал до каждого воспитанника.  

К такой доске может одновременно подойти вся группа. Таким образом, взаимодействие с 

новой информацией получается активным и всесторонним. К тому же на ней с легкостью 

меняются и перемещаются объекты, позволяя быстро формировать логические связи.   

   Проектор обычно применяют, чтобы показывать дошкольникам мультимедийные 

презентации и заранее записанный или скачанный видеосюжет.  

После просмотра нужно обязательно обсуждать с детьми увиденное для закрепления 

полученных знаний.  

 Игровые комплексы  

Для качественной профориентационной работы с детьми рекомендуется задействовать 

игровые комплексы. Они представлены отдельными тематическими модулями 

(«мастерская», «лаборатория», «больница», «магазин» и так далее).  

Если нет возможности приобрести, можно изготовить их из подручных средств. 

Применение такого средства наглядности помогает глубже познакомиться с профессией и 

перевоплотиться в ее представителя.  

В сюжетно-ролевых играх с использованием модульных игровых комплексов вначале 

участвует и воспитатель, а затем его подопечные переходят к самостоятельному 

моделированию ситуаций.  

Познавательная литература и пособия  

К познавательной профориентационной литературе для дошкольников относятся детские 

художественные книги, энциклопедии и периодика (газеты, журналы). Касательно 

наглядных пособий, воспитатели обычно пользуются картинками, иллюстрациями, 



фотографиями, альбомами и демонстрационными плакатами. Все это применяется для 

совместной и индивидуальной деятельности детей, связанной с получением интересной 

информации о разных профессиях.  

Что именно оттуда можно почерпнуть?  

 стихи (в том числе для гимнастики – артикуляционной и пальчиковой);  

 рассказы и сказки;  

 загадки о занятиях человека и орудиях труда;  

 пословицы и поговорки о работе и необходимых для нее личностных качествах;  

 считалки и скороговорки.  

Все это можно с успехом применять, например, на физкультминутках, в ходе которых 

дети будут параллельно получать новые сведения о профессиях, и закреплять уже 

имеющиеся знания. 

Подведем итоги  

Ознакомление малышей с трудом взрослых – одна из главных задач учебно-

воспитательной деятельности педагогов ДОУ. Желательно, чтобы профориентационные 

занятия для детей проводились не однократно и вне общего контекста («для галочки»), а 

органично вплетались в комплексный процесс развития дошкольников. 

 Социализация ребенка до 7 лет происходит в основном посредством игры, поэтому 

сюжетно-ролевая ее разновидность лучше всего подходит для углубления и расширения 

уже имеющихся представлений детей о работе взрослых, их взаимодействиях с коллегами, 

о специфике разных профессий. Такая игра ценна тем, что отражает реальную жизнь. 

Кроме того, она способствует воспитанию уважительного отношения к труду, 

демонстрирует его пользу для общества, вызывает интерес детей к работе. Грамотно 

спланированная и организованная игра позволяет заложить основы для формирования 

личностных качеств, которые потребуются для успешной трудовой деятельности в 

будущем: ответственности, справедливости, взаимовыручки. 
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Папа работает на работе! На работе работает мама! 

- Каким трудом заняты родители? Были ли вы на работе у папы, у мамы? Вы 

видели, каким трудом они заняты? Что умеют делать? Что делают на работе? 

- На работе работают, чтобы заработать денежки..  После этого опроса меня 

 заинтересовала тема «Ранняя профориентация дошкольников». 

Проведенный опрос детей об их представлениях о труде взрослых и 

профессиях показало, что только треть  детей могут назвать, где и кем 

работают их родители, потому что родители не рассказывают детям о своей 

работе! Представление о труде взрослых у детей было размыто, и они не 

могли рассказать, что делают их родители «на работе». Распространенными 

ответами детей были: «на работе работают», «на работу ходят»,  «работу 

работают»,  большинство детей утверждают, что «на работу ходят, чтобы 

заработать денежки». Опрос родителей показал, что 80% опрошенных 

родителей напрямую не рассказывают детям о своих профессиях и сфере 

деятельности, 5% брали их с собой на работу . Знакомство с профессиями 

ребенок получает в семье, узнавая о профессиях своих родителей, бабушек, 

дедушек, когда участвует в жизни семьи, в которой обсуждаются новости и 

проблемы профессионального труда взрослых, где косвенно и прямо 

родители рассказывают о труде. Когда этого не происходит, складывается 

опасное представление о том, что единственный смысл профессионального 

труда взрослого человека - заработок. 

Должны ли услышать от нас наши дети, что профессия может быть 

интересной, любимой, дарить человеку чудо созидания, способствовать 

самореализации и личностному успеху, раскрывать природные задатки и 

способности? Надо ли рассуждать с детьми о том, что труд каждого из нас 

общественно полезен, что процветание нашего государства зависит от 

творчества и созидания каждого? Или мы бессильны перед выводом детей: 

все взрослые на работе зарабатывают деньги?! 

Почему же родители перестали рассказывать своим детям о ценностях 

профессий и вообще честного труда? Куда исчезла, испарилась трудовая 

доблесть? Почему иностранцы гордятся самыми простыми профессиями, а 

мы умалчиваем о своих сварщиках, кондитерах, слесарях, плодами труда 

которых созидается ежедневная жизнь каждого? Что, уже нет любимых и 

интересных профессий у взрослых? Одержимых мечтой летчиков, 

самозабвенных и преданных учительниц, уважаемых строителей, известных 

в округе честных продавцов, настоящих военных - адмиралов и 

полковников?  

Одним из путей формирования у ребенка стремления к трудовой 

деятельности является ознакомление с трудом взрослых. Для того чтобы 

воспитать у детей уважительное отношение к труду, важно обогащать их 

моральные представления о разных видах профессий взрослых, о роли труда 

в жизни людей, о результатах труда, о мотивах, которые движут людьми в 

труде. Ребёнок всюду, в детском саду, семье, доступном ему общественном 

окружении, сталкивается с трудом взрослых, пользуется его результатами. 



Все это имеет решающее значение для воспитания у дошкольника 

ценностного отношения к труду взрослых, способствует сближению между 

детьми и взрослыми. 

Поэтому я решила  организовать работу по ранней профориентации с детьми 

своей группы. 

Опрос-диагностика, проведенная с детьми, позволила выявить осознание 

значимости трудовой деятельности взрослых людей, уровень представлений 

о труде как социальном явлении, о трудовых навыках, необходимых людям 

той или иной профессии, предметах-помощниках и т.п 

Работа по реализации проекта началась с подбора методической, 

художественной  литературы, плакатов по данной теме, атрибутов для 

сюжетно-ролевых, дидактических и словесных  игр. До родителей была 

доведена важность ранней профориентационной работы с детьми, начиная с 

дошкольного возраста. Большую роль в выборе форм и методов работы с 

дошкольниками и их родителями сыграли результаты опросов и 

анкетирования родителей воспитанников, диагностирование детей. 

Начиная, работу по данной теме составила план , охватив различные 

профессии.  

В этом учебном году я разработала  проект « Мир профессий».  

 

 

Актуальность: 

Если дети получат практические представления о труде взрослых в детском 

саду, то они научатся уважать труд человека любой профессии и беречь то, 

что сделано людьми. 

Принципы 

-Целенаправленность на основные задачи дошкольного воспитания. 

-Системность в решении поставленных целей и задач. 

-Вариативность содержания форм и методов работы. 

-Наглядность при подаче материала. 

-Интеграция в непосредственно-образовательном процессе. 

Цель 

Состоит в том, что тема позволяет максимально обогатить знания и 

представления дошкольников о труде взрослых. 

Задачи: 

Воспитательные: 

- развивать эмоционально-положительного отношения к человеку труда; 

- формировать представление о важности трудовой деятельности в жизни 

людей; 

- воспитывать бережное отношение к труду взрослых и результатам их труда; 

Развивающие: 

- развивать познавательную активность, интерес к профессиям взрослых; 

- формировать у детей желания научиться выполнять трудовые действия - 

представителей разных профессий. 



- расширять навыки самостоятельной исследовательской деятельности 

воспитанников. 

- обогащать детско-родительские отношения опытом совместной 

деятельности 

Образовательные:  

-познакомить детей с разнообразием профессий родителей и важности труда 

в любой профессиональной деятельности. 

- обогащать представления детей о профессиях родителей; 

- дать обобщенные представления о взаимосвязи труда людей 

разных профессий; 

- показать значимость профессиональной деятельности взрослых для детей; 

- обогащать словарный запас; развивать коммуникативные навыки; 

- создавать условия для закрепления представлений о трудовых действиях, 

совершаемых взрослыми, о результатах труда, об оборудовании. 

Методы и приёмы: 

Работу по данной теме начала с подборки методической литературы и 

дидактического материала. Беседы с  родителями с целью выяснения какую 

проводят работу дома по этому вопросу и о важности ознакомления 

дошкольников с трудом взрослых. Создание альбома «Кем работают наши 

родители» Подготовка и проведение выставки детско-родительских работ. 

ООД 

Тематические занятия аппликацией, рисованием помогают передавать 

полученные знания. Например построить дом из бумаги и стать строителем 

или нарисовать, раскрасить  человека любой профессии. 

Наблюдения. 

Наблюдения за трудом взрослых уточняют представления детей о 

профессиях, пробуждают любознательность, интерес к деятельности 

взрослых, способствуют выработке положительного отношения, уважения к 

их труду. В ходе наблюдений за трудом взрослых обращаю внимание детей 

на процесс труда, на то какими орудиями, предметами труда пользуется 

взрослый, на спецодежду, которая нужна для разных профессий, её 

назначение. В процессе дальнейших бесед, посредством рассказов 

уточняются, закрепляются. Дополняются сведения, полученные во время 

наблюдений. 

Пословицы, поговорки, загадки. 

Загадки развивают в ребенке догадливость, сообразительность. Ведь загадка 

указывает на особые признаки и свойства, которые присущи только 

загадываемому предмету. Разгадывание загадок развивает способность к 

анализу, обобщению, формирует умение самостоятельно делать выводы, 

умозаключения. 

Загадки являются  отличным приемом дидактического воздействия на детей. 

В своей работе  можно предлагать детям загадки в начале занятий, 

наблюдений, бесед. 

Сделала подборку пословиц, поговорок, загадок о труде взрослых. 

Чтение художественной литературы. 



За последние годы наши детские писатели создали значительное количество 

произведений о труде, о людях труда. Эти произведения помогают 

воспитывать у детей  интерес и уважение к труду взрослых, возбуждают 

желание подражать им. В дошкольном возрасте преобладает наглядно-

образная память, и запоминание носит в основном непроизвольный характер. 

Дидактические игры. 

  Дидактические игры: «Кому, что надо для работы», «Кто, чем занят?»,  «Что 

лишнее»  способствуют усвоению, укреплению у детей знаний, умений, 

развитие умственных способностей. Дидактическая игра является средством 

всестороннего развития ребенка. Систематизирует и углубляет знания о 

людях разных профессий. Дидактическая игра развивает речь детей; 

пополняет и активизирует словарь ребенка. 

Словесные игры. 

Словесные игры построены на словах и действиях играющих. В таких играх, 

дети учатся, опираясь на имеющиеся представления о предметах, углублять 

знания о них, т.к. в таких играх требуется использовать приобретенные ранее 

знания. Дети самостоятельно решают разнообразные мыслительные задачи. 

Описывают предметы, отгадывают по описанию, находят признаки сходства 

и различия, группируют предметы по различным признакам. В играх: « Я 

начну, а ты продолжи», «Скажи наоборот»,  «Назови предмет, которого не 

хватает», «О чём думает ...» и других  

Сюжетно-ролевые игры. 

В самостоятельной деятельности дети организовывают сюжетно - ролевые 

игры. В ходе игр закрепляются знания, полученные в ходе непосредственно-

образовательной и в совместной деятельности. О том, что эти знания 

достаточно сформированы, говорит то, что дети охотно берут на себя 

ведущую роль, правильно выполняют ролевые действия, могут 

самостоятельно выбрать оборудование и игровые атрибуты,  и играют в 

воспитателя,  врача,  строителя и т.д. 

Труд. 

Организовала работу таким образом, что после наблюдения за трудом 

взрослых у детей появляется желание помочь взрослым. Организую разные 

виды труда: труд в природе, хозяйственно бытовой. При этом формирую 

представления и освоение способов безопасного поведения в процессе 

трудовой деятельности. 

Провела  итоговое занятие «В мире профессий».  

Вывод: 

В результате проделанной работы дети  называют профессии людей, 

объясняет их назначение. Называет основные трудовые процессы, предметы, 

необходимые для работы. 

Если мы начнем говорить о ценности труда и профессий с дошкольного 

детства, то, возможно, наши дети с гордостью будут рассказывать о том, что 

папа работает электриком, или инженером, или работает трактористом, или 

строит, мама учит детей или шьет модные костюмы. А вопрос, кем быть, их 

не застанет врасплох. 
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Детский сад является первой важной ступенью знакомства 

дошкольников с профессиями, что не только расширяет общую 

осведомленность об окружающем мире и кругозор детей, но и формирует у 

них определенный элементарный опыт, способствует ранней 

профессиональной ориентации. 

Федеральным государственным образовательным стандартом ДО 

определены Целевые ориентиры на этапе завершения дошкольного 

образования, часть которых направлена на раннюю профориентацию 

дошкольников. 

Цель - развитие эмоционального отношение ребенка к 

профессиональному миру, дать возможность проявить свои силы и 

возможности в различных видах деятельности и профессий. 

Задачи:  

-формировать первоначальные представления о некоторых видах труда 

взрослых, простейших трудовых операциях и материалах; 

 -учить вычленять труд взрослых как особую деятельность, 

направленную на заботу о людях;  

-обращать внимание детей на положительных сказочных героев и 

персонажей литературных произведений, которые трудятся;  

-развивать представления об использовании безопасных способов 

выполнения профессиональной деятельности людей ближайшего окружения. 

Основная сложность работы по ознакомлению детей с профессиями 

заключается в том, что значительная часть труда взрослых недоступна для 

непосредственного наблюдения за ней.  

И тут на помощь к нам приходят сюжетно-ролевые, дидактические, 

подвижные игры, чтение художественной литературы, игровые ситуации и 

другие формы деятельности, которые могут реализовываться в течение 

режимных моментов дня, в свободной и совместной деятельности педагога и 

ребѐнка. 

Осознать общественную значимость труда взрослого ребѐнку 

помогают дидактические игры, моделирующие структуру трудового 

процесса: цель и мотив труда, предмет труда, инструменты и оборудование, 

трудовые действия, результат труда. 



Успешное осуществление вышеперечисленных форм работы с детьми 

невозможно без организации правильной и соответствующей возрастным 

особенностям профориентационной предметно-развивающей среды. Игры с 

предметами подразумевают использование игрушек и реальных предметов с 

целью ознакомления с профессиями взрослых. 

 Используя различные формы и методы ознакомления воспитанников с 

профессиями взрослых, учитываются возрастные особенности 

воспитанников.  ООД: «Путешествие в мир профессий», «Знакомимся с 

профессиями искусства», «Все профессии важны», « Откуда хлеб пришел на 

стол», « Кто откроет мир ребенку». 

 Самое главное правило для взрослых: ребенку мало знать о профессии, 

в нее нужно поиграть! 

Например, в  сюжетно-ролевой игре «Повар готовит обед» у детей 

расширяется представление о кухонной посуде, способах обращения с ней. 

Развертывается ролевой диалог.  

В эту игру любят играть (София Г, Оля, Полина). Ребенок принимает 

на себя роль повара, надевает форму. Спрашивает гостей – детей,  играющих 

с ней, что им приготовить. Она идет на кухню и начинает готовить обед. 

Приготовив обед, она идет к гостям, угощает их обедом. Говорит: 

«Приятного аппетита!». Во время игры девочки меняются ролями. 

Игра  «Больница».  

В ходе этой игры  дети знакомятся  с работой врача. Развивается 

интерес к игре, поощряется речевая активность, воспитывается сочувствие и 

сопереживание к больным. 

 В эту игру  играют (Варвара, Лера, София П). В игре «Больница» 

(Милане и Мише) нравится лечить детей, они надевают форму врача, готовят 

рабочий стол: ставят перед собой телефон, лекарства,  медицинские 

инструменты и принимаются за работу. 

Игра «Магазин». 

В игре «Магазин»  у детей закрепляются  знания о функционировании 

магазина,  формируются навыки культурного поведения в общественных 

местах. В эту игру любят играть (Настя,Максим К,Вика,Захар Б,Лера). В игре 

«Магазин» (Насте) нравится работа продавца-кассира. Она очень любит 

продавать товар, взвешивать его. В ходе игры у детей развертывается 



ролевой диалог. Настя спрашивает своих покупателей, что им надо, сколько. 

Очень ловко считает деньги. Она - прирожденный продавец. 

Игра «Парикмахерская». 

В игре «Парикмахерская» дети знакомятся с профессией парикмахер. В 

ходе игры у детей воспитывается опрятность, и желание ухаживать за своими 

волосами.  Детям очень нравится эта игра, особенно (девочкам). В этой игре 

ведущую роль парикмахера берет на себя (Варвара), так как она очень любит  

делать разные прически. Она принимает у себя в уголке парикмахера своих 

клиентов,  принимается за работу: моет голову, расчесывает, стрижет, 

заплетает, накручивает бигуди. Предлагает своим клиентам пока они сидят, 

просмотреть журналы с прическами.  В ходе игры дети ролями меняются. 

Игра со строительным конструктором ЛЕГО. 

В  строительный материал и конструктор ЛЕГО  очень любят играть  

(наши мальчики). В ходе игры у детей развиваются конструктивные 

способности, мелкая моторика рук и зрительно-моторная координация. 

Мальчикам очень нравится строить. Они строят дома, замки башни, мосты, 

дороги. Это будущие наши строители. 

В ходе этой работы я  сделала дидактические  настольно-печатные 

игры  нескольких видов: 

1) Дидактическая игра «Кому что нужно для работы?». Профессии.  

2) Игра на липучках «Профессии». 

3) Развивающее лото «Профессии». 

4) Разрезные картинки- пазлы «Профессии». 

5) Обучающие карточки «Профессии» 

6) Настольно - печатная игра « все профессии важны» 

7) Развивающие альбомы: дворник, парикмахер, 

пожарный,полицейский,почтальен. 

8) Развивающие альбомы: « Профессии моего папы», « Профессии 

моей мамы». 

9) Лэпбук «Профессии» 

10) Рюкзачек знаний «Мир профессий». 

11) Лэпбук по финансовой грамотности. 

12) Ширмы: Кафе, бензоправка, магазин. 

 

Также я оформила картотеку сюжетно-ролевых игр, загадки  о 

профессиях,  стихи, пословицы, раскраски. 



Словесные игры, например «Четвѐртый лишний», «Отгадай профессию 

по описанию», «Варим компот» помогают пополнить словарный запас 

ребѐнка понятиями из профессиональной сферы. Грамотное проведение 

дидактических игр позволяет расширить представления детей о людях 

разных профессий.  

В детской художественной литературе много произведений, 

посвящѐнных труду. Стихотворения, рассказы, сказки, загадки о профессиях 

и орудиях труда, поговорки и пословицы о труде, трудолюбии, мастерстве, 

скороговорки, в которых упоминаются профессии и орудия труда, считалки, 

стихи для пальчиковой и артикуляционной гимнастики, физкультурной 

минутки помогут в непринуждѐнной форме дать детям новую информацию о 

профессиях и закрепить ранее полученные знания.  

Для систематизации детских представлений о мире профессий и 

формирования ценностного отношения к результатам труда человека 

используются образовательно-игровые ситуации, например, «Научим 

Почемучку мыть чашку (сервировать стол, вытирать пыль)», «Веселые 

поварята», «Поиграем в магазин». 

Я стимулирую детей в ходе профориентационных сюжетно-ролевых 

игр:  

- воспроизвожу наиболее характерные трудовые действия и результаты 

труда (водитель управляет автомобилем, следит за исправностью машины; 

продавец взвешивает, отпускает товар);  

- принимаю  на себя игровую профессиональную роль, участвую в 

несложном ролевом диалоге;  

- правильно называю себя в игровой роли («Я – водитель»), называю 

игровые действия («Я завожу мотор, еду на бензоколонку, заправляю 

машину бензином»); 

 - передаю сюжет из нескольких профессиональных действий 

(парикмахер моет голову, стрижет), даю оценку качества труда (работает 

быстро, аккуратно); 

 - учу самостоятельно пользоваться деталями костюмов для исполнения 

той или иной роли (белый халат и шапочка для врача, бескозырка и бинокль 

для матроса); 



 - учу договариваться в совместных действиях («Давай играть с 

куклами»), о ролях («Я буду врачом, приводите мне своих детей»).  

Именно в сюжетно-ролевых играх дети усваивают сведения о 

профессиональной деятельности взрослых, закрепляют знания, полученные в 

ходе организованной образовательной и совместной деятельности. О том, что 

эти знания достаточно сформированы, говорит то, что дети охотно берут на 

себя ведущую роль, правильно выполняют ролевые действия, могут 

самостоятельно выбрать оборудование и игровые атрибуты.  

 

Оснащение предметно-развивающей среды в целях ранней 

профориентации подразумевает:  

Подбор художественной литературы, энциклопедий, самодельных 

книжек-малышек, связанных с темой «Профессии», в книжном уголке. 

Подбор иллюстраций, репродукций картин, раскрасок с профессиями в 

уголке изобразительной деятельности. 

Подбор и изготовление дидактических игр по ознакомлению с 

профессиями; подбор демонстрационного материала по теме «Профессии» . 

Подбор мультфильмов, видеофильмов, видеороликов, связанных с 

темой «Профессии». 

Материалы для сюжетно-ролевых игр (Зоопарк, Театр, Аптека, 

Магазин, Больница, Парикмахерская, Повар, Гараж). 

 

Перечень игрушек и ролевых атрибутов для организации 

профориентационных сюжетно-ролевых игр: 

-Тематический строительный набор «Город». 

-Крупный конструктор Лего.  

-Куклы средние.  

-Комплект постельного белья для кукол.  

-Кукольные стол, стул, кровать, диванчик.  

-Кукольные кухонный шкафчик и плита.  



-Набор чайной посуды.  

-Набор кухонной посуды.  

-Набор продуктов (объѐмные муляжи).  

-Весы. Касса. Игрушечные деньги. Сумки, корзины. Белая шапочка, белая 

косынка, белый халат.  

-Набор медицинских принадлежностей (фонендоскоп, градусник, шпатель).  

-Набор парикмахерских принадлежностей (ножницы, расческа, фен).  

-Светофор. Гараж. Руль автомобильный. Грузовые машины.   

-Домашние и дикие животные. 

-Телефон.  

-Набор музыкальных инструментов. 

 

Дидактические настольно-печатные игры  

1) Детское лото «Кем быть ». Профессии. Детям раздаются карточки с 

изображением людей, занимающихся какой-либо профессией. 

2) Игра «Найди половинку» Профессии. 

3) Развивающее лото «Профессии». 

4) Разрезные картинки «Профессии». 

5) Изучаем профессии «Чего не хватает?». 

 

 

Таким образом, формирование представлений дошкольников о труде 

взрослых – это необходимое направление деятельности дошкольной 

образовательной организации. Знакомство детей с миром профессий 

осуществляется на протяжении всего периода получения воспитанниками 

дошкольного образования и реализуется в разнообразных формах работы и 

во взаимодействии педагогов и родителей. Проводимая профориентационная 

работа позволяет ненавязчиво подвести детей к важному выводу, что труд, 

профессиональная деятельность являются значимой сферой жизни. 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


