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Положение

об оплате труда работников

Муниципального общеобразовательного учреждения Космынинская средняя общеобразовательная школа муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области
на 2020-2021 учебный год.
Глава 1. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда работников Муниципального общеобразовательного учреждения Космынинская средняя общеобразовательная школа муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области, (далее - организации) применяется при исчислении заработной платы работников и регулирует вопросы оплаты труда работников образовательной организации.

1.2. Заработная плата работников организаций (без учета премий и иных стимулирующих выплат) устанавливается в соответствии с локальными нормативными актами организаций, которые разрабатываются на основе настоящего Положения. 

1.3      Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего  за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера заработной платы, установленного федеральным законодательством. 

1.4.   Размер, порядок и условия оплаты труда работников организаций устанавливаются работодателем в трудовом договоре.

Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.5.    Фонд оплаты труда образовательных организаций утверждается отделом по образованию.

       Фонд оплаты труда организации (ФОТу) состоит из базовой  части (ФОТ базовый) и стимулирующей части ( ФОТ стимул): ФОТу  = ФОТ  базовый   +  ФОТ  стимул

Базовая часть  фонда оплаты труда обеспечивает  гарантированную заработную плату   служащих, специалистов, учебно-вспомогательного персонала,  работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, педагогических работников, руководителя организации, его заместителей в соответствии с тарификацией, штатным расписанием и включает в себя оклады работников организации и выплаты компенсационного характера.

ФОТ базовый = ФОТ служ.,спец., увп + ФОТ пед.р. + ФОТ раб. + ФОТ рук., где

ФОТслуж.,спец., увп - фонд оплаты труда служащих, специалистов, учебно-вспомогательного персонала; 

ФОТ пед.р.- фонд оплаты труда педагогических работников

ФОТ раб.- фонд оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих;

ФОТ рук . -  фонд оплаты труда руководителя образовательной организации, его заместителей.

ФОТ стимул. – стимулирующая часть фонда оплаты труда  предназначена для осуществления стимулирующих (поощрительных выплат) работникам  организаций по результатам труда.

         1.6. Экономия фонда оплаты труда, образовавшаяся в связи с наличием неиспользованной базовой части ФОТ, наличием вакантных должностей, а так же в связи с оплатой дней временной нетрудоспособности за счет средств фонда социального страхования и по другим причинам, связанным с отсутствием работника, направляется организацией на увеличение компенсационного или стимулирующего фонда оплаты труда и распределяется в соответствии с положением об оплате труда (глава 6,7).

        1.7. Тарификационные списки и штатное расписание утверждаются руководителем организации в пределах утвержденного на соответствующий финансовый год фонда оплаты труда и подлежат согласованию с начальником отдела по образованию.
Глава 2. Условия определения оплаты труда 
работников организаций

2.1. Система оплаты труда работников  организации устанавливается с учетом: 


1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 


2) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих; 


3) государственных гарантий по оплате труда; 

      4) базовых окладов по профессиональным квалификационным группам;

      5) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы;

      6) перечня выплат компенсационного характера в организациях;

      7) перечня выплат стимулирующего характера в организациях;

      8) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

      9) мнения представительных органов работников.

      2.2    Размеры базовых окладов работников организаций установлены на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (приложение № 1 к настоящему Положению).

      2.3. Оклад (должностной оклад) работника устанавливается руководителем организации на уровне величины базового оклада, умноженного на соответствующий коэффициент по должности (Кд).

Коэффициент по должности (Кд) устанавливается работникам организаций в зависимости от значения должности внутри квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

          2.4. С учетом условий и результатов труда  работникам организаций устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами 6 и  7 настоящего Положения.

      2.5. При определении размера оплаты труда работников организации учитываются следующие условия:
1) показатели квалификации (образование, стаж, стаж педагогической работы для педагогического работника, наличие квалификационной категории, наличие ученой степени, почетного звания);

2) продолжительность рабочего времени  работников организаций, нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы;

3) объемы работы;

4) порядок исчисления заработной платы педагогических работников на основе тарификации;

5) порядок исчисления заработной платы работника согласно штатного расписания;

6) особенности исчисления почасовой оплаты труда педагогических работников;

7) условия труда, отклоняющиеся от нормальных, выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда.

          2.6. Заработная плата работников организаций предельными размерами не ограничивается.

          2.7. Изменение оплаты труда производится:

1) при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения соответствующей аттестационной комиссии;

2) при присвоении почетного звания - со дня присвоения (при предъявлении документа, подтверждающего присвоение почетного звания);

3) при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения решения Высшей аттестационной комиссией федерального органа исполнительной власти о выдаче диплома (при предъявлении диплома государственного образца кандидата наук). 

4) при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в организации, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

5) при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

          2.8. При наступлении у работника права в соответствии с пунктом 2.7. настоящего Положения на изменение заработной платы в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы производится с соблюдением норм трудового законодательства.

          2.9.  Руководители  организаций:

1) проверяют документы об образовании и стаже (для педагогических работников стаже педагогической работы),  другие основания, предусмотренные настоящим Положением, в соответствии с которыми определяются размеры окладов (должностных  окладов), ставок заработной платы работников;

2) ежегодно  на 01 сентября текущего года составляют и утверждают тарификационные списки на работников, выполняющих педагогическую работу, включая работников, выполняющих эту работу в той же образовательной организации  помимо своей основной работы, а также штатное расписание на других работников организаций;

          3) несут ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы работников организаций.                                            

          2.10. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может выполняться в образовательной организации педагогическими работниками, определяется руководителем образовательной организации в соответствии с нормативными правовыми актами, регламентирующими деятельность данного типа образовательной организации, Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащие нормы трудового права. 

Глава 3. Порядок определения оплаты труда 
работников организаций

3.1. Оплата труда работников организаций включает в себя:

размеры минимальных окладов (базовый окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам; 

размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам (базовым окладам), ставкам заработной платы;

выплаты компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, установленных в главе 6 настоящего Положения; 

выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, установленных  в главе 7 настоящего Положения.


3.2. Организация в пределах имеющихся у него средств на оплату труда самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также размеры стимулирующих и иных выплат без ограничения их максимальными размерами в соответствии с настоящим Положением.

      3.3. Расчет месячной заработной платы работника организации осуществляется по следующей формуле:

З = ДО + SUMКВ + SUMСВ,

где:

З - месячная заработная плата

ДО - оклад (должностной оклад)

SUMКВ - сумма компенсационных выплат

SUMСВ - сумма стимулирующих выплат

Оклад (должностной оклад) работника образовательной организации (далее - должностной оклад) определяется по следующей формуле:

ДО = БО х Кд

где: БО - базовый (базовый должностной) оклад

Кд - коэффициент по должности.

3.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

3.5. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

  3.6. Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная плата начисляется ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

  3.7. Установленная работникам по штатному расписанию заработная плата начисляется  ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года, кроме сторожей, заработная плата которым начисляется по норме часов за отработанное время.

Глава 4. Другие вопросы оплаты труда
4.1. Порядок и условия почасовой оплаты труда

          Почасовая оплата труда учителей и других педагогических работников организаций применяется при оплате:
- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по причине временной нетрудоспособности или другим причинам, продолжавшегося не свыше двух месяцев;
- за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации;
- при оплате за педагогическую работу специалистов организаций (в том числе из числа работников органов управления образованием), привлекаемых для педагогической работы в образовательные  организации;  Размер оплаты за один час указанной педагогической работы в образовательных организациях определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы педагогического работника  за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности,  по формуле: 

          ФОТ почас. =  (ДО /Н час.месi)  х   Нфакт. мес i,

где:

ФОТ почас – размер почасовой гарантированной  части заработной платы учителя, руб.;

ДО – размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

Нчас.мес. – среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности, час;

Нфакт. мес.i  – фактическое количество отработанных часов в месяц, час. 

Среднемесячное количество рабочих часов (Нчас.мес.) определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году). Оплата труда за замещение отсутствующего педагога, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию. Руководители образовательных организаций в пределах имеющихся средств, если это целесообразно и не ущемляет интересов основных работников организаций, могут привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися (воспитанниками) высококвалифицированных специалистов (например, на непродолжительный срок для проведения отдельных занятий, курсов, лекций и т.д.) с применением условий и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда в соответствии с главой 7, пунктом 7.6. настоящего Положения.
          4.2. Продолжительность рабочего времени, нормы часов за ставку заработной платы  педагогических работников. Нормы часов педагогической (преподавательской) работы за должностной оклад с повышающими коэффициентами либо продолжительность рабочего времени определены в соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре".
         Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за должностной оклад с повышающими коэффициентами) для педагогических работников образовательных организаций устанавливается, исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени, не более 36 часов в неделю, которая включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.

Нормы часов преподавательской работы за должностной оклад с повышающими коэффициентами, являющиеся нормируемой частью педагогической работы, установлены:
     1) 18 часов в неделю:

учителям 1-11 (12) классов общеобразовательных организаций;

педагогам дополнительного образования;

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом либо локальным актом образовательной организации с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.

4.3 Нормы часов педагогической работы за должностной оклад с повышающими коэффициентами других педагогических работников установлены:
20 часов в неделю - учителям-дефектологам и учителям – логопедам;

4.4. Педагогическим работникам, не предусмотренным в пунктах 4.2, 4.3 настоящего положения, выплачиваются должностные оклады при следующей продолжительности рабочего времени:
    1) 36 часов в неделю:

педагогам-психологам;

социальным педагогам, педагогам-организаторам;

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки) общеобразовательных организаций;

4.5. Должностные оклады женщинам, работающим в образовательных организациях, расположенных в сельской местности, выплачиваются – за 36 часов в неделю; специалистам (по дефектологии, психологии, логопедии и другим направлениям) психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий – за 36 часов работы в неделю.

4.6. Должностные оклады других работников, не перечисленных в настоящем положении, в том числе руководителей организаций, их заместителей и руководителей структурных подразделений, выплачиваются за работу при 40 часовой рабочей неделе.

4.7. Нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим педагогическим работникам на период нахождения работника в соответствующем отпуске.

Глава 5. Условия оплаты труда руководителя   организации, 
его заместителей

5.1 Размер, порядок и условия оплаты труда руководителя организации, его заместителей,

5.2 Оплата труда руководителя организации, его заместителей включает в себя:

1) оклад (должностной оклад);

2) выплаты компенсационного характера;

3) выплаты стимулирующего характера.

5.3 Должностной оклад руководителя рассчитывается по следующей формуле:

                   До = Бо х К, где:

         а)  До - должностной оклад руководителя организации;

         б)  Бо – Базовый оклад руководителя организации.
Должностной оклад заместителя руководителя устанавливается по следующей формуле:

До=Бо x Кд, где:

а) До – должностной оклад заместителя руководителя;

б) Бо – базовый оклад заместителя руководителя;

в) Кд – коэффициент по занимаемой должности.

Коэффициент по занимаемой должности заместителя руководителя равен 1.

          Базовый оклад руководителя образовательной организации определяется          в абсолютном размере и утверждается положением об оплате труда руководителей образовательных организаций, подведомственных отделу по образованию администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район», а базовый оклад руководителей прочих организаций, подведомственных отделу по образованию утверждается приказом отдела по образованию.

в)  К - коэффициент по группе оплаты труда. 

- Коэффициент по группе оплаты труда для руководителей образовательных организаций утверждается положением об оплате труда руководителей образовательных организаций, подведомственных отделу по образованию администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район»;

- Коэффициент по группе оплаты труда для руководителей прочих организаций, подведомственных отделу по образованию администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район равен – 1,0.

          5.4 Руководителям устанавливаются доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных и иные выплаты компенсационного характера. Компенсационные выплаты устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу или в абсолютном размере на основании Положения об оплате труда руководителей образовательных организаций. Размеры и условия выплат компенсационного характера руководителю конкретизируются в трудовом договоре. Выплаты компенсационного характера осуществляются в пределах фонда оплаты труда организации.

   5.5 Выплаты стимулирующего характера руководителям  организации устанавливаются в соответствии с порядком и критериями оценки эффективности работы организации на основании Положения об труда руководителей образовательных организаций, Руководителям могут устанавливаться стимулирующие выплаты – доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты. Размеры и условия выплат стимулирующего характера руководителю конкретизируются в трудовом договоре. Руководителям могут  выплачиваться  единовременные премии за счет средств фонда оплаты труда, а также материальная помощь на основании приказа начальника отдела по образованию в соответствии с Положением об оплате труда руководителей образовательных организаций. Все выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах фонда оплаты труда организации. 

5.6 Оплата труда руководителей образовательных организаций определяется «Положением об оплате руководителей образовательных организаций, подведомственных отделу по образованию администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район», которое должно быть утверждено Постановлением администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области (с изменениями и дополнениями).

       5.6 Условия заключенного с руководителем образовательной организации трудового договора, определяющие размер заработной платы, пересматриваются на начало финансового года согласно  Положения об оплате труда руководителей образовательных организаций.    

       5.7. В течение финансового года изменение условий оплаты труда руководителей  организаций, подведомственных отделу по образованию, может производиться в случае принятия постановления администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район, предусматривающего индексацию (повышение) оплаты труда работников организации начиная с 2020 года.                                                                                                               

5.8 Оклад (базовый оклад) заместителей руководителей, устанавливается работодателем на 30 процентов ниже оклада (базового оклада) руководителя. Конкретный размер должностных окладов заместителей руководителей, устанавливается в соответствии с локальным актом организации, принятым руководителем организации. Выплаты компенсационного характера заместителям руководителя, устанавливаются руководителем организации в соответствии с главой 6 настоящего Положения в процентах к окладам (должностным окладам) или в абсолютных размерах. 

Для заместителей руководителя организации выплаты стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с главой 7 настоящего Положения. Решение о выплатах стимулирующего характера и иных выплатах заместителям руководителя принимается руководителем организации.

                                               Глава 6.  Компенсационные выплаты
6.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия  их осуществления устанавливаются  коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

6.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работникам организаций при наличии оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы или в абсолютном размере. При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные выплаты работнику пропорционально уменьшаются.

6.3. Для работников организаций устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

6.4. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

Работникам, занятым на работах с вредными, особо вредными условиями труда, выплачивается:
за работу во вредных условиях труда - до 12 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

за работу в особо вредных условиях труда - до 24 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

Руководитель организации осуществляет меры по проведению аттестации рабочих мест с целью уточнения наличия условий труда.
Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

    6.5. Выплата работникам, занятым на работах с иными особыми условиями труда устанавливаются коэффициенты повышения  Ко:

1) педагогическим и другим работникам за специфику работы в отдельных образовательных организациях:

учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заключения, выданного детям, имеющим ограниченные возможности здоровья- 20%;

учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное и групповой обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах, (клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых -20%;
2) при изменении условий труда педагогических работников на период дистанционного обучения, производить компенсационные выплаты за расход интернета и мобильной связи, а так же амортизацию  личного оборудования.-15%
6.6. Выплата за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. 

При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы  или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата (если есть вакантная ставка).
Размеры доплат и порядок их установления определяются организацией самостоятельно в пределах фонда оплаты труда и закрепляются в локальном нормативном акте организации, утвержденном руководителем организации. 

Размер доплаты и срок исполнения дополнительно оплачиваемых работ устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.


6.7. Дополнительная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, рассчитанных за час работы, за последующие часы - двойного. Расчет части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.

Повышенная оплата сверхурочной работы осуществляется в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год, включая все источники финансирования.

6.8. Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 35 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, рассчитанных за каждый час работы в ночное время. Расчет части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.

Повышенная оплата за работу в ночное время осуществляется в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год, включая все источники финансирования.

6.9. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год.

По желанию работника работа в выходные и нерабочие праздничные дни вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного в выходные и нерабочие праздничные дни.


6.10. За дополнительную работу,  не входящую в круг основных обязанностей работника:

	Специфика работ
	Размер выплат

	-Выполнение функций классного руководителя
	 1000 руб.за класс-комплект

	Проверка письменных работ учащихся 

 1-4кл 
математика , русский язык , литературное чтение, окружающий мир.
 5- 11 классах : 
 математика, русский, литература;
5-11 классах
 история, география, физика, астрономия, химия, биология,  иностранный язык, черчение, МХК, информатика, обществознание
	 15%

                       10%



	-Заведование кабинетами
учебными мастерскими 
	5%

7,5%

	-За накопление  и образцовое содержание методического и дидактического материала, проведение внеурочной работы по предмету установить   учителям и другим работникам школы:
            учителю истории
учителю математики

учителю английского языка

педагогу-организатору

социальному – педагогу
учителю технологии (девочки)
	2,5%

4%

	-Заведование учебно-опытным участком
	5% за 5 месяцев, осенне-весенний период

	-За руководство предметными и цикловыми методическими группами (объединениями)
	3%


	Делопроизводство
	1000 руб.

	-За организацию работы в Центре « Точки Роста»
	 10%

	-За работу в  методическом  совете школы
	5%

	-за заведование  лабораторией кабинетов  химии, физики
-информатики
	 1400 руб.
   700 руб.

	Заведование библиотекой
	2500руб.

	Педагогическим работникам за организацию работы Психолого-педагогического консилиума
	 10 %

	Педагогическим работникам непосредственно занятых при обучении детей  с ОВЗ (7.2-8 вид).
	Выплата назначается при условии работы в классе 20% от количества  учебной нагрузки

	За проведение часов внеурочной и кружковой работы
	От количества часов с учетом повышающих коэффициентов при условии не полной учебной нагрузки

	Работникам за работу с ТСО на базе интерактивной доски
	   10%

	Секретарю педагогического совета
	    10%

	Обслуживание спорт.оборудования и  оргтехники 
	1 000 руб.

	Руководителю спортивного клуба
	1000 руб.

	Администратору школьного сайта
	1000 руб.

	Администратору электронного журнала
	1000 руб.

	За организацию работы РДШ
	1500 руб.

	Руководителю органа детского самоуправления
	1500 руб.


    6.11. Женщинам, за работу в сельской местности на работах, где по условиям труда рабочий день разделен на части (с перерывом рабочего времени более двух часов подряд) - 0,3.

        6.12. Условия, размеры и порядок осуществления компенсационных выплат работникам устанавливаются руководителем организации в соответствии с локальным актом организации с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников организации.

Размер выплаты конкретному работнику и срок данной выплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

        6.13. Компенсационные выплаты производятся как  по основному месту работы, так и при совмещении должностей, расширении зоны обслуживания и совместительстве.

Компенсационные выплаты не образуют новые оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и не учитываются при начислении стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

Глава 7. Выплаты стимулирующего характера

       7.1. Стимулирование работников организации осуществляется в целях усиления их материальной заинтересованности  в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при реализации поставленных перед коллективом  задач, укрепления и развития материально-технической базы, повышения качества и эффективности образовательного процесса, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей и закрепления в ОУ высококвалифицированных кадров.

Стимулирование работников проводится согласно Положению, которое  является локальным нормативным актом школы, регулирующим порядок и условия распределения стимулирующих выплат  работникам МОУ Космынинская СОШ.

 Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия  их осуществления устанавливаются  коллективным договорам, соглашениями и локальными нормативными актами в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников организации, а также средств от деятельности, приносящей доход (платных услуг), направленных организацией на оплату труда работников.

7.2. Размер выплат стимулирующего характера определяется в процентном отношении к окладу (базовому окладу), ставке заработной платы или в абсолютном размере. Организации самостоятельно определяет долю стимулирующей части фонда оплаты труда,  и распределяет его на выплаты стимулирующего характера в пределах рекомендуемых значений по видам:
за интенсивность и высокие результаты работы;

за качество выполняемых работ;

за стаж работы, выслугу лет;

надбавка специалистам за работу в сельской местности; 

выплаты с использованием повышающих коэффициентов (коэффициент за квалификационную категорию, коэффициент за наличие звания, персональный коэффициент);

доплаты молодым специалистам;

премиальные выплаты по итогам работы;

материальная помощь по заявлению работника.

иные стимулирующие выплаты, определенные положениями об оплате труда работников организаций.
7.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются приказом руководителя по согласованию с профсоюзным комитетом организации по должностям  работников организаций в виде премий за:

7.3.1. выполнение дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников
	Учителям русского языка и математики, физики, химии, биологии, истории, обществознания, иностранного языка, географии, информатики (при условии выбора предмета) выпускных классов 

(9,11классы)  за подготовку учащихся к ЕГЭ и ОГЭ  
	50руб за 1чел  во втором полугодии                                                                                         

	Секретарю Совета по профилактике правонарушений
	3%

	Руководителю музея
	2500

	Доплата председателю профсоюзной организации школы 
	1974

	Работа с одаренными и слабоуспевающими детьми за рамками  учебных  часов 
	до 3 000руб.

	Работа по оформлению учебных кабинетов 
	до 2000 руб.

	Активность во внеурочной и воспитательной деятельности (участие и проведение общешкольных и поселковых, муниципальных мероприятий, организация и проведение предметных внеклассных мероприятий, организация поездок, экскурсий, походов, тематических вечеров)
	до 3000 руб.

	Участие в  конкурсах  различных уровней, методической, научно-исследовательской работе (проведение мастер-классов, выступление на конференциях, семинарах, «круглых столах», наличие публикаций, использование современных технологий на базе робототехники, участие в инновационной и экспериментальной работе, руководство проектно-исследовательской деятельностью учащихся и т.д.) 
	до 4000 руб.


7.3.2. реализацию отдельных видов деятельности организации – 8000 руб. ;

7.3.3. особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения организации) -7000 руб. ;

7.3.4. организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа  организации среди населения -6000 ;


7.3.5. успешное выполнение особо важных и срочных работ, оперативность и качественный результат:

 - качественное ведение школьной документации: журналов, дневников, тетрадей, выполнение санитарно-гигиенических требований) - до 2000 руб.
- строгое соблюдение устава организации, правил внутреннего трудового распорядка - до 2000руб.
- успешное и своевременное выполнение плановых мероприятий - до 2000 руб. 

- систематическое повышение квалификации - до 3000 руб.
- неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и профессиональной этики, четкое и своевременное исполнение приказов и распоряжений вышестоящих органов, руководителя организации, решений педагогического совета организации – до 1000 руб.
- успешность учебной работы (динамика учебных достижений) - до 3000руб., 

- результативность участия учащихся в олимпиадах, конкурсах, выставках - до 5 000 руб.
- результативность промежуточной и итоговой аттестации - до 5 000р.

7.3.6. интенсивность труда (за интенсивность, эффективность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, за сложность и напряженность) - до 10 000 руб.
7.4. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование к качественному результату труда, поощрение за выполненную работу.

Основными условиями для осуществления выплат стимулирующего характера являются:

успешное и добросовестное исполнение профессиональных и должностных обязанностей работником в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, мероприятий.

Конкретные показатели (критерии) оценки эффективности труда устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами и отражают количественную и (или) качественную оценку трудовой деятельности работников.

Выплаты стимулирующего характера максимальными размерами не ограничиваются и выплачиваются в пределах фонда заработной платы данной организации.
Стимулирующие выплаты устанавливаются приказом руководителя на основании решения комиссии по распределению стимулирующего фонда, согласованию с профсоюзным комитетом организации по должностям  работников организаций.

                7.5.  Выплаты за стаж работы, выслугу лет устанавливаются работникам организации приказом руководителя, размер указанных выплат установлен в абсолютном значении:

Педагогическим работникам:

         от 10 до 20 лет – 250 руб.

         от 20 и  свыше – 500 руб.
Заместителю директора - 15%
Порядок исчисления стажа педагогических работников определяется согласно приложению №4 к настоящему положению.

    Выплата за выслугу лет производится  работникам только по основной занимаемой должности по основному месту работы. Совместителям вышеуказанная выплата не производится.

     7.6. Надбавка за работу в сельской местности в размере 25% устанавливается специалистам образовательных организаций, работающим в сельской местности.

     7.7. Выплаты с использованием повышающих коэффициентов:

1) коэффициент за квалификационную категорию (Кк) - устанавливается работникам организаций за наличие квалификационной категории:
	Квалификационные категории 
	коэффициент квалификации 

	
	

	первая квалификационная категория 
	0,13

	высшая квалификационная категория 
	0,27 


Примечание: Коэффициент за квалификационную категорию (Кк) устанавливается только по должности, по которой присвоена квалификационная категория и так же применяется при совпадении должностных обязанностей и профилей работы (приложение № 3 к настоящему Положению).

2) коэффициент за наличие кандидатской, докторской степени, звания "Заслуженный работник" (Кз) - устанавливается работникам организаций за наличие кандидатской, докторской степени, звания "Заслуженный (Народный) работник":

	Наличие звания, ученой степени 
	коэффициент 

	звание Заслуженный (Народный) работник 

ученой степени кандидата наук                                        
	0,06 

0,06

	ученой степени доктора наук 
	0,11


Примечание: Коэффициент (Кз) за наличие звания устанавливается только по должности, по которой присвоено звание "Заслуженный (Народный) работник".

3) персональный коэффициент (Кп) - устанавливается конкретному работнику организации с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, и других факторов.

(Кп) рекомендуется устанавливать на определенный период не более одного года

Критерии  для установления персонального коэффициента (максимум 50%):

	№
	Критерии
	%БО

	1.
	Профессиональная деятельность
	41

	1.1
	Внедрение и использование  ТСО на базе цифрового оборудования, робототехники для моделирования урока или внеклассного мероприятия, мультимедиа и интерактива (отчеты, уроки)
	2

	1.2
	Самостоятельная разработка информационных ресурсов
	2

	1.3
	Наличие собственного сайта или персональной страницы, их систематическое пополнение методическими  и дидактическими материалами.
	2

	1.4
	Сложность, напряженность и интенсивность в работе: 

-участие  предмета и систематическая подготовка учащихся  во внешнем  контроле ( КРА, МКР, РКР, ВПР)

- преподавание одним  учителем  разных предметов (факультативов, секций, кружков )

- дополнительная  нагрузка  педагога, связанная с подготовкой к урокам  в старшей школе, 1 классе, консультациям, большая информативная емкость предмета

-при переходе на дистанционное обучение
	2

1,5

1,5

4

	1.5
	Напряженность ( показатель сенсорной нагрузки на центральную нервную систему и органы чувств работника, профессиональные риски заражения)
	3

	1.6
	Высокая результативность работы по  подготовке учащихся

- к экзаменам  ОГЭ и ЕГЭ, внешнему контролю учащихся 1-11классов

 -к олимпиадам, конкурсам, соревнованиям разных уровней( школьный уровень не учитывать)
	До  5

	1.7
	-успешное прохождение итоговой аттестации выпускниками

- успешное прохождение  промежуточной аттестации учащимися 1-8,10 классов (отсутствие неуспевающих)
	До  4



	1.8
	Обобщение опыта и его презентация, в том числе в интернете (ежегодное обновление)
	До 4

	1.9
	Взаимодействие педагогических работников со службами школы и социума
	2

	1.10
	Отсутствие случаев нарушения безопасности при проведении уроков и мероприятий
	2

	1.11
	Общественно-профессиональная активность педагога:

-Участие в экспертных комиссиях, апелляционных комиссиях, в жюри профессиональных конкурсов, творческих, проектных группах;
-Участие в работе предметных комиссиях по проверке предметных олимпиад, ОГЭ и ЕГЭ, эксперта конфликтной комиссии;
- участие в работе общественных  и профессиональных организаций, сообществ(ММО);  

- участник, организатор и координатор общешкольных и общепоселковых мероприятий;
-организация летнего труда и отдыха учащихся;
	До 6

	2
	Профессиональное развитие
	9

	2.1
	Сознательное  планирование  своего  профессионального роста(по отчетам самообразования),  повышение профессиональной квалификации(обязательной и по выбору педработника), в том числе направленной на дистанционное, мультимедийное  и интерактивное обучение и воспитание учащихся и  воспитанников
	3

	2.2
	Наличие положительного  решения аттестационной комиссии при прохождении добровольной аттестации на квалификационную категорию
	2

	2.3
	Исполнительская дисциплина. Соблюдение правил внутреннего распорядка, своевременная сдача отчётности
	2

	2.4
	Соблюдение норм этического кодекса педагога школа
	2


7.8. Доплата молодым специалистам, работающим в образовательных организациях и имеющих педагогический стаж до 3 лет, устанавливается постановлением администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район на учебный год.

   7.9. Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размер стимулирующих выплат устанавливается исходя из окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, исчисленных пропорционально отработанному времени.

7.10. В целях социальной защищенности работников организаций и поощрении их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда по решению руководителя организации, а для руководителей по решению начальника отдела по образованию применяется единовременное премирование работников организаций:

1) при награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации; грамотой департамента образования Костромской области –до 1000 руб. ;

2) при награждении нагрудными знаками - до 1000 руб. ;
3) при награждении государственными наградами и наградами Костромской области до 1000 руб. ;

           4) в связи с празднованием Дня учителя, иных государственных праздников - до 1000 руб. 
5) при увольнении в связи с уходом на трудовую пенсию по старости - до 1000 руб. ;
6) при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением до 1000 руб. ;
7) по итогам работы за месяц, четверть, год – максимальными размерами не ограничено.
7.11. Порядок расчета стимулирующих выплат.

1. Произвести подсчет итоговых баллов (как суммарных по всем критериям) за отчетный период (по итогам каждой четверти) по каждому работнику (учителя отдельно).

2. Найти сумму баллов всех учителей и других работников.

3. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда учителей и других работников, запланированного на период текущего года, разделить на общую сумму баллов (отдельно учителя и другие работники). В результате получается  денежный вес (в рублях) каждого балла.

4. Этот показатель (денежный вес) умножаем на сумму баллов каждого учителя и другого работника. В результате получаем размер стимулирующих выплат каждому учителю и другому работнику за период  текущего года. Выплачивать их можно равными долями ежемесячно.
5. Контроль за достоверностью и своевременностью предоставляемых сведений на уровне образовательного учреждения осуществляется заместителем директора, руководителем  образовательного учреждения.

6. Подсчет итоговых баллов осуществляет комиссия по распределению стимулирующего фонда. Результаты подсчета вывешиваются на стенде ОУ. Решение комиссии утверждается приказом директора школы.
7.12. Размер надбавок уменьшается или снимается полностью  в отчетный период за: 

- нарушение трудовой дисциплины и наличие дисциплинарного взыскания;

- невыполнение должностных обязанностей, согласно должностной инструкции;

- ухудшение качества оказываемых услуг;

- нарушение правил внутреннего трудового распорядка;

- нарушение санитарно-гигиенического режима и  техники     безопасности;

- наличие обоснованных устных или письменных жалоб;

- не обеспечение сохранности здания и имущества

- детский травматизм по вине работника

- халатное отношение к сохранности МТБ

Приведенные выше критерии могут быть изменены и дополнены
                                         Глава 8. Материальная помощь
8.1. В целях социальной защиты работников  работодатель вправе, при наличии экономии финансовых средств на оплату труда, оказывать работникам материальную помощь. Материальная помощь выплачивается на основании заявления работника с указанием причин для выплаты материальной помощи и приложением документов, подтверждающих право на ее получение:
в связи с длительным лечением – до 5 000 рублей;
в связи со смертью работника  - до 5 000 рублей;
в случае смерти  мужа (жены), детей – до  3 000 рублей;
при несчастных случаях, стихийных бедствиях, сложных социально-  бытовых условиях (квартирной кражи, затопления квартиры и др.)  – до 5 000 рублей;
в связи с рождением ребенка - до 5 000 руб. 

в связи с бракосочетанием - до 5 000 руб. 

в связи с юбилеем  работника(50,60 лет) – до 3 000  руб.
                             Глава 9. Заключительные положения
8.1. Средняя заработная плата педагогических работников образовательных организаций общего образования, педагогических работников организаций дополнительного образования детей к 2018 году должна составлять не менее 100 процентов от средней заработной платы по экономике в Костромской области. Средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций  к 2018 году должна быть не ниже уровня средней заработной платы в сфере общего образования в муниципальном районе город Нерехта и Нерехтский район. Повышение заработной платы работников образовательных организаций производится поэтапно.
8.2. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/или внебюджетных) финансовых средств руководитель организации вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату.

8.3. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых образовательной организацией услуг, организация вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием на постоянной основе, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от платных услуг.

                                                                        Приложение № 1

к Положению об оплате труда работников МОУ Космынинская СОШ муниципального района город Нерехта и Нерехтский район

Базовые оклады и коэффициенты по должности по профессиональным квалификационным группам должностей работников  МОУ Космынинская СОШ 

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационному уровню
	Базовый оклад (базовый должностной оклад) в рублях
	Кд

Коэффициент по должности

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Уборщик служебных помещений,
кладовщик
	4485
	1

	
	Сторож
	4485
	1

	
	Кухонный работник

Мойщик посуды
	        4485
	1

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Повар
	4590
	1

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	Профессиональная квалификационная группа должностей

педагогических работников (Приказ Минздравсоцразвития РФ от 05.05.08 N 216н)

	2 квали​фикаци​онный уровень
	 педа​гог дополнительного образования; педагог-организатор;

социальный педагог;
	     10540
	 1 



	3 квали​фикаци​онный уровень
	педагог-психолог;
	11 300
	 1

	4 квалификационный уровень
	Учитель

Учитель-логопед
	11340
	1

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	3 квалификационный уровень
	Заведующий столовой
	5581
	 1


Приложение № 2

к Положению об оплате труда работников МОУ Космынинская СОШ

муниципального района город Нерехта и Нерехтский район

Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения размеров  базовых должностных окладов руководителей муниципальных организаций, подведомственных отделу по образованию

	Муниципальные организации по видам

экономической деятельности
	Перечень должностей

	Муниципальные общеобразовательные организации
	Учитель


                                                                                                                             Приложение № 3
Перечень должностей работников образования, должностные обязанности и профили работ которых совпадают

	Должность, по которой установлена квалификационная категория
	Должность, по которой рекомендуется при оплате труда учитывать квалификационную категорию, установленную по должности, указанной в графе 1

	1
	2

	Учитель; преподаватель
	Преподаватель;

учитель;

воспитатель (независимо от типа организации, в которой выполняется работа);

социальный педагог;

педагог-организатор;

старший педагог дополнительного образования, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности)

	Старший воспитатель;

воспитатель
	Воспитатель;

старший воспитатель

	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности
	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по физической культуре, а также по основам безопасности жизнедеятельности сверх учебной нагрузки, входящей в должностные обязанности преподавателя-организатора основ безопасности жизнедеятельности)

	Руководитель физического воспитания
	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по физической культуре сверх учебной нагрузки, входящей в должностные обязанности руководителя физического воспитания);

инструктор по физической культуре

	Мастер производственного обучения
	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы, совпадающей с профилем работы мастера производственного обучения);

инструктор по труду;

старший педагог дополнительного образования, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности)

	Учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по учебному предмету "технология")
	Мастер производственного обучения;

инструктор по труду

	Учитель-дефектолог, учитель логопед
	Учитель-логопед;

учитель-дефектолог; учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по адаптированным образовательным программам);

воспитатель, педагог дополнительного образования, старший педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности)

	Учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по учебным предметам (образовательным программам) в области искусств)
	Преподаватель образовательных организаций дополнительного образования детей (детских школ искусств по видам искусств);

музыкальный руководитель;

концертмейстер

	Преподаватель образовательных организаций дополнительного образования детей (детских школ искусств по видам искусств); концертмейстер
	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по учебным предметам (образовательным программам) в области искусств)

	Старший тренер-преподаватель;

тренер-преподаватель
	Учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по физической культуре);

инструктор по физической культуре

	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по физической культуре);

инструктор по физической культуре
	Старший тренер-преподаватель;

тренер-преподаватель


                                                                                        Приложение № 4 

к положению об оплате труда 

работников МОУ Космынинская СОШ муниципального       района город Нерехта 

и Нерехтский район

Порядок исчисления стажа педагогической работы

1. Настоящий Порядок исчисления стажа педагогической работы применяется при установлении размеров оплаты труда педагогических работников.

2. Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка.

3. Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании организации, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.

4. В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж за период совместной работы в одной организации.

5. В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвердить стаж работы показаниями свидетелей, которые знали работника по совместной работе в одной организации, органы, в ведении которых находятся учреждения, учитывают показания свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной системе.

6. В стаж педагогической работы засчитывается:

1) педагогическая, руководящая и методическая работа в  учреждениях и организациях, приведенных в Перечне учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в  стаж педагогической работы согласно пункту 8  настоящего Порядка;

2) время работы в других учреждениях и организациях, службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации, обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования - в соответствии с Порядком зачета в  стаж педагогической работы времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального                                                          

образования и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации согласно  пункту 9 настоящего Порядка.

7. В случае уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с настоящим Порядком, по сравнению со стажем, исчисленным в соответствии с ранее действовавшими нормативными правовыми актами, за работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы. Кроме того, если педагогическим работникам в период применения ранее действовавших нормативных правовых актов могли быть включены в стаж педагогической работы  те или иные периоды деятельности, но по каким-либо причинам они не были учтены, то за работниками сохраняется право на включение их в педагогический стаж в ранее установленном порядке 
(с момента подачи документов).

8. Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в  стаж педагогической работы

	Наименование организаций
	Наименование должностей

	Образовательные учреждения, кроме  учреждений высшего и дополнительного профессионального  образования      (повышения квалификации специалистов) Учреждения здравоохранения и  социального     обеспечения: дома    ребенка;     детские санатории,          клиники, поликлиники,   больницы    и другое,  а  также отделения, палаты    для    детей     в учреждениях для взрослых    
	учителя,             преподаватели, учителя-дефектологи,   учителя-логопеды,         логопеды,    преподаватели-организаторы   (основ безопасности  жизнедеятельности,  допризывной            подготовки),  руководители            физического воспитания,     старшие    мастера, мастера производственного  обучения (в   том  числе  обучения  вождению транспортных  средств,  работе   на сельскохозяйственных       машинах, работе на пишущих машинах и  другой организационной  технике),  старшие методисты,    методисты,    старшие инструкторы-методисты, инструкторы-методисты (в том  числе  по  физической  культуре  и спорту, туризму),          концертмейстеры, музыкальные  руководители,  старшие воспитатели,  воспитатели, классные воспитатели,  социальные  педагоги, педагоги-психологи, педагоги-организаторы,     педагоги   дополнительного        образования, старшие      тренеры-преподаватели, тренеры-преподаватели,      старшие вожатые (пионервожатые), инструкторы     по     физкультуре, инструкторы   по  труду,  директора (начальники,           заведующие), заместители директоров (начальников, заведующих)       по учебной,     учебно-воспитательной,  учебно-производственной, воспитательной, культурно-воспитательной работе, по  производственному          обучению (работе), по иностранному языку, по учебно-летной подготовке,    по  общеобразовательной подготовке,  по режиму,  заведующие учебной частью, заведующие (начальники): практикой, УКП,    логопедическими   пунктами, интернатами, отделениями, отделами, лабораториями,          кабинетами, секциями,  филиалами,   курсами   и другими                структурными подразделениями,       деятельность которых  связана  с образовательным воспитательным)         процессом, методическим обеспечением;  старшие дежурные  по  режиму,  дежурные  по режиму,             аккомпаниаторы, культорганизаторы, экскурсоводы    


9. Порядок зачета в стаж педагогической работы  времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации

9.1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких условий и ограничений:

1) время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву - один день военной службы за два дня работы;

2) время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки.

9.2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность:

1) время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных в разделе I таблицы пункта 8 настоящего Порядка;

2) время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации  (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях детского фонда; в должности директора (заведующего) дома учителя (работника народного образования, профтехобразования); комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел;

3) время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию.

9.3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 9.1 и 9.2 настоящего Порядка, засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):

1) преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);

2) учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям);

3) учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) с углубленным изучением отдельных предметов;

4) мастерам производственного обучения;

5) педагогам дополнительного образования;

6) педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений;

7) педагогам-психологам;

8) методистам;

9) педагогическим работникам учреждений среднего профессионального образования (отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно-графических, музыкальных;

10) преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и искусства, в том числе музыкальных и художественных), преподавателям специальных дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных учреждений, преподавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам.

9.4. Вопросы о соответствии работы в организациях и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) в соответствии с пунктом 9.3 настоящего Порядка  решает  руководитель  учреждения по согласованию с профсоюзным органом.

9.5. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных учреждений, домов ребенка в стаж педагогической работы включается время работы в должности медицинской сестры ясельной группы дошкольных образовательных учреждений, постовой медсестры домов ребенка, а воспитателям ясельных групп - время работы на медицинских должностях.

9.6. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование или обучался в учреждении высшего или среднего профессионального (педагогического) образования.

9.7. Время педагогической работы в образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году. При этом в стаж  педагогической работы засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа.

9.8. Под педагогической деятельностью, которая учитывается при применении пункта 9.2 настоящего Порядка,  понимается работа в  учреждениях, организациях и должностях, предусмотренных в пункте 8 настоящего Порядка.

